PIELIKUMS NR.4
Ieksgjas kartibas noteikumiem
Nr. VSZ-19- 5-nts

Rigas Ziepniekkalna vidusskolas
Atbalsta personala pasakumu plans
atbalsta sniegSanai veiksmiga macibu procesa norises nodroSinasana Kkrizes situacijas.

1. Macibu priekSmetu skolotaji:

1) regulari veic ierakstus klases kartibas kladg€, novertgjot to10 ballu skala un ierakstot

skolénu vardus, kuri neievero skolas ieks€jas kartibas noteikumus macibu stundas laika;

2) arkartas situacija iesniedz rakstisku zinojumu par skoléna vai skolénu ieksgjas

kartibas noteikumu parkapumu, dezorganizgjot macibu procesu macibu stunda socialajam

pedagogam.
2. KlasSu audzinataji:

e iesniedz rakstisku iesniegumu socialajam pedagogam, kura norada problému loku,
veiktos pasakumus un sadarbibu ar izglitojama gimeni vai likumigajiem
parstavjiem.

3. Socialais pedagogs:
1) pienem rakstisku iesniegumu no klases audzinatajas, kura noradits problému loks,
veiktie pasakumi un sadarbiba ar izglitojama gimeni vai likumigajiem parstavjiem;
2) pienem rakstisku paskaidrojumu no izglitojama/iem un veic individualas parrunas;
3) sadarbiba ar klases audzinataju p&ta un izzina iesp&jamo problému iemeslu;
4) konsulté un sadarbojas ar izglitojama vecakiem vai likumigajiem parstavjiem;
5) izglitojamais/ie atrodas pastiprinata pedagogiskas uzmanibas/kontroles loka;
6) kopa ar Atbalsta personala komisiju (turpmak APK) izstrada darba planu
problémas risinasana;
7) sadarbiba ar direktores vietnieci izglitibas joma veic skolénu uzvedibas un macibu
lidzeklu nodroSinajuma parbaudi stundu laika;
8) vienreiz divas nedélas apkopo informaciju, veic problémas analizi un ierosina
priekslikumus problémas risinasana;
9) darba ar izglitojamo/iem iesaista Rigas pasvaldibas policijas inspektorus (lekcijas,
parrunas klasei/grupai, individualas parrunas).
4. Skolas psihologs:

1) veic Kklases kolektiva izpéti, izmantojot sociometrijas metodi. Izp&tes rezultata konstaté

popularakos un atstumtakos bérni, ka art klases kolektiva subgrupas. Veic iegiito datu

analizi, ka art rakstiski apkopo pétijuma iegiitos datus. Ar rezultatiem iepazistina klases
audzinataju, atbalsta personalu un skolas administraciju. Tiek izdariti secinajumi un
ieteikumi klases darba uzlaboSanai.

2) vada profilaktiskas nodarbibas klases stundas ietvaros, lai palidz&étu skoléniem apgiit
socialaja pieredzé pienemamu uzvedibas modeli un saskarsmes kulttru, attistit sp&ju
atbildét par savu darbibas rezultatu.

3) veic individualas parrunas ar konflikta iesaistitajiem skoléniem.

4) sniedz ieteikumus un veic profilaktisko darbu ar skolénu vecakiem.

5.Skolas administracija:
1) regulari apmeklé macibu stundas klasé ar merki noskaidrot situacijas c€lonus un
noverst radusas situacijas sekas;
2) nosaka turpmakos nepiecieSamos pasakumus situacijas risinasanai.



