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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums.

Rigas Ziepniekkalna vidusskola atrodas Riga, Pardaugava, Zemgales priekSpilséta, Ziepniekkalna.
Ziepniekkalna teritoriju caurvij vésturiski veidojusies divi nozimigi celi: Jelgavas Soseja un Rigas —
Lietuvas celS. Ziepniekkalns ir viens no jaunakajiem pilsétas mikrorajoniem, ar musdienigu
infrastrukttiru un labvéligu ekologisko vidi, kura ir gan privatmajas, gan daudzstavu dzivojamas majas.

Rajona galvena funkcija ir dzives vietas nodro$inajums, td saucamais ,,gulamais rajons”.
Ziepniekkalna platiba ir 10,917 km?, kas ir nedaudz vairak neka vidgjais apkaimes platibas raditajs Riga.
Ziepniekkalna mit ap 33 tiikstosiem iedzivotaju, kas atbilst videjas Latvijas pilsétas iedzivotaju skaitam.

Rigas Ziepniekkalna vidusskola izveidota 2019. gada 1. augusta, kad, skolu tikla optimizacijas
ietvaros, apvienoja Rigas Ziepniekkalna sakumskolu un Rigas 94. vidusskolu, izveidojot skolu ar
latvie$u macibu valodu un izglitibas procesa nodroSindjumu divas €kas: Islices iela 4 un Ozolciema iela
26.

Skola realize sekojosas izglitibas programmas:

Nr. | Programma kods LicencéSanas datums
.. | 1. | Pamatizglitibas programma 21011111 | 27.07.2019. y
Skolai Ir 08.07.2020. plaSS
IntereSu 5 " Pamatizglitibas 1. posma (1.- | 11011111 | 24.07.2019. izglitibas

6. klase) programma
3. | Vispargjas vidgjas izglitibas | 31011011 | 24.07.2019.

visparizglitojosa virziena
programma

4. | Vispargjas vidgjas izglitibas | 31016011 | 08.07.2020.
programma

5. | Pirmsskolas izglitibas | 01011111 | 24.07.2019.
programma

programmu klasts:
o Kulturizglitiba, mizika (kustibu teatris, tautas dejas, koris, vokalais ansamblis, teatra maksla):
vizuala maksla;
sporta interesu izglitiba (sporta spéles, kustibu nodarbibas, kompleksais sports);
vides izglitiba;
tehniskas jaunrade (konstruésana, modelisms, datorapmaciba);
jauniesu iniciativas grupa;
anglu valoda.
2019./20.m.g. skola macibas uzsaka 1097 skoléni 41 klasu komplekta:
o Islicesielad4 (1.-6.klases) 307 skoléni;
e Ozolciema iela 26 (1.-12.klas€) 712 skoléni;
e Pirmsskolas grupas 78 audzekni.
Izglitojamo pamatsastavu veido Ziepniekkalna mikrorajona bérni, un bérni, kuri dzivo tuvgja
Pieriga: Marupg, Olaing, Kekava, Balozos, Tiraing.
Skola strada 147 darbinieki, no tiem 95 - pedagogiskie, 52 - darbinieki un tehniskie darbinieki.
87 pedagogiskajiem darbiniekiem ta ir pamatdarbavieta.
Interesu izglitibas programmas realizé 18 pedagogi.
Skola strada atbalsta personals: 2 psihologi, logopéds, 3 socialie pedagogi, specialais pedagogs,
2 medmasas. Skolas bibliotekas darbu nodroSina 2 bibliotekares. Skolai ir sporta organizatori un
karjeras konsultants. Visiem ir noteikti darba laiki, lai var&tu nodro$inat atbalsta personala pieejamibu.
Skola tiek finans€ta no valsts un Rigas pils€tas paSvaldibas budzeta. Nelielu budzeta dalu veido
ienémumi no telpu res. BudZzeta Iidzekli nodroSina darbinieku algas, komunalos maksajumus, macibu
lidzeklu un materialu iegadi. Katru gadu budzeta tame tiek veidota, pamatojoties uz pieskirtajiem
lidzekliem un skolas attistibas prioritatem.
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2. lIzglhitibas iestades darbibas pamatmerki
(iepriekséjo macibu gadu prioritates un konkreti rezultati)
Skolas darbiba ir virzita uz to, lai — veidotu modernu un estétisku izglitibas vidi, organiz&tu un istenotu
izglitibas procesu ta, lai nodroSinatu valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standarta un macibu
priekSmetu programmas noteikto mérku sasniegSanu.

Vizija
Izglitiba rado$a un demokratiska izglitibas vid€, kas skolénos attistitu dzivei 21. gadsimta
svarigas zinasanas, prasmes un ieradumus.

Misija
Nodrosinat misdienigas un kvalitativas izglitibas piedavajumu, kas skolénam sasniedz augstu,
spejam atbilstoSu zinaSanu un prasmju limeni skola Tstenotajas izglitibas programmas, attista
starpdisciplinaras prasmes, attieksmes, apzinati un motiveti iesaistas macibu procesa.

Pamatmeérki

e leviest kompetenCu pieeju macibu satura, lai skoléni iegiitas zinasanas spétu lietot
mainigas dzives situacijas.

e Veidot skolénu, kur§ grib un spgj macities visu muzu, prot risinat realas dzives
izaicinajumus, rada inovacijas, attistita dazadas personibas 1pasibas, kas palidz veidoties
par laimigu un atbildigu personibu.

e Organizet izglitibas procesu ta, lai skolotdji — macisanas vaditaji, ir konsekventi savas
prasibas, paraugs sava riciba.

Darbibas uzdevumi

e Sekmét pareju uz kompetencu pieeju un saturisko integraciju, 21.gs. nepiecieSamo
kompetencu attistibai.

e Macit un audzinat skolénus, izmantojot metodes, kad skoléns, no pasiva vérotaja
izglitibas procesa, klust par akttvu ta dalibnieku.

e Nodrosinat pozitivu izglitibas vidi, nemot vera katra skoléna spgjas un intereses, ka art
izmantojot interaktivas metodes kvalitativas izglitibas iegiSanai.

o Sekmét skoléna atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, t€vzemi un
augstakajam morales vertibam.

o Attistit miisdienigu macibu vidi, kura sadarbojas skoléni un skolotaji.

Audzina$anas darba virzieni ( 3 macibu gadiem)
e Veidot pozitivu un cienpilnu saskarsmi skola un arpus tas, iedzivinot vienotas
vertibizglitibas principus.
e Audzinasanas procesa izkopt izglitojamiem biitiskakos tikumus, sekméjot intelektualo,
emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives kvalitati.
e Veidot skolénos izpratni par drosibas jautajumu apguves nepiecieSamibu un ievérosanu
ikdiena savas un citu drosibas un veselibas saglabasana.

Vértibas: (patriotisms, ciena, atbildiba, radosums)

2019. gada, pec skolu apvienosanas, tika iepazits un analizéts abu skolu darba sasniegtais un
sakas kopigs kolektiva darbs pie Rigas Ziepniekkalna vidusskolas attistibas plana izstrades 2020.-2023.
gadam, vispirms iepazistoties ar abu apvienoto skolu izstradatajiem attistibas planiem. Attistibas plana
izstrade iesaistijas pedagogi, izglitibas jomu vaditaji, skoléni, skolénu vecaki un skolas darbinieki.
Darba procesa iegiitie rezultati, norada skolas stipras puses, ka arT faktorus, kas varétu kavet skolas
talako attistibu, tadel ir ieklauti skolas attistibas plana.
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3. lepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde.

Nav attiecinams. Rigas Ziepniekkalna sakumskola un Rigas 94. vidusskola tika akreditta uz
seSiem gadiem, bez akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma un priekslikumiem.

4. lzglhtibas iestades sniegums un ta noveértéjums ar kvalitates vértéjuma
ITmeni atbilstoSajos kriterijos.

4.1. Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas.

Kriterijs “Mdcibu saturs” musu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi vert€jumam “labi”.

Darbibas prioritate

Gatavosanas kompetenceés balstita macibu satura ievieSanai, pilnveidojot pedagogu profesionalas
kompetences uz kompetencu attistibu vérsta macibu satura un pieejas planosana.

Sasniegtais:

Paaugstinatas pedagogu profesionalas kompetences misdieniga macibu procesa nodroSinasana,
balstoties uz jaunajiem izglitibas standartiem un macibu saturu. Izstradati un Tstenoti individualie
izaugsmes plani izglitojamiem ar maciSanas grutibam. Izstradati un Tstenoti individualie macibu plani
darbam ar reemigréjusajiem izglitojamiem. Atbalsta nodroSindgjumam veikta macibu procesa
nepiecieSamo metodisko materialu izstrade. lzglitibas jomu metodiskajas komisijas organizeta pedagogu
pieredzes pilnveidoSana maciSanas un maciSanas procesa uzlabosana, diferencgjot un individualizgjot
darbu. Kvalitativs pedagogu darbs izglitojamo sagatavoSana macibu priek§metu olimpiadém,
konkursiem, kvalitativu rado$i pétniecisko darbu izstradei, valsts parbaudes darbiem. Pedagogi ir
piedalijusies profesionalas kompetences pilnveides un pieredzes apmainas pasakumos. Skola ir notikusi
pieredzes apmainas seminari, saistiba ar jauna — kompetenc€s balstita — macibu satura ieviesanu.
Pedagogi, planojot macibu saturu, apzinati veidojusi izpratni par sasaisti ar citiem macibu priek§metiem.
Ir notikusi skolénu aptauja par izvéles macibu priekSmetiem, kurus vé€létos apgut padzilinati.
Izglitojamiem vidgja izglitibas pakapé piedavati divi izglitibas programmu grozi.

Stipras puses.
Izglitibas iestade Tsteno kvalitativas divas pamatizglitibas un vienu vispargjas vid€jas izglitibas
programmu. Izglitibas programmu TstenoSana tiek planota un regulari izvert€ta. Katrs macibu
priekSmeta skolotajs parzina macama priekSmeta nozimi skolas izglitibas programmas Tstenosana, ka ar1
savu darbibu atbilstosaja izglitibas joma. Izglitibas iestades macibu darbs ir virzits uz efektivu macibu
procesu visas izglitibas pakap€s, ieverojot nepiecieSamo macibu procesa individualizaciju un
diferenciaciju. Macibu satura istenoSanai paredzetais laiks ir pietiekams, lai izglitojamiem biitu iesp&ja
sasniegt vinu spgjam atbilstoSus rezultatus. Izglitojamie ir nodroSinati ar konsultacijam un
fakultativajam un individuala vai grupu darba nodarbibam. Macibu priekSmetu pedagogi sadarbojas ar
citu macibu priek§metu pedagogiem konkr&tu tému apguves planosana. Pedagogu Ssavstarpgja pieredzes
apmaina. Regulari tiek izmantotas informacijas tehnologijas, e-klase. Izglitibas jomu komisijas sniedz
atbalstu pedagogiem macibu procesa pilnveide, koordingé vienotu macibu procesa darbibu izglitibas
iestades izglitibas programmu TstenoSana. Pedagogi regulari pilnveido savu profesionalo meistaribu
talakizglitibas kursos, seminaros. Pedagogu un skolas vadibas aktiva sadarbiba macibu satura apguves
metodikas un panémienu pilnveidosana, atbilstosi kompetencu pieejai.

Turpmakds attistibas vajadzibas.
Uz kompetencu attistibu vérsta macibu satura un pieejas planosana vispargja izglitiba, macibu satura
apguves planu korigéSana. Nodrosinat jauno standartu un programmu apguvi macibu procesa, kas ir
nepiecieSams nosacijums un pamats izglitojamo lietpratibas veidoSanai. Turpinat paaugstinat pedagogu
profesionalas kompetences miisdieniga macibu procesa nodroSinasanai, balstoties uz jaunajiem
izglitibas standartiem un macibu saturu. Macibu procesa veicinat starpdisciplinaras macisanas pieeju.
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4.2. Macisana un macisanas:

4.2.1. MadciSanas kvalitate

Kritérijs “Macisana un mdcisanas” musu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstoSi vert€jumam
“labi”.

Sasniegtais:
Organizéts macibu seminars pedagogiem ar stundas fragmentu modeléSanu ”Miisdieniga maciSanas”.
Organizeti pedagogu profesionalas pilnveides kursi skola “ Skolénu pa$vaditas maci$anas veicinasana,
macibu procesa diferenciacija un individualizacija”. Organizéti pedagogu profesionala pilnveides kursi
skola “Izglitojamo macibu sasniegumu vert€sana un atgriezeniska saite skoleéna maciSanas atbalstam un
izaugsmei.” Macibu stundas izglitojamiem dota iespgja iesaistities sasniedzama rezultata noskaidrosana
un atgriezeniskas saites sniegSana. Izglitojamo macibu procesa aktivizeéSanai efekttvi izmantotas
interaktivas macibu metodes un modernas informacijas tehnologijas, t.sk., interaktivas tafeles. Macibu
procesa skolotaji plano un izmanto tadas macibu metodes un formas, kas ne tikai atbilst skolénu
vecumam, macibu priekSmeta saturam un specifikai, bet ar1 palidz parvaret grutibas, kas rodas, stradajot
ar audzeékniem, kuriem ir Joti atSkirigs pamatzinaSanu Iltmenis, maciSanas prasmes, iemanas un
motivacija ieguldit pules sevis izglitosana. Macibu stundu planojums un norise ir atbilstoSa macamajam
témam, sasniedzamajiem meérkiem, tiek izmantoti atbilsto§i macibu lidzekli, izmantotas interaktivas
darba metodes. Skolénu veikto darbu rezultati un aptaujas dati liecina, ka vairums ir sapratusi skolotaju
izvirzitas prasibas. Veidojot misdienigu un efektivu macibu stundu, tiek izmantotas informacijas
tehnologijas, jo macibu telpas ir dators, projektors un interneta pieslégums. Skolas pedagogi lieto e-
zurnalu, atbilstosi prasibam tiek kontroleta e-zurnala savlaiciga aizpildiSana.

Stipras puses.
Izglitojamie sadarbojas stundas, attista savas komunikativas prasmes. Efektivi izmantotas informacijas
komunikaciju tehnologijas macibu procesa. MaciSanas procesa pilnveidei pedagogi efektivi izmanto
fakultativas stundas, konsultacijas, individualas nodarbibas. Pedagogi izstrada papildu metodiskos
materialus macibu priek§metu mérku un uzdevumu istenosSanai. Pedagogi sadarbojas macibu satura
apguves planosana, macibu meérku sasniegSana. Pedagogi realiz€ vertiborient&tu macibu procesu.
Izglitojamie macibu stundas iegiitas zinasanas veiksmigi izmanto arpusklases darba, pasakumos, tada
veida apgiistot un nostiprinot prasmes un macibu procesa apgito vielu saistot ar realo dzivi. Skola tiek
organiz€tas macibu priekSmetu olimpiades un dazadi izglitojosi pasakumi skolénu macibu motivacijai.
Tiek izmantotas dazadas alternativas macibu formas — macibu ekskursijas, muzeju dienas, sporta
pasakumi, tikSanas. Visi skoléni izstrada projektu darbus, 10.klase — zinatniskas peétniecibas darbus.

Turpmakdas attistibas vajadzibas.

Nodrosinat efektivu macibu procesu, kura pamata ir kompetencu pieeja, virzot to uz izglitojamo
lietpratibas veidoSanu. Turpinat pedagogu sadarbibu, veidojot kompetences balstitas macibu stundas.
Izmantot macibu darba organizacijas formas, kas veicina skolénu aktivu iesaistiSanos produktiva macibu
procesa un veido atbildibu par saviem macibu rezultatiem. Pilnveidota macibu satura un pieejas labas
prakses piem&ru apzinasana un popularizé€$ana izglitibas jomu metodiskajas komisijas.

4.2.2. Macisandas kvalitate

Kriterijs “Macisanas kvalitate” musu izglitibas iestadg tiek Tstenots atbilstosi veértejumam “labi”.

Sasniegtais:

Izglitojamie un vecaki regulari tiek informé&ti par macibu darbam izvirzitajam prasibam: macibu
gada prioritateém, parbaudes darbu kartibu, macibu sasniegumu un majas darbu vertésanas kartibu, par
valsts parbaudes darbu norisi, par izglitojamo parcelSanu nakamaja klas€. Izglitibas iestades
informativaja stenda tiek izlikts un iestades majas lapa ievietots valsts parbaudes darbu grafiks, macibu
stundu, fakultativu, individualo nodarbibu, konsultaciju, interesu izglitibas nodarbibu saraksti. Macibu
priek$metu pedagogi macibu gada sakuma informé izglitojamos par macibu procesa organizésanu savas
stundas. Gandriz visi izglitojamie zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas un lielakoties tas ar
izpilda. Par to liecina pozitivi izglitojamo macibu sasniegumi VPD. Lielaka dala pedagogu macibu
darbu organizé ta, lai sasniegtu péc iesp&jas augstakus rezultatus, veido izglitojamos motivaciju
macities, rosina macibu procesa izmantot izglitibas iestades vai pasu izglitojamo riciba esoSos resursus
(divas datorklases, biblioteku, lasitavu, konferen¢u zali, sporta zali, futbola laukumu ar maksligo
segumu utt.). Pedagogu rosinati, izglitojamie macas izvertét savus sasniegumus, prognozet rezultatus.
Pedagogi seko tam, lai klas€ veidotos labveligs, maciSanas procesu veicinoss mikroklimats. Izglitojamie
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aktivi piedalas macibu procesa un iesaistas dazados ar to saistitos konkursos, projektos un sacensibas
gan skola, gan arpus tas. Lidzdaliba pilsétas un valsts konkursos, olimpiades ir veicinajusi izglitojamo
izzinas, petnieciskas darbibas un macibu procesa kvalitati. Lielaka dala izglitojamo prot planot un
izverteét savu darbu, uznemas Iidzatbildibu par macibu procesa norisi - iesaistas dazadu ar macibu
procesu saistitu pasakumu sagatavoSana un organizéSana (Skolotaju dienas, Ziemassvétku, Lieldienu,
Mates dienas pasakumi, Labdaribas akcijas, intelektualas viktorinas, u.c.). Beidzot 9.klasi, vairakums
izglitojamo turpina macities dazadas vidgjas izglitibas iestad€s un profesionalajas skolas. 70% — 80%
turpina macibas10.klas€ miisu skola. Izglitojamie macibu uzdevumu veikSanai, ka arT projektu un
pétniecisko darbu izstradasanai aktivi izmanto izglitibas iestades datorkabinetus un interneta resursus.
Regulari tiek uzskaititi izglitojamo kav&jumi, izmantojot elektronisko skolvadibas sistemu e-klase, kas
apliecina, ka lielaka dala izglitojamo bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas un macibu
pasakumus. Izglitojamie prot sadarboties grupas, palidz viens otram macibu procesa un iesaistas
kopigos macibu projektos, kurus izglitojamie prezente.

Stipras puses.
Izglitibas iestades esoSie resursi un macibu kabinetu iekartojums lauj izglitojamiem izmantot
miusdienigas tehnologijas macibu procesa. Izglitojamie aktivi izmanto datorklasu, bibliotékas, interneta
resursus macibu mérku sasniegSanai. Izglitojamie veiksmigi sadarbojas un iesaistas kopigos macibu
projektos. Izglitojamie macibu stundas iegiitas zinaSanas veiksmigi izmanto arpusklases darba,
pasakumos, tada veida apgiistot un nostiprinot prasmes un macibu procesa apgiito vielu saistot ar realo
dzivi. Skolénu maciSanas spg&jas tiek attistitas gan macibu priekSmetu stundas, gan tiek piedavatas
papildu iespg&jas projektos, olimpiadgs, skatés, konkursos.

Turpmakas attistibas vajadzibas.
Macisanas iedzilinoties pieejas nodrosinasana macibu stundas [imeni ka nepiecieSams nosacijums, lai
macisSanas rezultats biitu kompetence. Paplasinat un pilnveidot izglitojamo zinaSanas par patstavigas
macisanas metodem un to nozimi ilgtsp€jiga macibu procesa. lkdienas macibu procesa akcentet katra
izglitojama atbildibu par macibu stunda sasniedzamo rezultatu ka vienu no efektivas, uz skolénu
macisanos virzitas stundas pamatelementiem. Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes
dinamiku, Tstenojot kompetencu pieeju izglitiba.

4.2.3. \VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Kriterijs “Vértesana ka mdcibu procesa sastavdala” miisu izglitibas iestade tiek Tstenots
atbilstosi veért€jumam “labi”.
Sasniegtais:

Pedagogi sistematiski verte izglitojamo darbu, ieveérojot valstt noteikto vertéSanas kartibu un izglitibas
iestades izstradato verteéSanas kartibu, kas pieejama visiem izglitojamiem un vinu vecakiem. VerteéSanas
metodes atbilst izglitojamo vecumam un macibu priekSmeta specifikai. Izglitibas iestadeé pastav vienotas
prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu sasniegumu vért€Sanai, kas atspogulotas izglitibas
iestades pienemtaja izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas kartiba. Katram semestrim tiek izstradats
parbaudes darbu grafiks, kas nepiecieSamibas gadijuma tiek korigéts. Parbaudes darbi ieklauti macibu
priek§metu macibu satura apguves planos. Izglitojamie zina vertéSanas kartibu katra macibu priekSmeta.
Pirms katra parbaudes darba izglitojamos iepazistina ar veért€Sanas krite€rijiem. Pedagogi pamato
izglitojama darba vert§jumu, analiz€ pielautas kltidas, sniedz atgriezenisko saiti. AtsevisSki gadijumi
liecina, ka pedagogiem riipigak japardoma parbaudes darba kriteriji, nepiecieSams detalizetaks
vertesanas kritériju izskaidroSanas darbs. Pedagogi izmanto dazadus vértésanas veidus — diagnosticgjoso
verteSanu, formativo un summativo vert€Sanu. Pedagogi pielieto dazadus izglitojamo sasniegumu
vertéSanas pan€mienus, atbilstosi izglitojama vecumam, Tpa$am vajadzibam, macibu priekSmeta
specifikai. Stundu verojumi apliecina, ka biezi tiek izmantots izglitojama pasvertgjums un savstarpgjais
vertgjums. Izglitibas iestadeé ir noteikta kartiba vertg§jumu uzskaite. Vert€Sanas procesa iegito
informaciju pedagogi regulari atspogulo e — klases zurnala. To ka nozimigako informacijas apmainas
avotu atzist lielaka dala izglitojamo vecaku. Piekluvi e—klases zurnalam registr&jusi 95% izglitojamo
vecaku. Izglitibas iestades vadiba sistematiski veic vertg§juma uzskaites parraudzibu un kontroli. Ir
izveidota vienota sistéma macibu vert§jumu apkoposanai un analizei. Katra semestra un macibu gada
beigas macibu sasniegumus analiz€ izglitibas jomu metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes
sédes. Secinajumus un izvirzitos uzdevumus izmanto macibu procesa pilnveidei, macisanas metozu un
macibu satura apguves planu korekcijai. 1.-3. klas@s ir izveidotas izglitojamo darbu mapes (portfolio),
kuras tiek uzkrati izglitojamo darbi un kuras ir pieejamas vecakiem. Izglitibas iestade izmanto dazadas
sadarbibas formas (pedagogs— izglitojamais— vecaki) kvalitativai informacijas apmainai par izglitojamo
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macibu procesu, sasniegumiem un problémam: informés$ana e—klas€, telefonsarunas, individualas
sarunas, konsiliji, sarunas pie direktores, vecaku sanaksmes klas€s. Informacija par aktivitatem tiek
ievietota iestades majas lapa. Klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs, atbalsta personals vai
skolas administracija aicina uz sarunu izglitojamos, kuru vert€jumi macibu priekSmetos ir nepietickami.
Uz sarunu tiek pieaicinati ar1 vecaki, lai vienotos par talako sadarbibu. P&c noteiktiem kritérijiem tiek
analizeti katra izglitojama ar nepietiekamu sekmju Iimeni sasniegumi un izstradata atbalsta programma
rezultatu uzlabosanai.

Stipras puses.
Izglitibas iestade ir izstradata vienota vert€Sanas kartiba. Vert€Sanas procesa iegiito informaciju
pedagogi izmanto maciSanas un maciSanas procesa planosanai un attistibai. Pedagogi pilnveido
izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas metodes, Istenojot diferenc€tu macibu procesu un
individualu pieeju macibu priekSmeta stundas. Pedagogi sadarbojas vienoto macibu priekSmetu
programmu un témas nosléguma parbaudes darbu izstrade, pilnveidé un analizeé. Parbaudes darbu
nepietickamos  vert§jumus izglitojamiem ir iespgja uzlabot, apmekl§jot macibu priekSmetu
konsultacijas. Izglitojamie un vinu vecaki tiek regulari informé&ti par macibu sasniegumiem. Pedagogi
vertésanas procesa izmantoto IT (e-klase, portals www.uzdevumi.lv).

Turpmakas atfistibas vajadzibas.
Pilnveidot pedagogu sadarbibu vienoto macibu priekSmetu un parbaudes darbu izveidé pa klasu
paralelem. Sekmét izglitojamo Iidzdalibu par macibu procesu, veidot prasmes veikt pasveérté€Sanu un
savstarpgjo verteSanu. Izstradat jaunu izglitojamo sasniegumu vertéSanas kartibu, atbilstosi
kompetencu pieejai.

4.3. lIzglitojamo sasniegumi

4.3.1. [Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Kriterijs “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” miusu izglitibas iestad€ tiek istenots atbilstosi
vertejumam “labi”.
Sasniegtais:

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu uzskaitei. Izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumi tiek atspoguloti e-klases zurnala, nodroSinot daudzpusigakas un plasakas iespgjas
izglitojamo vai klases macibu sasniegumu veértejumu kvalitativai un kvantitativai dinamikas analizei.
Katru meénesi klases audzinatajs veic izglitojama sekmju izrakstu, kura tiek konstatets stavoklis ménesa
laika visos macibu priekSmetos. Analiz&ot 1. un 2. semestra rezultatus, tiek pieversta uzmaniba
optimala un augsta ITmena macibu sasniegumu dinamikai. Pozitivi vért§jama nepietickama limena
vertejumu skaita samazinaSanas visas izglitibas programmas. P&c papildu macibu pasakumiem un
pécparbaudijuma kartoSanas uz nakamo klasi netika parcelti tris izglitojamie. Pedagogi atbildigi seko
macibu sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta, strada papildus diferencéti un individuali, lai
noverstu nepietickamos macibu sasniegumu Vvert§jumus macibu priekSmeta un uzlabotu macibu
sasniegumu kvalitati. Katra starpsemestra nosléguma klasu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji
iesniedz informaciju par izglitojamo zinaSanu, prasmju, iemanu un attieksmju vertejumu ikdienas darba.
Ir izveidoti individualie atbalsta pasakumu plani izglitojamiem, kuriem ir maci$anas griitibas. Macibu
gada laika iestades vadiba, atbalsta personals un macibu priekSmetu pedagogi regulari tiekas ar
izglitojamiem, kuriem ir nepietickams vert€jums macibas, un vinu vecakiem. Ar talantigajiem
izglitojamiem papildus strada macibu priekSmetu pedagogi, iesaistot ikvienu, kur$ to vélas, tapec tiek
rikotas arT skolas méroga macibu priekSmetu olimpiades. Izglitibas iestade nodroSina fakultativas
nodarbibas izglitojamiem matematika un anglu valoda. Izglitojamiem macibu sasniegumu uzlaboSanai
saskana ar izglitibas iestade pienemto vertéSanas kartibu ir iespgjas divu ned€lu laika, kops pazinots
vertejums, to uzlabot. Izglitojamo sasniegumi tiek izvertéti izglitibas jomu metodiskajas komisijas,
pedagogiskas padomes sédés un tiek izvirziti uzdevumi turpmakajam darbam. 1.-3.klas€s v€rojama
pietickama zinasanu Iimena samazinasanas un optimala limena paaugstinasanas, 4.-6. klas€s parsvara ir
optimala ltmena macibu sasniegumi, 7.-9.klas€s pamata verojami pietickama un optimala Iimena
macibu sasniegumi, 10.-12.klas€s pamata ir pietickama un optimala Iimena macibu sasniegumi:
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Macibu sasniegumu limeni 2019./2020.m.g.

2.-12. klaseém
Nav vertejuma -
0.00% 20.00% 40.00% 60.00%
N?v Nepietieka Pietiekams Optimals Augsts
vertejuma ms
W 2.-12. klases  0.45% 1.81% 38.69% 50.79% 8.26%

2018./2019.m.g. un 2019./2020.m.g. macibu sasniegumu limenu

salidzinajums 7.-9. klases

80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

7.-9. klases/2018

0.00%

=P -

7.-9. klases/2019

Nav Nepie Pietie Optim Augst
vertej tieka kams als s
uma ms
W 7.-9. klases/2019 1.08% 6.99% 60.75% 30.65% 0.54%
B 7.-9. klases/2018 2.01% 13.42% 63.76% 20.81% 0.00%

m7.-9. klases/2019 m 7.-9. klases/2018

2018./2019.m.g. un 2019./2020.m.g. macibu sasniegumu

[Tmenu salidzinajums 10.-12. klases

80.00%
60.00%
40.00% _— pr— .
20.00% —_— _— ’ _— 10.-12.
0.00%

Nav Nepi Pieti Opti Augs

vert etie eka mals ts

eju kam ms

ma S

W 10.-12. klases/2019 0.00% 1.54% 80.00%16.92% 1.54%
W 10.-12. klases/2018 1.89% 0.00% 79.25%18.87% 0.00%

M 10.-12. klases/2019 W 10.-12. klases/2018
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2018./2019.m.g. un 2019./2020.m.g. macibu sasniegumu limenu
salidzinajums 7.-12. klases

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%
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20.00% A -— 7.-12. klases/2018
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W 7.-12. klases/2019 0.80% 5.58% 65.74% 27.09% 0.80%

W 7.-12. klases/2018 1.98% 9.90% 67.82% 20.30% 0.00%
W 7.-12. klases/2019 m7.-12. klases/2018

Stipras puses.
Izglitibas iestade tiek veikta vienota izglitojamo macibu sasniegumu ikdienas darba un valsts parbaudes
darbos elektroniska uzskaite un analize. Liela uzmaniba tiek pievérsta izglitojamo sasniegumu ikdienas
darba un VPD kontrolei, analizei, izvértésanai un tadu uzdevumu izvirzisanai, kas dod iesp&ju uzlabot
macibu darba rezultatus. Notiek nepietickamo macibu sasniegumu vertg§jumu limena samazinaSanas,
pateicoties sistematiskai vertg§jumu analizei un turpmaka pedagogiska darba uzlabosanai. Visu klasu
izglitojamie un vinu vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem un to dinamiku.
Turpmakas atfistibas vajadzibas.
Nodrosinat kompetencu, caurviju prasmju efektivu apguvi macibu procesa. Visiem pedagogiem turpinat
darbu izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izp&te, to pielietojot macibu procesa plano$ana un
piem&rotu macibu metozu izvéle. Izglitojamo motivéSana ZPD un radosi pétniecisko darbu izstrade.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Kriterijs “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” misu izglitibas iestadé tiek Tstenots
atbilstosi veérte§jumam “labi”.
Sasniegtais:
Izglitibas iestade uzskaita un analizé izglitojamo rezultatus wvalsts parbaudes darbos un
centralizétajos eksamenos:
3. klasu diagnosticg€joso VPD rezultati:

3. klasu diagnosticéjosais VPD
latviesu valoda 2019./2020.m.g.

25
20
15
10 Augsts
Optimals
5 ay & &N Pietiekams
0 — —_— _— _— a—— Nepietiekams
3.a 3.b 3.c 3.as 3.bs
B Nepietiekams 0 0 0 0 0
B Pietiekams 5 1 1 1 1
B Optimals 16 22 17 11 13
[ | Augsts /Jm NepietieRams B P@&tiekams ] 4 Optimals/ B Augsts
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3. klasu diagnosticéjosais VPD
matematika 2019./2020.m.g.

Optimals

— e - Nepietiekams
3. 3b 3.c 3.a 3b
s s
B Nepietiekams 0 0 0 1 2
M Pietiekams 14 12 10 12 9
m Optimals 11 13 16 13 9
W Augsts 0 0 0 0 1

B Nepietiekams B Pietiekams ™ Optimals B Augsts

3. klasu izglitojamo diagnosticgjoSo valsts parbaudes darbu rezultati precizi atspogulo izglitojamo
ikdienas zinasanu limeni. Izglitojamie ir paveikus$i sev atbilstoSo darba apjomu. Turpmak japievers
veriba pareizai uzdevumu izpildei, ievérojot uzdevuma instrukcijas, precizus nosacijumus.

6. klasu diagnosticgjoso VPD rezultati:

6. klasu diagnosticeéjosais VPD
matematika 2019./2020.m.g.

Optimals

6.a 6.b 6.c 6.as 6.bs
B Nepietieckams 6 1 3 2 3

Nepietiekams

H Pietiekams 11 3 9 7 8
H Optimals 6 10 12 15 7
B Augsts 1 5 3 4 2

M Nepietieckams M Pietiekams m Optimals ™ Augsts
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6. klasu diagnosticéjosais VPD
latviesu valoda 2019./2020.m.g.

25
20
15

10 Optimals
5

0 Nepietiekams
6.as 6.bs 6.a
B Nepietiekams 0 0 3 0 1

B Pietiekams 4 2 9 5 15
m Optimals 21 16 13 14 12
W Augsts 3 2 0 1 0

B Nepietiekams B Pietiekams ™ Optimals B Augsts

6. klasSu diagnosticeéjosais VPD dabaszinibas
2019./2020.m.g.

Optimals
— o — — Nepietiekams
6.a 6.b 6.c 6.as 6.b
s
B Nepietiekams 3 0 0 0

B Pietiekams 12 9 15 10 4
H Optimals 9 10 13 18 16
W Augsts 0 0 0 0 0

B Nepietiekams B Pietiekams M Optimals B Augsts

Pedagogi analizé vertgjumus sikak, lai atrastu veidu, ka klasem kopuma un individuali
izglitojamiem palidz&tu apgiit zinasanas un prasmes, kurds nepiecieSams uzlabojums: japievers
uzmaniba uzdevumu nosacljumu lasiSanai, temata, galvenas domas formul€Sanai, informacijas
nolasiSanai no tabulam, grafikiem, diagrammam, vairak pieversties petniecisko prasmju pamatu
nostiprinasanai pétamajam jautajumam, secinajumiem, darba uzdevumiem un hipotézem.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 9. klas€ - sakara ar valsti izsludinato arkartas
situaciju, 2019./2020.macibu gada 9. klases nekartoja valsts eksamenus.

Rigas Ziepniekkalna vidusskolas CE rezultatu salidzinajums ar CE rezultatiem valstt un Rigas
pilseta.

12

Rigas Ziepniekkalna vidusskolas pasnovértéjuma zinojums



Centralizéto eksimenu rezultati
Rigas Ziepniekkalna vidusskolas 12.klasé

2019./2020.m.g.
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Rigas Ziepnickkalna vidusskolas 12 klases CE rezultatu
salidzinajums ar CE rezultatiem valsti
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Rigas Ziepniekkalna vidusskolas 12.klases CE rezultati salidzinajuma ar CE Rigas
pilséta rezultatiem
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&0
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0
30
le Area
20
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Matematika (%) LatvieSu valoda (%) Krievu valoda (%) Anglu valoda (%)
H Rigas Ziepniekkalna vidusskola u Rigas pilséta

Stipras puses.
Izglitibas iestade tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu ikdienas darba un valsts parbaudes darbos
elektroniska uzskaite un analize. Izglitojamiem un vinu vecakiem ir zinama macibu sasniegumu
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vertéSanas kartiba, kritériji, uzskaite un rezultatu uzlaboSanas iesp&jas. Sasniegumi valsts parbaudes
darbos ir atbilstos$i macibu sasniegumiem ikdiena.

Turpmakds attistibas vajadzibas.
Pilnveidot izglitojamo sagatavosSanas sisteému valsts parbaudes darbu norisei matematika. Izglitojamo
macibu snieguma paaugstinaSana centraliz€taja eksamena matematika.- Turpinat valsts parbaudes
darbos iegiito vertgjumu analizi, sekmigi planojot turpmako izglitojamo sagatavoSanu valsts parbaudes
darbu veiksanai.

4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un Socialpedagogiskais atbalsts

Kriterijs  “Psihologiskais atbalsts, sopcialpedagogiskais atbalsts” tiek Tistenots atbilstosi
vertgjumam “labi”.

Skola saskanoti un mérktiecigi darbojas atbalsta personala komisija: 2 izglitibas psihologi, tris
socialie pedagogi, logopéds, specialais pedagogs un divas medicinas masas. Atbalsta personala
komisijas galvenais mérkis ir sistematiska un mérktieciga pedagogiska, sociala un psihologiska darbibas
koordinéSana, atbalsta nodro$inasana izglitojamajiem, pedagogiem un vinu vecakiem. Lai ievérotu
konfidencialitati, atbalsta personals ir nodro$inats ar darba kabinetiem.

Macibu gada laika socialie pedagogi gan p&c klasu audzinataju pasitijuma, gan péc konkréta
gadijuma, gan klases un sociala pedagoga stundas, veic parrunas un konsultacijas par skoléna
pienakumiem un tiesibam, atbildibu, dazada veida atkaribam, personigo droSibu, savstarpgjam
attiecibam, skolas ieksgjas kartibas noteikumiem un kolektiva saliedéSanu — 58 skolénu grupam, 672
skoleniem. Kopa ar skoléniem tiek analiz&tas skolénu iesp€jas atrasties drosa vide, sniegti ieteikumi ka
pasargat sevi no iesp&jamas vardarbibas.

Sniegtas 472 individualas konsultacijas skoléniem par uzvedibas, sociala, veselibas un
adaptacijas rakstura problémam, neattaisnotiem macibu stundu kavéjumiem un atkaribam.

Individuali konsultéti 120 vecaki un likumigie parstavji, saistiba ar neattaisnotiem stundu
kav€jumiem, uzvedibas un saskarsmes problémam, macibu griittbam, konfliktsituacijam, vardarbibu,
atkaribam, attiecibam gimeng, bérnu un vecaku tiesibam un pienakumiem.

Individuali konsultéti 69 pedagogi saistiba ar skolénu neattaisnotiem stundu kav€jumiem,
uzvedibas problémam, macibu grutibam un konfliktsituacijam klase.

Attalinata macibu procesa laika individuali konsultgti 183 skoléni saistiba ar macibu procesu.
Individuali konsultgti 153 vecaki par tehnisko nodros§inajumu, macibu procesa organizéSanu un socialas
palidzibas jautajumos.

Katra macibu gada sakuma vecaku sapulc@s, skolas skolénu gimenes tiek informétas par
socialas palidzibas iespg&jam — 935 vecaki.

Macibu gada laika visas klasu grupas organizéti 60 preventivie pasakumi aptverot 1394
skolénus, sadarbiba ar RD IKSD, Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes Sabiedribas veselibas
veicinaSanas un profilakses nodalu, krizes centru “Dardedze”, Valsts un pasSvaldibas policiju —
“Vardarbiba — emocionala, fiziska un verbala”, “Atkariba”, “Bérnu un vecaku tiesibas un pienakumi”,
“Drosiba majas un sabiedriskajas vietas”, “Nodarbiba par roku higieénu, infekciju slimibas izplatibu”,
“Nodarbibas 5. — 6. klases skoléniem par mutes higieénu”, “Sarga sevi un savas mantas”, “Tavs drosais
cel§”, “Tava administrativa atbildiba”, “Mobings”, “Tava dro§iba interneta”, “Tava kriminala atbildiba”,
“Ciemos pie DZimbas — dro§iba attiecibas”, ALWAYS nodarbibas 6.klasu meiteném.

Saja macibu gada laika skola sadarbojas ar Socialo dienestu (8), Barintiesu (4), arpus gimenes
apripes iestadi “Vita” (12), “Krizes centrs” (10), BJC “Altona” (1), Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekciju (2).

Civilas aizsardzibas ietvaros tika organiz&tas macibu trauksmes, kuras skoléni apgiist prasmes
evakuacijas gadijuma.

Starpbrizos un brivaja laika skoléniem ir iespgja uzturéties skolas aktivas atpiitas zona, kuras
teritorija ir nozogota. Skola darbojas pagarinatas dienas grupas un briva laika centrs “Nac un
piedalies!”, kuros skoléniem, pedagogu uzraudziba, ir iespga uzturties p&c macibu stundam un
nodarboties ar dazadam aktivitatem.

Par atbalsta personala komisijas darba mérkiem, uzdevumiem, virzieniem un palidzibas
iespgjam skola 2019./2020. mac. g. tiek inform&ti vecaki - vecaku sapulcs, pedagogi - pedagogiska
padomes sédes. Saskana ar atbalsta personala komisijas reglamentu kopa tika novaditas 5 sapulces,
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kuras tika izskatiti jautajumi saistiba ar macibu gratibam, konfliktsituacijam, uzvedibas problémam.
2019./2020.m.g. tika sastaditi 2 individualas izglitibas plani skoléniem ar izteiktam uzvedibas
probléemam. Tika veikts regulars darbs ar skolénu vecakiem, kuru b&rniem ir macibu griitibas, tika
sniegti ieteikumi un rekomendacijas.

Atbalsta personala komisijas galvenie darbibas virzieni 2019./2020. macibu gada tika versti uz
skolénu apzinaSanu, kuriem ir maciSanas griitibas un kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi. Tika
veikti grupu diagnostiskie petijumi adaptacijas jautajumos 1.klas€s un izveidoti ieteikumi pedagogiem.
Tika sniegts atbalsts skoléniem, kuri uzsaka macibas Rigas Ziepniekkalna vidusskola pirmo gadu. Liela
veriba bija veltita klasu mikroklimata izp&tei un uzlabosanai.

No marta meénesa skola stradaja attalinata darba reZima. Atbalss skoléniem un vecakiem Covid-
19 izraisttaja krizes situacija notika gan e-klas€, gan telefoniski.

Saja macibu gada psihologi ir sniegusi 285 individualas konsultacijas skoléniem saistiba ar
macibu darbu, skolénu gatavibu skolai, savstarp&jo attiecibu risinaSanu un emocionala rakstura
grutibam.

Individuali konsultéti 56 skolénu vecaki saistiba ar : macibu grittbam, macibu motivaciju,
uzvedibas un emocionala rakstura problémam un skoléna savstarpgjam attiecibam.

Individuali konsultets 31 pedagogs saistiba ar skolénu uzvedibas problemam, macibu griittbam
un konfliktsituacijam klaseg.

Attalinata macibu procesa laika individuali konsultets 61 skoléns saistiba ar macibu procesu un
atbalsta sniegSanu individuali apgistot macibu vielu. 59 skolénu vecakiem sniegts nepiecieSamais
atbalsts veiksmigai macibu procesa norisei attalinati. Individuali konsultéti 43 pedagogi saistiba ar
skolenu  uzvedibas problémam, macibu grattbam un motivaciju, attiecibu problémam un
konfliktsituacijam klasg.

Katra macibu gada sakuma vecaku sapulc€s, skolas skolénu gimenes tiek informétas par
psihologa darbibu un atbalsta sanemsanu.

Macibu gada laika klasu grupas tiek veikta psihologiska izpéte ar mérki izvértét klases
socialpsihologisko klimatu. Klas&s psihologs veica un apkopoja dazadas aptaujas: “Ka tu jities skola?,
“Nepabeigtie teikumi...”, “Mans milakais, mans labakais...”. 1. klas€s ar testa palidzibu izvertgja
skolénu gatavibu skolai un adaptaciju.

Stiprds puses.
Skola ir izstradata kartiba, kada izzina izglitojama psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas.
Skoléniem ir nodrosinata atbalsto$a macibu vide, ietverot fizisko, emocionalo un psihologisko drosibu.
Ir izveidota laba un regulara sadarbiba ar pasvaldibas tiesibsargdjoSajam un citam institiicijam,
organizgjot skoléniem preventivus un izglitojoSus pasakumus par dazadam aktualam témam.
Izglitojamie ir inform@ti par bérnu tiesibam un pienakumiem un nodro§inata to aizsardziba. Savlaiciga
skolénu apzinaSanu, kuriem ir maciSanas griittbas un kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi valsts
parbaudes darbu norisé. Skoléniem klasu kolektivos ir nodroSinats uz pozitivu saskarsmi versts
mikroklimats jo APK veic klasu kolekttvu izp&ti un uzlabosanu.

Turpmakdas attistibas vajadzibas.
Veidot ciesaku sadarbibu starp abu eku atbalsta personalu, saskanojot savu darbibu un izvirzot vienadas
prasibas turpinat attistit skolénu socialas prasmes, prasmi risinat konfliktsituacijas. Turpinat iesakto
pieredzi vadit supervizijas pedagogiem “Apalais galds”. Veidot sisttmu darbam ar klasu kolektiviem,
kuriem ir nepiecieSams atbalsts mikroklimata uzlabosanai.

4.4.2. Izglitojamo drosibas garanteSana ( drosiba un darba aizsardziba)

Kriterijs “izglitojamo drosibas garantésana” tiek Tstenots atbilstosi veérte§jumam “labi”.

Skola ir uzstadita automatiskas ugunsgréka atklaSanas un trauksmes signalizacijas sistéma,
izvietotas izgaismotas evakuacijas zimes, un citas informativas ugunsdrosibai lietojamas zimes. Ir
izstradati un visiem redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani. Skolas darbinieki un izglitojamie ir
iepazistinati ar evakuacijas planu, zina ka rikoties arkartas situacija, jo skola regulari notiek praktiskas
macibas par 1icibu arkartas situacijas un evakuacijas gadijuma.

Izglitibas iestades darbiniekiem ir izstradatas darba droSibas instrukcijas, kuru saturs tiek
parskatits pec nepiecieSsamibas. Darbinieki tiek instruéti stajoties darba tiesiskajas attiecibas un ik gadu
uzsakot jaunu macibu gadu, vai arT p&c nepiecieSamibas. P&c instruktazas, darbinieki apliecina ar savu
parakstu, instruktazu zurnalos, ka instruktazu ir sapratusi.

Pirms jauna macibu gada sakuma, notiek skolas telpu un darba vietu inspic€Sana, kura tiek
noteikti darba vides riska faktori. Pamatojoties uz iegito informaciju tiek izstradats Darba aizsardzibas
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pasakumu darba plans un darba vides riska faktoru novértéjums. Izglitibas iestades darbinieki tiek
iepazistinati ar darba vides riska faktoriem un to apliecina ar parakstiem.

Skolas personals ir apmacits Pirmas palidzibas sniegSanai.

Stipras puses.

Skola izstradatas un apstiprinatas droSibas instrukcijas, noteikumi. Izglitojamie, skolas
darbinieki, vecaki iepazistinati ar prasibam un tas ievéro. Skola izstradati evakuacijas plani. Izglitojamie
un skolas darbinieki zina, ka rikoties ekstremalos gadijumos. Skola ir uzstadita automatiskas
ugunsgréka atklaSanas un trauksmes signalizacijas sisteéma. Skola ir uzstadita automatiskas ugunsgreka
atklasanas un trauksmes signalizacijas sistéma. Ir veikts darba vides riska faktoru novértéjums. Skoléni
regulari tiek izglitoti par ugunsdrosibu, elektrodrosibu, drosibu uz Gdens, celu satiksmes noteikumiem
un drosibu brivlaikos.

Turpmakas atfistibas vajadzibas.
Turpinat apmacit izglitojamos un skolas darbiniekus ka rikoties ekstremalos apstaklos. Pilnveidot un
papildinat izglitojamo droSibas dokumentaciju p&c nepiecieSamibas. Turpinat skol€nus izglitot ar
drosibu saistitos jautajumos, aicinot skola drosibas un aizsardzibas dienestu parstavjus ar tematiskam
lekcijam un praktiskam nodarbibam. Pilnveidot skolénu zinaSanas par drosibu, izmantojot IT. Turpinat
izglitot skolénus par dazadiem dros§ibas jautajumiem gan klases un socialo pedagogu stundas, gan
piesaistot atbilstoSo institiiciju specialistus.

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Kriterijs “Atbalsts personibas veidosand” tiek Tstenots atbilstosi vertgjumam “labi”.

Skola darbojas Skolénu dome, kuras sastava ir 6. - 12. klasu izglitojamie - divi parstavji no
katras klases, ka ar1 brivpratigie. Darbu vada ievelets Skolenu domes priekssedetajs.

Skolénu domé piedalas Rigas Ziepniekkalna vidusskolas padomes darba, pauzot skoleénu
viedoklus, aktivi iesaistas valsts Itmena pasakumos. Skolénu domes darbibas merkis - aktivizeét jauniesu
klatbiitni macibu procesa un arpusstundu darba organizésana, sadarboties ar skolotajiem un skolas
administraciju, veicinat pozitivu mikroklimatu skola. Skolénu domes skoléni izzina skolénu viedokli
par macibu un arpusstundu darbu, veic aptaujas, izverté tas un savu viedokli par nepiecieSamajam
izmainam dara zinamu Skolénu domes koordinatorei - direktores vietniecei arpusklases un arpusskolas
darba. Skolénu dome organiz&ja un piedalijas: Vislatvijas un Pasaules talka, akcija “Testadi Laimes
koku”, Skolotaju dienas organiz&sana, Mikeldienas, Valentindienas pasakumos, organizgja pasakumu 1.
Klasu skoléniem “100 dienas skola”, tematiskos kino un galda sp&lu vakarus, labdaribas akcijas, talantu
konkursu u.c. Jaunie$i aktivi iesaistijas paSi un iesaistija arT citus skolas skolénus dazadas labdaribas
akcijas.

Klasu audzinataji plano audzinasanas darbu, pamatojoties uz skola izstradatajiem audzinasanas
darba virzieniem, kuri ir izstradati trim gadiem. Audzinasanas darbs tiek veikts ta, lai rosinatu skolénus
apzinaties savas tiesibas un savus pienakumus, veidot tikumiskos un veértibu kriterijus, taja skaita
patriotiskas vertibas, ka ar1 pasiem noteikt savu dzivi, ricibu un biit atbildigiem par to. Audzinasanas
darbs ir sistematisks un nepartraukts. Tas tiek realizéts Klases audzinasanas darba planojumos, ieklaujot
Sadas 6 témas: ,,Sevis izzinasana un pilnveidoSana”, ,,Pilsoniska Iidzdaliba”, ,Piederiba valstij”,
,Veseliba un vide”. ,,Drosiba”, ,Karjeras izv€le”. AudzinaSanas darbu koording direktores vietnieki
audzinasanas darba.

Apkopojot audzinataju iesniegtos audzinasanas darba izvertgjumus, secinam, ka 2019./2020.
macibu gada visas klases ir devusas ekskursijas un pargajienos, apmekl€jot dazadas kulturvesturiskas
vietas Latvija. KlaSu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji izmantoja iniciativas ‘’Latvijas Skolas
soma’’ iespgjas. Skoléni savas zinasanas, konkrétajos macibu priek§metos papildinaja, apmekl&jot teatra
izrades, izstades, praktiskas nodarbibas. Tas ir atbalsts klases stundu dazadoSanai un starppriekSmetu
sadarbibai.

Skola tiek nodroSinats kvalitativs intereSu izglitibas darbs. Ir izstradatas interesSu izglitibas
programmas. Interesu izglitibas nodarbibas notiek peéc macibu stundam, lai tas biitu pieejamas visiem
izglitojamajiem. Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet dazadus interesu izglitibas pulcinus - tautiskas
dejas, korus, vokalo ansambli, vizualas makslas pulcinu, EKO pulcinu, modelismu, kustibu
nodarbibas,teatra pulcinu, sporta speles, datorpulcinu, vispusigas fiziskas sagatavotibas pulcinu.

Personibas veido$anda, Rigas Ziepniekkalna vidusskola, aktivi darbojas skolas Sporta
organizatori, vinu uzdevums - nodro$inat sporta aktivitates visa macibu gada garuma.

Katrs ménesis iezZimgjas ar sporta tradicijam:
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Septembris: 20.09. - Vislatvijas olimpiskas dienas rita rosme, kura piedalijas visi skolas 1. — 12. klasu
skoléni.
Oktobris: 14.10. - 18.10. - Olimpiska diena 1. - 2. klases skoléniem, sacensibas piedalijas 148 skoléni.
Olimpiskas dienas devize $aja macibu gada bija ,,Nac un vingrot sac!”
Decembris: 17.12. - Ziemassvétku volejbola turnirs 10. — 12. klaSu skoléniem. Sacensibu
programma.tika veidota ar radoSiem konkursiem un sporta spélém.Turnira no vidusskolas iesaistijas
aktivakie un sportiskakie skoléni, kopskaita 41.Turniram Ziemassveétku noskanu pieSkira starp sp€lem
organizgtie volejbola zibens konkursi.
Janvaris: 14.01. un 22.01. - Tautas bumbas turnirs 5. klaSu meiteném. Sacensibas piedalijas 86 skoléni.
30.01.20. notika pirmo klasu skolénu 100 dienu celojums. Pasakuma piedalijas visi pirmo klasu skoléni.
Februaris: 4.02. un 11.02. - Tautas bumbas turnirs 4.klaSu zéniem un meiteném.
Kopuma turnira piedalijas 63 skoléni.
leplanotas sporta aktivitates partrauca arkartas situacijas pasludinasana saistiba ar Covid -19.

Stipras puses.
Izglitojamajiem ir iesp€ja darboties klases un skolas pasakumu organizé$ana. Skolas pasakumos tiek
iesaistiti visu klaSu izglitojamie. Visi skolas intereSu izglitibas pulcini sevi apliecinajusi gan skolas, gan
arpusskolas pasakumos. Sporta organizatoru vadiba tiek organizétas sporta dienas skola, iesaistot
vadiSanas procesa skolénus

Turpmakds attistibas vajadzibas.
Motivet izglitojamos piedalities skolas intereSu izglitibas programmu darba, piesaistot jaunus
dalibniekus. IntereSu izglitibas pulciniem ar savu darbibu veicinat Skolas atpazistamibas un t€la
veidoSanu. Nodros$inat talantigo skolénu izaugsmes iesp&jas. Turpinat vadit sporta dienas un aktivi
darboties projekta “Sporto visa klase”.

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Kriterijs “Atbalsts karjeras izglitiba” tiek 1stenots atbilstosi vert§jumam “labi”.
Ir uzsakta veidot skolas karjeras atbalsta sistéma. Pedagogs karjeras konsultants izstradajis
Rigas Ziepniekkalna vidusskolas karjeras izglitibas programmu, ir notikusas sanaksmes pedagogam
karjeras konsultantam ar administraciju un skolas atbalsta personalu, ka arT klasu audzinataju sanaksmes
karjeras konsultants ir stastijis par savu atbalstu skoléniem un klasu audzinatajiem. Karjeras specialists
sniedz palidzibu klases stundu vadiSana. Klases stundas pie skoléniem viesojas dazadu profesiju
parstavji, augstskolu parstavji un lektori. Februarl “Enu dienas” piedalas 9. Iidz 12. klasu skoléni. 12.
klasu skoleni apmeklgja Izglitibas izstadi “Skola 2020” un RTU rikotajas “Karjeras dienas 2020”
Kipsala.
Stipras puses.
Izglitojamo vecaki iesaistas Karjeras ned€las pasakumos. Pedagogi papildinajusi profesionalas prasmes
kursos saistiba ar karjeras izglitibu. Pedagogi veiksmigi integré karjeras izglitibas elementus macibu
stundas. Tiek sniegts daudzpusigs atbalsts karjeras izglitiba.
Turpmakdas attistibas vajadzibas.
Sekot aktualitatém karjeras izglitibas joma un aprobét skola kolégu labako pieredzi un metodiku.
Nodrosinat uz kompetencém balstitu izglitibu, karjeras attistibas atbalsta aspekta. lzveidot vienotu
karjeras atbalsta sistemu.

4.45. Atbalsts macibu diferenciacijai

Papildus individualam konsultacijam, skolas atbalsta personals veica arT klasu izpéti skola.
Vairakas klas€s tika veikta klases kolektiva izp€te, izmantojot sociometrijas metodi, pat atkartoti.
Izpétes rezultata tika konstateti klasu popularakie un atstumtakie b&rni, ka ar klasu kolektivu subgrupas.

Skola plano atbalsta personala darbu, lai atbalsts skoléniem biitu kvalitativs un efektivs. Klasu
audzinataji regulari sadarbojas ar atbalsta personalu klases izp&tes jautajumos un individualas
konsultacijas. Skola ir izstradajusi atbalsta personala pasakumu planu atbalsta sniegSanai veiksmiga
macibu procesa norises nodrosinasanai krizes situacijas.

Stipras puses.
Skola merktiecigi strada ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas grutibas. Regulari tiek sniegts atbalsts
talantigo izglitojamo sp&ju attistibai. Skola veicina un atbalsta izglitojamo piedaliSanos dazados
pasakumos, olimpiadg€s, konkursos un skatgs.
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Turpmakas attistibas vajadzibas.

Motivet izglitojamos paSizglitibai un paSaudzinaSanai. Paaugstinat izglitojamo atbildibu par
saviem macibu sasniegumiem. Sagatavot un atbalstit izglitojamos dalibai skolas, pilsétas, valsts,
starptautiska meéroga olimpiadeém, konkursiem, skatém, pasakumiem, t.sk., tieSsaiste.

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola nav skolénu ar specialam vajadzibam. Skol€niem, kuriem nav ierakstu medicinas karte
par TpaSam vajadzibam (redzes, dzirdes utt.), tiek atpaziti macibu procesa un piedavata palidziba.
Iesniedzot dokumentus skola, vecaki ar medmasu izstrada skoléna veselibas apriipes planu. 4 skoléniem
tika nodroSinats &dnica sanemt specialo dietu.  Paraleli tiek veikts darbs ar vecakiem un,
nepiecieSamibas gadijumos, piedavatas konsultacijas pie skolas specialistiem.

Stipras puses.
Izglitojamo izp@te, atzinumu sagatavoSana un atbalsta pasakumu nodroSinasana 3.,6.klaSu skoléniem,
kartojot valsts parbaudes darbus.

Turpmakas attistibas vajadzibas.
Turpinat kvalitativu atbalsta pasakumu nodrosinasanu izglitojamiem ar maciSanas griittbam ikdiena un
valsts parbaudes darbos. Pilnveidot pedagogu sadarbibu individualo planu sastadiSana un korekciju
veiksSana, nodrosinot vecaku Iidzatbildibu.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Kritérijs “Sadarbiba ar izglitojama gimeni;” tiek istenots atbilstosi veértéjumam “labi”.

Skola ir noteikta kartiba, ka noris informacijas snieg$ana un apmaina ar vecakiem. Macibu gada
sakuma vecaki tiek iepazistinati ar skolas Ieksgjas kartibas noteikumiem, iesp&am un prasibam.

Loti licla nozime vecaku un pedagogu savstarp&jai sazinai ir e-klase, kura tiek veiksmigi
izmantota. Skolotaji katru stundu veic ierakstus e-klases zurnalos, dokument€ sazinu ar vecakiem, veic
ierakstus par skoléna uzvedibu, ja nepiecieSams, raksta individualas e-pasta vestules vecakiem, atbild uz
vecaku jautajumiem. E-klases sistéma notiek nepiecieSamo tikSanas laiku saskanosSana.

Skola nodrosina iespgju vecakiem, kuriem ir v€lme vai nepiecieSamiba, tikties ar psihologiem,
socialajiem pedagogiem. Vispargjus datus par izglitojamo sasniegumiem macibas, olimpiades,
arpusklases pasakumos, sporta sacensibas un citu daudzveidigu informaciju vecaki var iegiit skolas
majas lapa (http:// www.rzvs.lv ).

Skola tiek organizéti pasakumi, kuros piedalas ari vecaki. Klases audzinataju sadarbiba ar
vecakiem ir veiksmiga, jo vecaku sapulces ir labi apmeklétas, vecaki tiek iesaistiti klasu aktivitates.
Audzinataji iegulda darbu ar7 individualajas parrunas ar vecakiem, tada veida sekmgjot izglitojamo
izaugsmi. Klasés tiek organiz&ti kopigi pasakumi skoléniem un vecakiem — Ziemassvétku pasakumi,
Mates dienas pasakumi, macibu gada nosl€éguma pasakumi, izlaidumi, ekskursijas, u.c. Klasu stundas
(1pasi sakumskolas klas@s) vecaki atsaucigi stasta par savam profesijam. Vecaku un skolas darbinieku
jegpilna sadarbiba motive skolénu sistematiskak macities un giit augstakus rezultatus.

Stipras puses.
Skolai aktualu jautajumu risinasana tiek iesaistiti gan iestades darbinieki, gan vecaki, gan izglitojamie,
lai veidotu vienotu pieeju situacijas uzlaboSana. Vecaku aktuali jautagjumi vai iesniegumi, adreséti
skolotajiem vai direktorei, tiek riipigi izskatiti, izp&tita situacija un veiktas nepiecieSamas darbibas atrai
minétas situacijas noverSanai.

Turpmakds attistibas vajadzibas.
Veicinat skolas un gimenes sadarbibu, motivéjot izglitojamos sadarbiba ar gimeni, augstakiem macibu
sasniegumiem. Turpinat organiz&t pasakumus skolénu, pedagogu un vecaku sadarbibas veicinasanai.
Aktiviz€t jautajumus ka stradat ar agresiviem b@rniem, izglitojot ar1 vecakus. Turpinat darbu pie
izglitojamo un vinu gimenu socialpedagogiskas izpétes. Samazinat kav&jumu skaitu, kontrol&t
kavéjumu sadalu-citi iemesli Aktivak izmantot interaktivas tehnologijas izglitojoSos vai profilaktiskajos
pasakumos klasgs.
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4.5. Izglitibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Kriterijs “mikroklimats™ tiek istenots atbilstosi vért&jumam- “ japilnveido”.

Piederibas apzinas veidoSana skola sakas ar labveliga, sadarbibu veicinoSa mikroklimata
radisanu. 2019./2020. m. g. daudz tika stradats, lai sekmé&tu labas attiecibas starp pedagogiem, skolas
administraciju, darbiniekiem un izglitojamiem. P&c skolu apvienoSanas, mikroklimata veido$ana ir viens
no svarigakajiem uzdevumiem, kas ilgs vairaku gadu garuma. Skolas vertibas ir ciena, atbildiba,
radosums., sadarbiba, kas sekmé& pozitiva mikroklimata veidosanu skola. Skolas pedagogi un darbinieki
apzinas savu lomu skolas pozitivas vides veidosana, ka arT godigu un taisnigu attiecibu nodros§inasana
pret izglitojamajiem. Attieksme pret skolas apmeklétajiem ir labveliga, laipna un korekta. Gaisotne
skola veidojas pozitiva un savstarpgji atbalstosa uz sadarbibu vérsta.

Regulara e-zurnala izmantoSana nodroSina sazinu starp skolu un vecakiem un sekmé lojalu
attiecibu veidosanos, kas labveligi ietekmé& mikroklimatu.

Visi skolas darbinieki ir lojali Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro politisko neitralitati
macibu un audzinaSanas darba, profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma principus. Par
mikroklimatu skola riip&jas ikviens. Lidzatbildigs par skola notiekoSo ir ikviens.

Stipras puses:

Skola notiek daudzveidigi pasakumi, to organizé$ana un norisé piedalas pedagogi, izglitojamie, vinu
vecaki. Skoléni un skolotaji, vecaki (Skolas padome) iesaistas jautajumos par miuisdienigas macibu vides
un skolas tradiciju izveidi. Skoléni maksimali atri parkartojas, lai veidotu citu vidi. Tiek piesaistitas
Skolénu domes, skolenu iniciétas idejas dazadu pasakumu organizéSana

Turpmakas atfistibas vajadzibas.
Pilnveidot komunikaciju starp skolu, izglitojamo vecakiem un apkartgjo sabiedribu. Skola klust
atpazistama sabiedriba. Veidot skolai savas tradicijas, simboliku, jaunu skolas t€lu. Skolas vide maca
skoléniem sadarbibas prasmes un toleranci. Skola ir ka vienota maciSanas telpa, macibu process
“iznests” visa skolas &ka.

45.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Kriterijs “Fiziska vide un vides pieejamiba” tiek 1stenots atbilstosi vert€jumam- japilnveido”.

Skola programmu istenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un veselibai droSos
apstaklos. Izglitibas iestades telpu platiba un tehniskais aprikojums atbilst biivniecibas, drosibas un
higiénas prasibam. Tomer p&c skolu apvienoSanas ir nepiecieSams izvertet telpu racionalu izmantoSanu.
Telpas atbilst sanitari higiéniskajam un droSibas normam, bet ir fiziski un morali novecojusas. To
apstiprina kontrol€joSo instan¢u akti par izglitibas iestades apsekoSanas rezultatiem. Sanitarhigiéniskie
apstakli: apgaismojums, temperatiira, uzkopSana, izglitibas iestades telpas ir atbilsto§i macibu un
audzinasanas procesa prasibam. Notiek mérktiecigs darbs izglitibas iestades iek$€jas un argjas vides
sakartosana. Tiek remont€tas telpas, labiekartotas, estétiski noformetas. Liela veriba piegriezta
teritorijas labiekartoSanai. Saremont&ts pirmsskolas grupu laukums, sakartots mini futbola laukums,
renovéti pie skolas esoSie apstadijumi, sakopts esoSais zaliens. Sakts darbs pie gridas seguma nomaina
abas skolas €kas. Telpu uzkopSana norit atbilsto$i normativajam prasibam, atbilsto$i Virusa Covid 19
infekcijas risku samazinaSanai. Visas skolas telpas tiek regulari koptas atbilstosi uzkopSanas grafikiem
ar veselibai nekaitigiem kimiskiem lidzekliem. Izglitibas iestades apkartne ir sakopta. Ir pietieckams
sanitaro mezglu skaits un nodro$inajums ar higiénas Iidzekliem un iekartam.

Valsts un pasvaldibas apmaksatas pusdienas skoléniem nodrosina SIA ,,Aniva”, ar &€dienu kvalitati un
piedavajumu izglitojamie ir apmierinati.

Stipras puses.

Skolai ir nepiecieSamas telpas licenceto izglitibas programmu realiz€Sanai. Planots un
organizets darbs skolas telpu labiekartosanai un argjas vides iekarto$anai Skoléni saudzigi izturas pret
skolas macibu kabinetu aprikojumu, iesaistas skolas vides uzkopsana, iekartosana un saglabasana.

Turpmakds attistibas vajadzibas.

Sadarbiba ar Rigas domes IpaSuma departamentu planot un realizét skolas laukumu
labiekartosanu. Vairak lidzeklus, iesp&ju robezas, ieplanot skolénu garderobju, gaitenu un klasu telpu
remontam. Pakapeniski nomainit gridas segumus un gaismas kermenus macibu klasgs.
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4.6. Izglitibas iestades resursi

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Kriterijs “lekartas un materialtehniskie resursi” tiek Tstenots atbilstosi vertg§jumam- “gandriz
labi”.

Izglitibas iestade ir izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamas telpas. Telpu iekartojums
un platiba pamata ir atbilstoSa izglitibas iestades istenojamai izglitibas programmai, izglitojamo
skaitam, vecumam, augumam, bet vidusskolas €ka ir nepiecieSama telpu renovacija, lai tds modernizetu.
Skola nodroSina ar izglitibas programmas apguvei atbilstoSiem macibu lidzekliem izglitojamo un
pedagogu vajadzibam. Vidusskolas eka izglitojamajiem iesp&jams kvalitativs darbs sporta stundas,
renoveta sporta zale, bet maza sporta zale gaida savu renovacijas laiku.

Skola ir noteikta kartiba bibliotekas, lasitavas, datorklasu izmantoSanai. Skolas bibliotekares
konsulte skolénus un skolotajus par biblioteka pieejamajiem resursiem un to izmanto$anu. Materiali
tehniskie lidzekli datorklas€s un bibliotekas lasitava ir pieejami izmantosanai skolotajiem un skoléniem.

Datorklasgs ir laborants, kur§ konsulté priekSmetu skolotajus, uztur kartiba datorus. Skola ir 80
datori, 120 plansetdatori, 12 interaktivas tafeles, 32 projektori, 2 dokumentu kameras, magnetafoni,
miizikas apskanoSanas iekarta. Skola ir tris datorklases un bezvada interneta pieeja. Sobrid notiek
bezvadu internet atjauninasanas darbi vidusskolas €ka un planojas $adus darbus veikt arT sakumskolas
gka. Skolotaju sava darba izmanto datoru un citus materiali tehniskos Iidzeklus. Ir pieejami planset
datori, kurus var izmantot jebkur$ pedagogs sava macibu stunda katram izglitojamam. PlanSetdatorus
bija iesp€ja sanemt izglitojamiem, kuriem majas nebija iesp&jas macities attalinati.

NepiecieSamo materialu pavairoSanai izmantojami tris kopetaji, izdrukaSanai ir pieejami 10
printeri. Skola noma kopétaju no IT centra, kuru apkalpo laborants, kas dod iesp&ju pavairot macibu
materialus macibu stundam.

Par pasvaldibas budzeta lidzekliem regulari tiek atjaunoti materiali tehniskie resursi un bojatie
tiek savlaicigi laboti. Skola plano budzeta pieejamos lidzeklus jaunu tehnisko lidzeklu iegadei un telpu
labiekartosanai.

Stipras puses.
Meérktiecigi un planveidigi nodroSinata macibu kabinetu aprikoSana ar informacijas tehnologijam.
Pedagogi veido macibu kabinetu attistibas planus. Pedagogu macibu kabinetu attistibas planos ieklauto
ievéro, planojot un iegadajoties macibu procesam nepiecieSamos macibu Iidzeklus. Pedagogi ir
ieintereséti skolas macibu vides uzlaboSana un atjauninasana.

Turpmakas atfistibas vajadzibas.
Turpinat macibu kabinetu meébelu atjaunoSanu. Skolas méroga tiek realizéta “miisdieniga macibu vide”.
Vidusskolas €kai ir nepiecieSsama lielaka méroga renovacija sadarbiba ar RD Ipasumu departamentu.

4.6.2. Personalresursi

Kriterijs “Personalresursi” tiek istenots atbilstosi vert§jumam- “labi”.

Skola strada 112 pedagogiskie darbinieki tai skaita 10 pirmsskolas pedagogi un atbalsta
personals. Skolas personala resursi nodroSina izglitibas programmu istenoSanu. Skolas vadibu
nodrosina direktore, 4 vietnieki ar dazadu slodzi, ka arT direktores vietniece saimnieciskaja darba.

106 pedagogiskajiem darbiniekiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 6 to iegiist Sobrid.
Pedagogisko darbinieku sadalijums péc vecuma:

Gadi Skaits
24-30 8
35-39 10
40-44 15
45-49 17
50-64 12
55-59 15
60-64 16
65+ 13

P&c tabula redzama varam secinat, ka lielakais stradajuso pedagogu skaits ir vecaka paaudze un
atspogulo valstt notiekoSo pedagogu vecuma palielinasanos.

Pedagogi ir orientti uz nepartrauktu savas profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu un

radoSu darbibu. Pedagogu talakizglitiba tieck planota, balstoties uz valsts un izglitibas iestades darba
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prioritatém. Tiek apzinatas pedagogu profesionalas kompetences vajadzibas un izveidots talakizglitibas
planojums turpmakajiem tris gadiem. Pedagogu iniciativa piedalities profesionalas kompetences
pilnveides pasakumos vienmer tiek atbalstita, administracija savlaicigi informé pedagogus par
talakizglitibas iesp&jam, atbalsta vinu planoto dalibu.

Tiek parstrukturéts metodiskais darbs, ko nosaka svarigaka aktualitate izglittba — macibu
satura un pieejas pilnveides nepiecieSamiba, parejot uz kompetencu pieejas stenoSanu macibu satura.
Metodisko darbu realiz€ 7 jomu vaditaji, kurus koordiné direktores vietnieces izglitibas joma. Skolas
pedagogi gan individuali, gan kopa ar izglitibas jomu vaditajiem piedalas izglitibas iestades darba
vertéSana un turpmakaja planosana. Tiek noteiktas metodiska darba aktualitates, kuru iniciativas gada
laika tiek Tstenotas un izvertetas.

Skola uz 2019./2020.m.g. sakumu stradaja 21 tehniskais darbinieks, kas nodroSina telpu,
aprikojuma, teritorijas uzturéSanu kartiba, sadarbojas un atbalsta pedagogus arpus macibu stundam
organizetajos pasakumos. Tehniskie darbinieki ir apguvusi profesionalas kvalifikacijas pilnveides
kursus bernu tiesibu aizsardzibas joma.

Skolas vadiba atbalsta un uzticas darbiniekiem vinu izraditajas iniciativas, ievérojot neformalas
sadarbibas principus.

Stipras puses.
Skola izstradats un regulari aktivizéts pedagogu profesionalas pilnveides plans. Profesionals un
kvalificets pedagogu kolektivs ar atbilstosu izglitibu un talakizglitibu. Pedagogi dalas sava metodiskaja
pieredzg, ir radosi, darbojas projektos.

Turpmakas atfistibas vajadzibas.
Nodrosinat talakizglitibas procesu, lai veiksmigi sagatavotos kompetencu pieejas izglitiba ievieSanai.
Tiek sistematizeéta pedagogu profesionala pilnveide, izstradati noteikumi pedagogu profesionalas
meistaribas pilnveidei. Veicinat darbinieku pieredzes apmainu skola. Darbinieki dalas ar iegito
informaciju, izglitojot kolégus.

4.7. lzglitibas iestades darba organizacija

4.7.1. [Izglittbas iestades darba pasverteSana un atfistibas planoSana

Kriterijs  “Izglitibas iestades darba pasvértesana un attistibas planosana” tiek Tstenots
atbilstosi vert§jumam- “labi”.

Skolas vadiba plano un veic skolas darba iek$&jo kontroli un izverté€Sanu visos planotajos galvenajos
darbibas virzienos. PaSvérteéSanas process ir nepartraukts un notiek visos limenos. Tas tiek planots
atbilstoSi macibu gadam noteiktajam prioritatem.

Aktualie jautajumi tiek izrunati un analiz@ti, pareizu 1@mumu pienemsSanai, administracijas
sanaksmés. Sajas sanaksmés, kas notiek katru pirmdienu, tiek izvértéti iepriek3gjo nedélu un tekosas
ned€las notikumi, pasakumi, ieprieks saskanotie jautajumi.

Pedagogiskas padomes s€dgs, izglitibas jomu vaditaju sanaksmés tiek analizeti rezultati valsts
parbaudes darbos, macibu priekSmetu olimpiades, sasniegumi ikdienas darba, macisanas metodika un
citi aktuali jautajumi. Atbilsto$i nepiecieSamibai periodiski notiek skoleénu, vecaku, un skolotaju
anket€8ana par dazadiem jautajumiem atgriezeniskas saites platforma “Edurio”.

Stipras puses.
Skola izveidota paSvertéSanas sisteéma ir struktur@ta, merktiecigi planota un demokratiski izstradata.
Skolas vadiba sistematiski organiz& pasveértésanas procesu ka komandas darbu, iesaistot izvertéSanas un
turpmakas darbibas planoSanas procesa skolas darbiniekus, skolénus, Skolas padomi. Skolas attistibas
plans tiek veidots, pamatojoties uz ieprieksgjas darbibas analizi, tas ir pieejams, un ta istenoSana
iesaistiti visi skolas darbinieki.

Turpmakas atfistibas vajadzibas.
Veicinat izglitojamo un izglitojamo vecaku merktiecigu iesaisti jauna skolas attistibas plana izveide.
Sagatavot vispargjo skolas darba veért€Sanu, attistibas vajadzibu noteikSanai (Skolotaji, darbinieki,
Skolas padome, Skolénu dome)lzstradat prioritates, meérkus un noteikt novert€sanas kriterijus. Izstradat
prioritasu ievieSanas planus, apspriest attistibas planoSanas darba grupas. Izvertét attistibas planu
pedagogiskaja padom&é un Skolas vecaku padomg, veicot korekcijas. Veikt plana precizé$anu,
noformé&sanu, iesniegt apstiprinasanai.
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4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un persondala parvaldiba

Kriterijs “Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba™ tiek istenots atbilstosi
vertejumam- “labi”.

Skola strada pie skolas darbu reglamentgjosas dokumentacijas izveides.

Tiek veidota skolas vadibas struktiira. Darbu sak dazadu Iimenu vaditaji, ieverojot vinu
kvalifikaciju, pieredzi un skolas darba vajadzibas. Vaditaju pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas saskanotos darba ligumos, amata aprakstos un pienakumu sadal€. Personala parvaldiba skola
tiek nodroS$inata laba Iimen.

Skola slodzes starp skolotajiem ir sadalitas optimali, ieveérojot skolas Tstenoto izglitibas
programmu prasibas. Skolas vadiba parzina katra skolotaja darba pieredzi, kompetenci, stipras un vajas
puses. Sak stabilizéties pedagogu kolektivs. Skolas vadiba, parstavot kolektiva intereses, rip&jas par
skolas prestizu un veido tas télu sabiedriba, regulari inform&jot sabiedribu par skolas darbibu un
sasniegumiem, ka ar rosina to darit visiem skolas darbiniekiem. Skolas vadibas darbs — planosana,
funkciju delegésana, kontrole, notick demokratiski, akcentgjot katra darbinieka atbildibu un rado$o
iniciativu. Skolas vadiba ievéro politisko neitralitati, profesionalo &tiku, cilvektiesibu principus macibu
un audzinasanas darba, ka ar1 raugas, lai $ie principi tiktu ieveroti kolekttva.

Stipras puses.
Skolas vadiba veicina un atbalsta pasnove&rtéSanas procesu, pedagogi ir iesaistiti skolas stipro pusu
apzinasana un nepiecie$amo uzlabojumu noteikSana. Skola ir stabila un kompetenta vadibas komanda,
kas aktivi un radosi 1steno skolas darba mérkus un uzdevumus.
Turpmakds attistibas vajadzibas.
Jaunu pedagogu piesaiste skolai. Nodro$inat pedagogu talakizglitibu kompetencu pieejas izglitiba
realizacijai.

4.7.3. Izglitibas iestides sadarbiba ar citam institiicijam

Kriterijs  “Izglitibas iestdades sadarbiba ar citam institicijam.” tiek Tstenots atbilstosi
vertejumam- “labi”.

Skola regulari sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju (Rigas domi), regulari sniedzot aktualo
informaciju gan péc dibinataja pieprasijuma, gan atbilstigi ciklogrammam. Izglitibas iestadei ir regulara,
lietiska, abpusgji ieintereséta sadarbiba ar Rigas domes struktiram — Izglitibas, kultiras un sporta
departamentu, Ipasuma departamentu, Informaciju tehnologiju centru, ari Labklajibas, Satiksmes un
citiem departamentiem - sadarbiba vérsta uz pamatdarbibas nodrosinasanu.

Istenojot macibu programmas, organizéjot arpusklases pasakumus, t.sk. karjeras attistiba,
popularizgjot veseligu dzivesveidu, izglitibas iestade Tsteno mérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, valsts
institiicijam un nevalstiskajam organizacijam - |1ZM,VISC, BTAIL RIIMC, ES Maja, RDLD Veselibas
parvaldes Sabiedribas veselibas veicinasanas un profilakses nodalu, Pasvaldibas un Valsts policiju,
CSDD, biedribu ,,Papardes zieds”, Rigas Dabaszinibu skolu, LU. Izglitibas iestade iesaistas valsts un
starptautiskajos projektos, veicinot izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu - RD IKSD projekts
“Veseligs ridzinieks vesela Riga”, Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas kustiba ,,Draudziga
skola”.

Stipras puses.

Skola ir atvérta sadarbibai ar Rigas pils€tas pasvaldibu un paSvaldibas nozaru departamentiem. Skola
piedalas pasvaldibas izsludinatajos projektos.

Turpmakas atfistibas vajadzibas.
Paplasinat sadarbibu ar citam Rigas un pierigas izglitibas iestadém. Turpinat sadarbibu ar Pardaugava
esoSajiem uzp€mumiem, organizgjot izglitojoSus pasakumus un aktivitates profesiju izzinaSana un
iepaziSana. Popularizet skolas pieredzi metodiskaja darba.

5. Citi sasniegumi.

Tiek istenots ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”. Tiek
istenots ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai”. Tiek realizéta
valsts aizsardzibas maciba ( VAM) 10.klas€, aptverot Cetras macibu jomas — valstisko audzinasanu,
dzives skolu, fizisko sagatavotibu un militaro sagatavotibu.
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Iestade tiek popularizéts veseligs dzivesveids. Sakumskolas 1. un 2. klaSu izglitojamiem tiek
nodrosinata pagarinatas dienas grupa. Izglitojamo interes€m un vajadzibam iestadé ir bagatigas
bibliotékas un lasitavas, pieejamas datorklases. Iestades majas lapa atrodama informacija par macibu un
audzinaSanas darbu. Izveidota skolas Facebook lapa. “Edurio” un cita veida aptauju izmantoSana
izglitibas iestades darbibas un pedagogu profesionalas darbibas izvértésanai. Iestade tiek izmantots
elektroniskais parbaudes darbu grafiks. Izglitojamiem tiek nodroSinatas fakultativas un individualas /
grupu nodarbibas. Talantigajiem skoléniem ir iesp&ja piedalities skolas, pilsétas, valsts méroga un
starptautiskajos konkursos un olimpiadés. Iestadé ir nodrosinats kvalitativs atbalsta personals. Notiek
savlaiciga izglitojamo vajadzibu apzinaSana, macibu procesa nodroSinasana, atbilstosi izglitojamo
vajadzibam, sniedzot nepiecieSamos atbalsta pasakumus.

Stipras puses.

Daliba florbola sacensibas meitenes 6.-7.klase iegiita 4.vieta pilséta. Projekts “Sporto visa klase” 2.vieta
5.klasu grupa. NBA junioru liga 3.-5.klase iegiita 8.vieta. Vieglatl&tikas festivals 2. un 3.klase 3.vieta un
iespgja startet finala rudeni. “Sportland pirmie soli basketbola” 1.klase finala 4.vieta. Meitenu futbols
atgriezas skola 6.-7.klase -turnirs nepabeigts.
Turpmakds attistibas vajadzibas.
Turpinat piedaliSanos sporta aktivitaSu projektos un pieteiktos jaunos sporta projektos, iesaistot visu
klases kolektivu. Rast iesp&ju skolas dalibai starptautiskajos projektos.

6. Turpmaka attistiba

Joma/Kritrijs

Turpmakas attistibas vajadziba

Galvenie uzdevumi

Macibu saturs

o Sckot Valsts izglitibas satura
centra (VISC) 1stenota projekta
“Kompetencu pieeja macibu

satura” piedavatajam
aktivitatém (seminaros,
apmacibas, utt.), aktualiz&t

projekta novitates pedagogu
kolektiva.

e Jeviest uz kompetencem
balstitu  izglitibas saturu
atbilstosi izmainam standartos
un programmas.

. Macibu prick§meta
pasniegSanas laika dazadot
macibu metodes, paplasinot
starppriek§metu saikni.

1.Turpinat  iepazities  ar
projekta Skola 2030
ievieSanas gaitu, iesaistities
projekta aktivitates.

2. leviest uz kompetencém

balstitu  izglitibas  saturu
atbilstosi izmainam
standartos un programmas.

3. Macibu priek§metu
pasniegSanas metoZu
daudzveidiba.

4. Macibu standartu un

izglitibas programmu apguve
atbilsto$§i jaunajam macibu
saturam.

MaciSana un macisanas

e Turpinat pedagogu sadarbibu
sekmigai kompetencu pieejas

nodro$inasanai.

e Turpinat atfistit sadarbibas
prasmes skoléniem, sniegt
nepiecieSamo atbalstu
skoléniem ar macibu gritibam,
sagatavot talantigos

izglitojamos olimpiadém un
konkursiem  sadarbiba  ar
atbalsta personalu.

o Turpinat 7.- 9. klasu
izglitojamos  iepazistinat ar
zinatniski petnieciskas darbibas
strukttru, darba izstradi.

. Veicinat izglitojama
personigo izaugsmi izglitibas

1. Turpinat pedagogu
sadarbibu sekmigai
kompetencu pieejas
nodroSinasanai.

2. Veicinat  izglitojamo
lidzdalibu personigas
izaugsmes procesa.

3.Apzinat jau €s0So
individualizacijas un
diferenciacijas pieredzi,
izvertet to atbilstibu

kompetencu pieejas idejam,
dalities pieredzg ar kolggiem.
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procesa.
e  Turpinat darbu  pie

izglitojamo lidzatbildibas
veicinasanas.

. Pieverst uzmanibu
izglitojamo lasttprasmes

iemanu attistiSanai, veidojot
patstavigas maciSanas iemanas.
e Izglitojamo rakstu un runas
kultiiras attistibas veicinasana.

o Veicinat gimenes
lidzatbildibu bérnu motivésana.
. Veicinat izglitojamo
piedaliSanos macibu

olimpiadges, konkursos.

Izglitojamo sasniegumi

e Veicinat izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmes
dinamiku, istenojot
kompetencu pieeju izglitiba.

1. Veikt izglitojamo macibu
sashiegumu dinamikas
analizi.

2. lesaistit izglitojamos sava
darba  paSvérteSana, lai

nodros$inatu augSupverstu
macibu sasniegumu
dinamiku.

3.Sakt veidot e-datu bazes
par izglitojamiem ar macibu
grittbam, par izglitojamo
izaugsmi.

Atbalsts personibas
veidoS§ana

e Turpinat sadarbibu ar
pasvaldibas tiesibsargajosajam
institiicijam. Turpinat attistit
skolenu  socialas  prasmes,

prasmi risinat
konfliktsituacijas.
. Motivet izglitojamos

piedalities  skolas intereSu
izglitibas programmu darba,
piesaistit jaunus izglitojamos
darboties intereSu izglitibas
pulcinos.

. Motivet izglitojamos
pasizglitibai un
pasaudzinasanai, paaugstinot
atbildibu par saviem macibu
sasniegumiem.

e Aktualizét vecaku lomu
bérna karjeras izvelE,
akcentgjot katras personibas
individualitati un neaizstajamo
vietu sabiedriba un darba tirgi.
e Aicinat vecakus aktivi
iesaistities skolas, klases un
skolenu dzive, Skolas padomé.

1.  Nodro$inat talantigo
skolénu izaugsmes iespgjas.
2. Noveérot skolénus macibu
procesa, apzinot talantigos
skolénus un mérktiecigi vinus
Virzit.

3. Veicinat izglitojamo sp&ju
un talantu realizéSanu macibu
procesa.

4. leraudzit, palidz&t b&rnam
saprast savus talantus.

5. lesaistit talantigos skolénus
dazadas skolas un
arpusskolas aktivitates.

6. Atbalstit pedagogus par
papildus darbu ar
talantigajiem skol€niem.

7. Paplasinat interesu
izglitibas pulcinu
apmekletibu.

8.  Organizét viktorinas,
konkursus, skates skoléniem
9. Audzinat skolénos
gribasspeku, pacietibu,
mérktiecibu, optimismu.

10. Samazinat slimibas del
kavéto stundu skaitu.

11. Eko stundas sniegt
zinasanas par  veseligu
dzivesveidu.
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Skolas vide

e Sadarbiba ar Rigas domes
IpaSuma departamentu planot
un realiz€t skolas sporta
laukuma labiekartosanu,
izglitojamo garderobju
remontu, dal&u teritorijas
labiekartosanu.

e Turpinat macibu kabinetu
meébelu atjaunoSanu.

1. Macibu kabinetu mebelu
atjaunoSana un kosmetiska
remonta nepiecieSamiba.

2. Realizét skolas sporta
laukuma labiekartosanu,
izglitojamo garderobju
remontu, dal&u teritorijas
labiekartosanu.

3.Turpinat pielagot skolas
ekas efektivai funkcionalai

izmantosanai: aprikot
kabinetus ar multimediju
projektoriem, parskatit
gaitenu un starpbrizu

funkcionalo izmantoSanu.

Resursi

Piesaistit jaunos pedagogus
skolai.

o Nodrosinat  pedagogu
talakizglitibas  procesu, lai
veiksmigi ieviestu kompetenéu
pieeju izglitiba.

1. Atbalstit un rosinat
pedagogus pilnveidot
profesionalas kompetences.

Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana

e Veicinat izglitojamo un
izglitojamo vecaku merktiecigu
iesaisti skolas attistibas plana
izveide.

e Veicinat skolas un gimenes
sadarbibu, motivejot
izglitojamos  apgiit macibu
sasniegumus.

e Popularizét skolas pieredzi
metodiskaja darba.

e Pilnveidot sadarbibu ar citam
izglitibas iestadem.

e Realizet ESF projektu

"Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu
attistibai".

1. Pilnveidot komunikaciju
starp  skolu, izglitojamo
vecakiem  un  apkartgjo
sabiedribu.

2. Pilnveidot sadarbibu ar
citam izglitibas iestadém.

3.Turpinat pedagogu
savstarpgjas macisanas,
pieredzes apmainas,
pedagogiskas  kompetences
pilnveidosanu.

4. lzveidot un ieviest jaunu
skolénu macibu sasniegumu
vertésanas kartibu.

5. pielietot skola izstradatos
noteikumus skolénu zinasanu
vertesanai.

6. Informet vecakus par jauno
skolenu macibu sasniegumu
verteSanu.

7. lepazistinat skolénus ar
jauno skolénu ~ macibu
sasniegumu vertesanu.

8. Precizét paSvertgjuma
darba jomas novértesanas
kritrijus.

9. Veikt pasnovert€juma
zinojuma par tekoso gadu
analizi, izveidot darba grupu
attisttbas ~ plana  izstradei
pedagogiskas padomes s&dg.
10.  Sagatavot  vispargjo
skolas  darba  vértésanu,
attistibas vajadzibu
noteikSanai (Skolotaji,
darbinieki, Skolas padome,
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Skolenu dome)

11.  Izstradat  prioritates,
mérkus un noteikt
novertesanas kriterijus.

12. Izstradat  prioritasu

ievieSanas planus, apspriest
attistibas planosSanas darba
grupas.

13. Izvertét attistibas planu
pedagogiskaja padom& un
Skolas  vecaku  padomg,
veicot korekcijas.

14. Veikt plana precizéSanu,
noforméSanu, iesniegt
apstiprinasanai.

Pasnovértejuma zinojumu sagatavoja:

Direktore A. Rackovska, direktores vietniece izglitibas joma A. Apsite, direktores vietnieki audzindsanas
joma H. Purins, . Lintina Lucka, medmasas P. Ozolina, S.Viksna, socialie pedagogi V. Tolstjakova un
R. Eke, psihologs Z. Beklinga, logopéde A.Zukule, bibliotekares I.Jakobsone un E. Kalva, sporta
organizatore D. Ametere, klaSu audzinataji un mdacibu prieksmetu skolotdaji.

Rigas Ziepniekkalna vidusskolas direktore

2020. gada 9. junija.
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