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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums adrese skaits, skaits,
programmas Nr. Licencesanas _ _
) ) uzsakot noslédzot
(ja atskiras no
kods o datums programmas | programmas
juridiskas adreses) L -
apguvi vai apguvi vai
uzsakot noslédzot
2020./2021. | 2020./2021.
m.g. m.g.
Pirmsskolas 01011111 |Ozolciema iela 26, V_1488 24.07.2019. 76 70
izglitibas programma Riga, LV-1058
Pamatizglitibas 11011111 |Tslices iela , Riga, V_1489 24.07.2019 187 187
pirma posma (1.—6. LV - 1058
klase) programma
Pamatizglitibas 21011111 [Islices iela 4, Riga, V_1486 24.07.2019. 429 429
programma LV — 1058,
Ozolciema iela 26,
Riga, LV-1058
\Vispargjas vidgjas 31011011 |Ozolciema iela 26, V_1487 24.07.2019. 46 46
izglitibas Riga, LV-1058
visparizglitojosa
Vvirziena programma
IPamatizglitibas 21011111 [Islices iela 4, Riga, V_3122 08.07.2020. 313 313
programma LV — 1058,
Ozolciema iela 26,
Riga, LV-1058
\Vispargjas videjas 31016011 |Ozolciema iela 26, V_1058 08.07.2020. 30 30
izglitibas programma Riga, LV-1058




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestade, Parmainu procesi skola,
noslédzot 2020./2021.mac.g. 91 péc skolu reorganizacijas,
(31.08.2021.) ictekmé pedagogu
mainibu.
2.| llgstosas vakances izglitibas iestade 4 Anglu valodas skolotajs,
(vairak ka 1 ménesi) matematikas skolotajs,
2020./2021.mac.g. miizikas skolotajs,
majturibas un tehnologiju
skolotajs.
3.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Trukst specialais
personals izglitibas iestad€, noslédzot 6 pedagoga
2020./2021.mac.g.

1.3.Skolas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.mac.g.
(kvalitattvi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

N.p.k. | Skolas darbibas Prioritates
pamatjomas

1. Macibu saturs Pilnveidota macibu satura un kompetencu pieejas ievieSana
pirmsskola, 2., 5. un 8. un 11. klas€s, jauna macibu satura un
pieejas merktieciga 1stenoSana istenotajas macibu priekSmetu
programmas, atbilsto$i parmainam valsts izglitibas sisteéma.

2. Macisana un Pedagogu sadarbiba maciSanas un macisanas kvalitates

macisanas paaugstinaSanai, attistot un dazadojot pedagogu sadarbibas
modelus, kas balstiti uz kompetencu pieejas istenoSanu izglitibas
procesa.

3. Skolenu Individualas attistibas un izaugsmi veicinos$as sist€émas izveide

sasniegumi skoléniem, pilnveidojot skolénu pasvertésanas sistemu.

4. Atbalsts Atbalsts skolénu talantu izkopSanai un attistibai.

skoléniem

5. Skolas vide Miisdienigas macibu vides veido$ana.

6. Resursi Skolas materialtehniskas bazes pilnveide radosai
individualizetai, diferencétai pieejai macibu procesa saistiba ar
izglitibas reformu.

7. Skolas darba Administracijas kompetencu pilnveide atbilstosi parmainam

organizacija, izglitibas sisteéma.
vadiba un

kvalitates

nodro§inasana

(prioritates Nr.2, Nr.3 ir 2021./2022.m.g. skolas darbibas galvenie virzieni)




PRIORITASU IEVIESANAS PLANS

Pamatjoma MaciSana un macisanas
Prioritate Pedagogu sadarbiba maciSanas un maciSanas kvalitates paaugstinasanai,
attistot un dazadojot pedagogu sadarbibas modelus, kas balstiti uz kompetencu
pieejas Istenos$anu izglitibas procesa.
Merkis Veicinat pedagogu sadarbibu istenoto izglitibas programmu macibu satura un

pieejas saskanoSanai, pilnveidojot maciSanas un maciSanas kvalitati.

Sasniedzamais
rezultats

Jauna macibu satura pakapenisku ievieSana atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajam laika grafikam.

Pedagogi savstarp€ji saskano macibu témas jauna satura ietvaros un plano
macibu saturu, sadarbibu atbilstos$i macibu programmam.

Tiek organizétas starpdisciplinaras macibu stundas un parbaudes darbi(10%
apmeéra), sadarbojoties divu vai vairaku macibu priek§metu pedagogiem, radot
izglitojamajiem dzilaku izpratni par jomu kopsakaribam un starppriekSmetu
saikni. [zglttojamie piedalas verté€sanas un pasveértésanas procesa.

Tiek pilnveidotas pedagogu prasmes jaunako tehnologiju izmantoSana macibu
procesa.

Pedagogi motive izglitojamos paSvaditam maciSanas procesam un individualo
sp&ju un talantu attistibai.

Uzdevumi

Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci ( kursi, seminari, savstarp&jas
pieredzes apmainas pasakumi).

Sniegt meérktiecigu atbalstu pedagogiem, apzinot nepiecieSamas atbalsta
sniegSanas jomas un vajadzibas.

Pilnveidot digitalas prasmes izglitojamiem un pedagogiem, iesaistoties
kolektivas macibas.

Organizet starpdisciplinarus parbaudes darbus, sadarbojoties divu vai vairaku
macibu priekSmetu pedagogiem, tadejadi radot izglitojamajiem dzilaku izpratni
par jomu kopsakaribam un starppriekSmetu saikni.

Veicinat izglitojamo maciSanas kompetences pilnveidi, nodrosinot
daudzveidibu macibu procesa.

Veikt skolénu, vecaku, pedagogu un specialistu intervéSanu (anketéSanu) par
sadarbibas kvalitati.

Analizet guto informaciju.

Parraudzit kompetences balstitas pieejas akcentéSanu maciSanas un macisanas
procesa. Izveértét bérna, vecaku, pedagogu un specialistu sadarbibas, mérku un
uzdevumu sasniegSanai, kvalitati.




Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate Individualas attistibas un izaugsmi veicinosas sist€émas izveide skoléniem,
pilnveidojot skolénu paSvértéSanas sist€ému.

Merkis Attistit skolénos prasmi novertét savas zinasanas un analizet savu ieguldito

darbu, paaugstinot skolénu personigo atbildibu par macibu rezultatiem.

Sasniedzamais

Pedagogu vidi veicinata daliSanas pieredzé par formativas vertéSanas

rezultats pielietoSanu macibu stundas. (ne mazak ka 2 macibu stundas semestr1)
Daudzveidigd macibu procesa pedagogi veicina izglitojamo maciSanas
motivaciju un pasvaditas macisanas prasmju attistibu.
Izglitojamie piedalas veértéSanas un pasveértéSanas procesa.
Skoléni prot noteikt savu zinaSanu Iimeni un zina, kadas darbibas javeic,
lai rezultatu uzlabotu.
Skoléni attista prasmes izvert€t macibu sasniegumus un izvirzit macibu
mérkus.

Uzdevumi Nostiprinat skolénu prasmes =zinasanu praktiska lietoSana stundas,

arpusstundu pasakumos, projektu darba, regulari piedavajot skoléniem
pasvertgjuma iespejas.

Akcentét zinaSanu praktiskas lietoSanas prasmes parbaudes darbu satura
izveid€ un vertésana.

Klases stundas un macibu priekSmetu stundas regulari organizét skolénu
un pedagogu parrunas par skoléna ieguldijumu macibu darba.

Macibu stundas efektivi ieklaut formativas veértéSanas veidus, gan
formativaja, gan summativaja veért€Sana, vert€jot kompleksas prasmes,
vertgjuma izlikSanai izmantojami skolénu snieguma limenu apraksti pret
konkréto méramo sasniedzamo rezultatu.

Organizét kolégu dalisanos pieredzé par formativas vértéSanas
pielietoSanu macibu stundas.

Attistit skolénu prasmes izvertét macibu sasniegumus un izvirzit macibu
meérkus, atbilstosi izglitibas posmam.

2. lIzglhtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija - NodroSinat miisdienigas un kvalitativas

izglitibas piedavajumu, kas skolénam sniedz augstu, sp&jam atbilstoSu zinasanu
un prasmju Ilimeni skola T1stenotajas izglitibas programmas, attista
starpdisciplinaras prasmes, attieksmes, apzinati un motivéti iesaistoties macibu
procesa.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Briva, sociali aktiva personiba,
virzita uz pasattistibu, paSizglitoSanos un pasrealizé€Sanos ar atbildigu attieksmi
pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, tévzemi un augstakajam morales vértibam.



2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
Drosiba - vienota izpratne un darbiba fiziskas un emocionalas labsajutas

nodro$inasana.
Atbildiba — ripes un pienakumu apzina.

Ciena — taisniga un godpratiga riciba, cienot sevi un citus.
Sadarbiba — saskanota darbiba kopigu mérku sasniegsana.
Rado$ums — jaunrade, rados$as aktivitates, savu ideju realizacija.

2.4.  2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
N.p.k. Skolas darbibas 2020./2021.m.g. Paveiktais
pamatjomas prioritate
1. | Macibu saturs Kompetencu Pedagogi izvirza macibu stundai
pieeja balstita sasniedzamo rezultatu, isteno

jauna macibu

satura un pieejas
istenoSana 1., 4.,
7.un 10. klases.

atgriezenisko saiti, veido skol€nos
izpratni prasmju maciSana un verteésana,
savstarpgji sadarbojas macibu satura un
macibu stundu planosana.

Skola aktualizg atbilstosakos macibu
lidzeklus, uzlabo digitalos un tehniskos
macibu Iidzeklus, aprikojumu.

Katra pedagoga
lidzdaliba un
radosa pieeja,
istenojot jauno
macibu saturu.

2. | MaciSana un
macisanas

Pedagogi realiz€ tadu pieeju macibam,
kur skolénu macisanas rezultats ir
lietpratiba, tai skaita, attistot uz skoléna
sasniedzamo rezultatu vérstu macibu
planoSanu un skolotaju sadarbibu skolas
Iiment ka ikdienas praksi.

Pilnveidota pieeja macibam no gatavu
zinasanu nodoSanas uz macisanas
vadisanu, kur skoléni macas
iedzilinoties.

Stundas tiek akcentéta sadarbiba,
1izmantotas interaktivas metodes, macibu
saistiba ar realo dzivi.

Pedagogi mérktiecigi pilnveidojusi
profesionalas kompetences attalinata
macibu procesa kvalitativai
organiz€Sanai, apgtstot prasmes, ka
izmantot Ms Teams platformu, ka
veidot digitalas darba lapas, filmét un
saglabat macibu video.

3. | Skolénu sasniegumi | Izglitojamo
macisanas
prasmju

sasniegumu

paaugstinaSana
ikdienas darba.

pilnveidosana un

Izglitojamo izaugsmes dinamikas
uzskaite un analize ir regulara - macibu
darba sasniegumi tiek daudzpusigi un
salidzinos$i apkopoti, analizeti,
secinajumi tiek izmantoti macibu darba
turpmakajai planosanai, skolénu
sasniegumus paaugstint par 10%.




Atbalsts skoléniem

Kvalitativa
atbalsta sistema
skoléniem un vinu
gimeném.

Organizéetas izglitojoSas nodarbibas
vecakiem, kuras skolénu vecakiem tika
izskaidrota jauna macibu satura un
pieejas bitiba.

Aktivs skolas padomes darbs.

Aktiva skolas socialo pedagogu,
psihologu, logopédes atbalsta snieg$ana
skoléniem, vinu vecakiem.

Skola ka galvenais sazinas Iidzeklis ar
izglitojamajiem un vecakiem tiek
izmantota skolvadibas sistéma E-klase.
Pedagogu konsultacijasESF projektu
“Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” un ,,PuMPuRS”
ietvaros.

Skolas vide

Misdienigas
macibu vides
veidoSana.

Skoléni, vinu vecaki un skolas
darbinieki zina skolas veértibas.

Skolai ir savi tradicionali pilsoniskas un
patriotiskas audzinasanas pasakumi.
Tiek dokument€ti un popularizeti
skolénu sasniegumi skolas
informativaja telpa.

Uzlabojusies skolénu savstarpg€ja
saskarsme.

Resursi

Skolas
materialtehniskas
bazes pilnveide
radosai
individualizetai,
diferencétai
pieejai macibu
procesa saistiba ar
izglitibas reformu.

Skola ir nepiecieSamais skaits atbilstosi
aprikotu macibu kabinetu macibu
procesa un arpusstundu aktivitaSu
nodroS$inasanai. Biblioteka ir
nodroSinata gan ar macibu materialiem
un gramatam, gan ar metodisko
literattiru, gan dailliteratiiru.

Dala resursu izmantota attalinata
macibu procesa aprikojuma
nodroS$inaSanai.(video kameras,
plansetdatori u.c.)

Skolas darba
organizacija, vadiba
un kvalitates
nodro$inasana

Kvalitativas
informacijas
aprites
nodro$inasana,
izmantojot visas
E-klases iesp&jas
savstarp&jai
sazinai starp
skolu un gimeni.

Koordinéts darbs, izmantojot skolas
elektronisko dokumentu uzglabasanas
kratuvi — serveri un skolvadibas
sistémas e-klase piedavatas iesp&jas.
Pedagogiem un vecakiem.
Pedagogiskas darbibas izvert&jumi
(pasvértejumi) macibu gada nosleéguma.
Metodiska darba parskati/atskaites
macibu gada nosléguma.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rigas Ziepniekkalna vidusskolas Attistibas plana ir
noteiktas izglitibas iestades attistibas prioritates.
Prioritasu istenoSanas planojums ietver
sasniedzamos konkrétos mérkus, uzdevumus un
rezultatus.

Prot definét mérkus un uzdevumus, ka art aprakstit
indikatorus, kas apliecina to izpildi, sasaistot tos ar
iestades darbibas prioritatém un sasniedzamajiem
rezultatiem, par prioritati nosakot secigumu, darba
kvalitati, efektivitati un atbilstibu aktualajam
pamatnostadn€m izglitibas attistibas politika.
Pasvertésana iesaistas pedagogi, vecaki, skoleni.

Aktivizét vecaku lidzdalibu skolas darba
planosana un pasvertésana.

Macit iesaistitas puses pielietot konkrétas
kvalitates verteSanas metodes skolas darba
paSvertésana.

Pasveértésanas un attistibas planoSanas procesa
iesaistit skolénu pasparvaldi.
Stradat pie jauna skolas attistibas plana izveides.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un nodroSina
labveligu vidi izglitibas iestade, veicina personala
izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas un
meérku sasniegSanu.

Direktore, savas profesionalas kompetences
ietvaros, aktualiz€é skolas darbibas un attistibas
jautajumus, veicina pieredzes apmainu un risina

problémsituacijas.
Direktore delegé pienakumus un atbildibu
administracijas  darbiniekiem, pedagogiem un

skolas darbiniekiem.

Veicinat ikviena pedagoga izglitojama
lidzatbildibu  visos  procesos, lai veidotos
maciSanas kopiena izglitibas iestadé un izpratne
par ikviena personisko atbildibu parmainu
istenoSana.

Organizét kolektivas lideribas un dalitas atbildibas
sistemu.

Nodro$inat iesaistito puSu lidzdalibu l€émumu
pienemsana.

un

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktira, kas
aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas.
Vietnieki un struktirvienibas vaditaja pirmsskolas
grupam savas kompetences ietvaros veiksmigi
parrauga personala pienakumu izpildi.
Skola tiek veidota atbalstoSa vide
inovaciju ievieSanai

Vadibas darbs pie prioritates — izmantot vienotu
platformu MsTeams attalinatajas macibas.

izglitibas

Pilnveidot krizes komunikaciju un medijpratibu.
Izstradat vienotu pieeju skolénu zinasanu un
prasmju diagnostic€Sanai septembra ménesl.
Veikt kolektiva apvienoSanos, atbilstosi skolas
strategiskajiem merkiem.

Skola meérktiecigi un planveidigi ir veikti telpu
kosmeétiskie remonti. Uzsakts skolas renovacijas 1.
posms, veicot parbiives darbus.

80 % macibu kabinetu ir atbilstoss un musdienigs
aprikojums.

Regulari tiek pilnveidota materiali tehniska baze - ir
pietickams nodroSindjums ar iekartam un
materialtehniskajiem resursiem.

Skolas riciba esoSie lidzekli novirziti attalinata
macibu procesa nodrosinasanai un uzlabosanai.

Turpinat vadit skolas renovacijas procesu, izvirzot
ka prioritati estétisku un jaunakajam tehnologijam
nodroS$inatu vidi.

Macibu Iidzekliem paredzetos naudas resursus
izmantot kompetencu pieeja balstita macibu
procesa nodroSinasanai.

Macibu  gramatu  fonda  atjaunoSana  un
pargrupésana, atbilstoSi abu &ku skolénu
vajadzibam.




3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola darbojas uz tiesiski izstradata un apstiprinata
nolikuma pamata, izstradata obligata skolas darbu
reglamentg€josa dokumentacija. Dokumenti
izstradati saskana ar speka esoSajiem argjiem
normativajiem dokumentiem, noforméti atbilstosi
izstrades prasibam.

Regulari iepazistas ar esoSajiem, izmainam un
jaunajiem argjiem normativajiem aktiem.

Izskaidro, ka piemé&rosim ar§jo normativo aktu
prasibas skolas darbibai, veicot korekcijas skolas
ieks€jos dokumentos.

Prot planot laiku jauninajumu ievieSanai, kas
nodroSina skolas atpazistamibu.

Turpinat darbu pie skolas iek$€jo normativo aktu
izstrades un piemé&roSanas esoSajai situacijai,
sekojot izvirzitajam epidemiologiskajam prasibam.
NodroS$inat stabilu un skaidri vadamu iestades vidi.
Veicinat izglitojamo iesaisti aktivitates un lémumu
pienemSana par maciSanos, kas attista vinu
prasmes, kuras nepiecieSamas misdieniga
izglitibas iestades parvaldiba.

Ir stratégisks redz&jums un plans, ka viziju parverst
darbiba. Parzina vadibas un lideribas stratégijas,
metodes un stilus, sp&j tas pielietot praksg, atbilstosi
konkrétajai situacijai, nodrosinot efektivu izglitibas
iestades darbibu.

Direktores prasmes un kompetences nodroSina
sekmigu skolas darbu attalinato macibu laika.
Izstradats skolas reorganizacijas plans Ccetriem
gadiem, kas atbilst skolas dibinataja iecerei.

Prot piepemt un uzpemties atbildibu par
nepopulariem lémumiem.

Turpinat attistit personiskas lideribas prasmes un
sp&jas izmantot atbilstoSus risinajumus personibas
un profesionalitates analizei.

Turpinat skolas reorganizacijas plana realizé€Sanu.
Parliecinat par pienemto l@mumu nepiecieSamibu
un realizacijas gaitu darbiniekus — vecakus —
sabiedribu.

Turpinat pilnveidot profesionalas kompetences
personala parvaldiba, uz attistibu un sadarbibu
versta organizacijas vadiba.

Pietiekamas komunikacijas izmanto
dazada veida komunikaciju.

Sp€j pielagoties dazadiem apstakliem un sarunas
partneriem, lai sasniegtu v€lamo rezultatu.

Parzina un praktizé patikamas komunikacijas

pamatprincipus.

prasmes,

Sekmét stresa situaciju mazinasanos, veiksmigi
risinot un noverSot konfliktus. Turpinat attistit
prasmi pamatot savus uzskatus, viedokli, veicamo
darbibu nepiecieSamibu.

Stradat pie atgriezeniskas saites sanemsanas péc
komunikacijas.

Prot paust savu viedokli gan publiska komunikacija,
gan iek$€ja komunikacija.

Definéti principi  &tiskai ricibai:  godigums,
profesionalitate, atbildiba, taisnigums, demokratija,
tiesiskums un ciena.

Tiek istenota cienpilna komunikacija.

Ir vienota iek$g€ja un publiska komunikacija.

Monitorét skolas kolektiva labsajiitas Iimeni un
apmierinatibu.

Turpinat izprast darbinieku situaciju un iesp&ju
robezas palidzet.

Argument€t savu ricibu konkréta situacija.
Paaugstinat viet€jas sabiedribas uzticibu skolai.

Direktore orient&jas jautajumos par parmainam
izglitibas politika, planveidigi organizé sanaksmes.
diskusijas un maciSanas grupas, rodot optimalakas
attistibas strat€gijas, sastadot konkrétu ricibas planu
un  parraugot ta  realizaciju, organizgjot
nepiecieSamo palidzibu bérniem un vinu vecakiem,
skolotajiem, skolas darbiniekiem.

Izprastas bitiskakas parmainas izglitibas satura un
pieeja.

Merktieciga pareja uz kompetencu pieeja balstita
macibu satura ievieSanu skola.

Paaugstinat visu skola realiz€to izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitati.
Turpinat vadit parmainas izglitiba, sniedzot

atbalstu skolotajiem .




Regulari  papildina savas zinasanas
profesionalas kompetences paaugstinasanai.
legiitas zinasanas izmanto sava darba, iepazistina
iesaistitas personas.

Iesaistas pedagogisko jautajumu risinasana skola.

savas

Turpinat sekot I1idzi parmainam izglitiba un istenot
tas sava profesionalaja darbiba.

Turpinat profesionalo kompetenc¢u paaugstinasanu.
Sniegt kolektivam apgiito jaunako informaciju

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar
dazadam institiicijam preventiva darba
nodroSinasanai droSibas, veseliga un atbildiga
dzives veida, saskarsmes, personibas izaugsmes,
karjeras un citos jautajumos.

Ir vienota izpratne par skolas attisttbu un darba
stratégiju.

Vienots redz&jums par skolénu izvietojumu un
programmu realizaciju katra no divam skolas ekam.

Turpinat efektivu sadarbibu ar citam pasvaldibas
institlicijam bérnu labklajibas un drosibas vajadzibu
atbalsta sniegSana.

Izveidot un stiprinat vidusskolu, piedavajot un
realiz€jot jaunieSiem interes€joSus izglitibas
virzienus.

Veidot skolu ka maciSanas organizaciju, kura visi
vienoti virzas kopigo mérku sasniegSana, attistot
macisanas, parmainu un inovaciju kulttru skola.

Izglitibas iestadei ir vienots nakotnes redz&jums par
iestades stabilitati ilgtermina, veicinot viet&jas
kopienas attistibu.

Regulari tiek apzinatas iestades ar
meérktiecigi vajadzetu veikt sadarbibu.
Skolai izveidota sadarbiba ar Jaunsardzes centru.

kuram

Plasak iesaistities dazada meroga projektos, kas ir
versti gan uz izglitojamo radoSo sp&ju attistibu, gan
uz pedagogu profesionalo pilnveidi, pieredzes
apmainu.

Veidot sadarbibu ar augstskolam macibspeku
piesaistei vidusskolas programmu realizacija.

Iestades attistibas planoSanas procesa tiek iesaistitas
visas puses - dibinatajs, vecaki, pedagogiskie
darbinieki, tehniskie darbinieki un izglitojamie,
izsakot priekslikumus iestades darbibas kvalitates
uzlaboSanai un inovaciju ievieSanai.

Vadiba rap¢jas par saviem darbiniekiem.

Skolas darbinieki sniedz savu ieguldijumu,
balstoties uz piederibas un solidaritates principiem,
izjtitam. Savstarpgjas attiecibas doming uztic€Sanas.
Skolas personals vélas un uzdrikstas ieviest
inovacijas sava darba.

Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas iestade
veiksmigu parmainu un inovaciju pieredzi.
Paaugstinat skolas darbinieku saliedetibu un
lojalitati..

Radit uzticeéSanos skolai apkartgja sabiedriba.

Skola ir izveidota metodiska darba sistéma, kura
darbojas macibu satura jomas, pedagogiem un
atbalsta personalam tiek organizétas sanaksmes un
macisanas grupas.

Skolotaji sava praksé sadarbojas, lai realizétu
starpdisciplinarus projektus.

Skolotaji macas viens no otra (pieredzes apmaina)
un iepazist dazadas pieejas macibu satura
realizacija.

Veicinat ikviena lidzatbildibu visos procesos, lai
veidotos maciSanas kopiena izglitibas iestadé un
izpratne par ikviena personisko atbildibu parmainu
IstenoSana.

Macibu procesa stiprinat starpdisciplinaro pieeju,
radot priekSnoteikumus sadarbibai starp vairakiem
macibu  priekSmetu  pedagogiem,  tadejadi
ieinteresgjot skolénus macamas vielas apguve.

Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ar
vecakiem ir operativa, atveérta sadarbibai un ricibai.

Sekmgét izpratni par vecaku lidzatbildibu izglitibas
iestades parvaldiba un mérku sasniegSana Izstradat
ieteikumus skolénu vecakiem vai vinu likumiskiem
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Vecaki iesaistas sava b&rna macibu procesa,
uzlabojot skolénu macibu motivaciju un aktivitati.
Noteikta vienota sazinas platforma - skolvadibas
sisttma E- klase.

Istenotas lekcijas vecakiem par kompetences
balstitas izglitibas ievieSanu.

parstavjiem par kvalitativa atbalsta sniegSanu
macibu procesa un ta nepiecieSamibu ilgtermina.
Paaugstinat klases audzinataja lomu informacijas
aprit€ un informacijas ieguvé un apmaina.

Skolai izveidota skolas padome.

Skola raditi priekSnoteikumi un atbalsts skolas
padomes darbam.
Skolas padome ir
jautajumu risinasana.
Skolénu dome iesaistas skolas padomes darba, plano
kultiras pasakumus, iesniedz priekslikumus skolas
attistibai.

ieintereséta skolai svarigu

Veicinat ikviena Iidzatbildibu visos procesos, lai
veidotos maciSanas kopiena izglitibas iestadeé un
izpratne par ikviena personisko atbildibu parmainu
IstenoSana.

Aktivizet Skolas padomes darbu, iesaistot vairak
vecaku, skolai svarigu jautajumu risinasana.
Skolénu domei stradat pie ieteikumu izstrades
skolenu labsajiitas  uzlabosSanai, atgriezoties
klatienes macibas.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam

Sekmét pedagogu konkurétsp&jas paaugstinasanu,
motivgjot apgiit papildus kvalifikaciju.

prasibam. Ieviest kolektivas maciSanas formas ESF
Skolotaji motiveti un ieintereseti dalibai kursos un | organizgtas talakizglitibas “Digitalas prasmes”
seminaros par jauna izglitibas satura isteno$anu | ietvaros.

2020./2021. macibu gada.

Pedagogi seko savai talakizglitibai, regulari | Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci
apmekl€ kursus. atbilstoSi skolas attisttbas planam un savas

Skolas administracija, atbilsto$i meérka grupai,
iesaista pedagogus kursos.
Nodrosinats kompetences
apguves kursu apmekl&jums..

balstitas maciSanas

personibas pilnveides vajadzibam.
Sniegt informaciju pedagogiem par profesionalas
pilnveides iesp&jam.

Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot véra
izglitibas iestades vajadzibas, pedagogu izglitibu,
kvalifikaciju un racionalas darba organizacijas
nosacijumus,

Skolotaji izprot sava darba stipras puses un jomas,
kuras nepiecieSami uzlabojumi, kas saistiti ar sava
darba kvalitati un profesionalas darbibas planoSanu.
Ir vienoti un  saprotami krit€riji maciSanas
kvalitates veérteSanai, kas atklajas veérotajas macibu
stundas.

Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteresétibu
personigas un profesionalas izaugsmes veicinasana.
Palielinat pedagogu profesionalo praksi ar mérki
turpinat veidot izpratni par pieejas mainu un tas
nepiecieSamibu  izglitiba, misdienu mainiga
realitate.

Izveidoti ieksgjie noteikumi “Pedagoga
profesionalas kompetences pilnveides kartiba.”
Skolotaji ir motiveti un ieinteres&ti dalibai kursos un
seminaros par jauna izglitibas satura istenoSanu
2021./2022. macibu gada.

Plass apmekléto talakizglitibas kursu apmeklI&jums.

Turpinat atbalstit darbinieku talakizglittbu un
organizét pedagogiem profesionalo kompetencu
pilnveidi uz vietas izglitibas iestade.

Pedagogus atkartoti iepazistinat ar skolas ieks€jiem
noteikumiem.

Veidot kolektivas macibas, nostiprinot sadarbibas
prasmes un prasmi stradat grupa.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par

2020./2021.mac.g.

4.1. Tsa anotacija un rezultati:

Istenotie projekti

Anotacija, rezultati

ESF projekts Nr.
8.3.2.2/16/1/001-
Atbalsts izglitojamo
individualo
kompetencu attistibai
(2017 — 2020)

Daliba ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ir
devusi nozimigu atbalstu izglitojamiem. Skoléniem, kuriem tas nepiecieSams, tiek
nodroSinatas pedagogu konsultacijas. Nozimiga ir pedagogu paligu piesaiste
macisanas un macisanas procesa. Pedagoga paligi palidz vispar&jas izglitibas
iestades pedagogiem darba ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas, Istenot
izglitibas programmu konkrétaja macibu priekSmeta atbilstoSi Valsts izglitibas
standartam un atbilstosi katra izglitojama maciSanas sp&jam un attistibas [imenim.
Macibu procesam pedagogu paligi sagatavojusi atgadnes un uzskates lidzeklus, ko
pielieto ikdienas darba ar izglitojamiem.

IKVD projekts
Nr.8.3.4.0/16/1/001—
Atbalsts
priekslaicigas macibu
partrauksanas
samazinasanai (2017

—2022)

Projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “”Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanai (PuMPuRS) paveiktais 2020./2021.m.g.

Istenoti 15 individualie plani - 2 klatieng, 13 - attalinati, Ms Teams platforma.
Notikusas 86 konsultacijas:

matematika un latvieSu valoda.

Diemzgl 1. semestrT netika sniegtas visas planotas konsultacijas.

2. semestr1 konsultacijas tika sniegtas gan klatien€, gan attalinati.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.

Rigas Ziepniekkalna vidusskola veiksmigi sadarbojas ar Jaunsardzes centru,
skolvadibas sistéemu E-klase un Inovativo timekla platformu skolam un skolu tikliem
“Edurio”, veicinot kvalitativu izglitibas procesu, nodrosinot efektivu informacijas

apmainu,

Izglitibas portalu “Uzdevumi.lv’ macibu procesa atviegloSanas un

modernizacijas joma.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana.

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Merkis: nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam kliit par krietnu cilvéku, tikumisku,

ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par

veértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kulttirvésturisko pieredzi,

stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.
Laika perioda no 2020.gada Iidz 2023.gadam izvirzitas Sadas audzinasanas

darba prioritates:

2020./2021.m.g. Prioritarais virziens: DroSiba.
2021./2022.m.g. Prioritarais virziens: Personibas attistiba un vertibizglitiba.
2022./2023.m.g. Prioritarais virziens: Tikumiskas vertibas - ciena, atbildiba, sadarbiba.
6.2. 2-3 Secinajumi p&c macibu gada izverteSanas.

2020./2021.m.g. skolénam tika piedavatas daudzveidigas droSibas pasakumu
aktivitates klatieng un attalinati. Klatiené tika veicinata skolénu pasiniciativu skola radit
droSu un draudzigu vidi, iesaistoties skolas vides sakartoSana, uzlabosana, attalinati -
piedavajot skolas vides sakartoSanas redz€jumu. Tika izkopti veseligi un drosi
paradumi, veicinot cienu un atbildibu pret savu un cita veselibu un dzivibu.
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7. Citi sasniegumi.

7.1. Skola piedalijas projekta “Sporto visa klase”, ieinteres€jot beérnus un jaunieSus
nodarboties ar fiziskam aktivitatém, uzlabojot skolénu veselibu un vinu dzives kvalitati,
lasiSanas veicinasanas programma ‘“Bérnu, jaunieSu un vecaku zirija”, skolas ir
pilotprojekta “Valsts aizsardzibas maciba” (VAM) pilotskola, skolas skoléni darbojas
kustiba “Jaunsardze”.

7.2. Informacija par galvenajiem secinajumiem péc centraliz€to eksamenu rezultatu
izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un divu gadu laika.

Centralizéto eksamenu rezultati.

Macibu | Matema | Matema | LatvieS | LatvieSsu | Anglu | Anglu | Krievu | Krievu
gads tika tika uvaloda | valoda | valoda | valoda | valoda valoda
skola % valsti skola % valsti skola valsti skola valsti
% % % % % %
2019./ 31 35.4 59.1 52.9 72.7 72.6 78 73.3
2020.
2020./ 35 36.1 60 51.2 79.7 66 79 76.4
2021.
Centralizéto eksamenu rezultati
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N;:t:’?;gl h:::tvzr?;! valoda valoda aloda valoda valoda valoda B‘:kggja B?at;s‘i?a
G skola valsti skola valsti skola valsti i
@ 2019./2020.m 8. 31 354 59.1 529 72.7 72.6 78 73.3
[2020./2021.m.g. | 35 36.1 60 51.2 79.7 | 66 79 76.4 445 504

=2019./2020.m 5.

Strauju kapumu vai kritumu eksamenu rezultatos nav, kaut situacija pandémijas
apstaklos nebija ikdieniska nedz skoléniem, nedz pedagogiem.

Sogad, 12. klasi beidzot, skoléniem bija jakarto tris obligatie eksameni —
sveSvaloda, latvieSu valoda un matematika. Ja §1 gada anglu valodas, latvieSu valodas,
krievu valodas un matematikas eksamenu vid&os skolas raditajus salidzina ar
2019./2020. macibu gadu, kad macibas notika klatieng, var secinat, ka tie ir augusi.
Tiem skoléniem, kuri vélgjas, bija iesp&a kartot ar1 eksamenus citos macibu
priekSmetos - 2 skolas skoléni izvélgjas kartot eksamenu biologija, iegiistot vid&jo
vertejumu 44.5 %, valstt — 50.4%.
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Informacija par skolas absolventu turpmako izglitibu un nodarbinatibu péc
vidgjas izglitibas ieguves:

Macibu gads Vispargjo Turpina Neturpina Strada Macas
vidgjo izglitibu macibas macibas augstskolas
ieguvuso skaits augstskolas %

2019./2020. 19 14 5 5 74
2020./2021. 18 14 4 2 77

Izglitibas iestades vaditajs
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