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AudzinaSanas darba virzieni

Rigas Ziepniekkalna vidusskolas (turpmak Skolas) audzinasanas pieeja balstas uz valsts
politiku skolénu Iidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsme, vecaku
(gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vertibizglitibas principu iedzivinasanu, dazadu
institiiciju un sabiedribas atbalstu skoléniem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai,
kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav skoléna ieinteresétiba savas dzivesveidosana. Klases
audzinatajs vistieSsak veic audzinaSanas darbibu un sniedz atbalstu savas audzinamas klases
skoléniem. Vins sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem un atbalsta personalu, un valsts
un/vai pasvaldibu atbildigam institiicijam risina ar skolénu personibas veidoSanu un attistibu saistitus
jautajumus, vienlaicigi ripg&joties par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases vidi un saliedétu
Klases kolektivu.

Skolas audzinasanas darba pieeja ir izstradata audzinasanas mérka un uzdevumu istenosanai
3 gadu periodam.

Pedagogi Tsteno audzinasanas procesu, balstoties uz izstradato skolas audzinaSanas darba
pieeju, audzinasanas darba saturu un aspektiem , audzinaSanas darba gada planojumu, audzinataju
klases stundu planojumu .

Balstoties uz to skola plano audzinasanas darba prioritates tris gadiem ietverot iepriekSminéto
atzinu ievieSanu audzinasanas darba TstenoSanai skola.

Skolas audzinasanas darba prioritates
2020./2021.-2022./2023.macibu gadam

Macibu gads | Gada prioritate Sasniedzamais rezultats

Veidot skolénos | Piedavat izglitojamiem
292_0'/ 2021. izpratni par droSibas | daudzveidigas drosibas pasakumu aktivitates klatiené

macibu gads jautajumu apguves | un attalinati, tadejadi aktivitat€s izzinati iedzivinat
nepiecieSamibu un | skolas ikdiena
ievéroSanu ikdiena | Veicinat skolénu paSiniciativu skola radit droSu un
savas un citu drosibas | draudzigu vidi(lesaistities skolas vides sakartosana,
un veselibas | uzlabosana. Attalinati - piedavat skolas vides
saglabasana. sakartoSanas redz&jumu).

Izkopt veseligus un droSus paradumus, kas veicinatu
cienu un atbildibu pret savas un cita veselibas un
dzivibas veicinosu, drosu paradumu izkopsanu.

Veidot pozitivu un | Uzlabot skolénu un pedagogu sadarbibas prasmes,
cienpilnu  saskarsmi | veidojot pozitivu gaisotni skola un stiprinot skolas
skola un arpus tas, | kolektiva vienotibu un saliedétibu klatienes un attalinata
iedzivinot vienotas | darba procesa

vertibizglitibas Veicinat cienas, atbildibas un sadarbibas tikumisko
principus. vertibu izpratnes veidoSanos skolénos ar skolas

2021./2022.
macibu gads
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pasakumiem un arpusskolas aktivitatem.
Iesaistit skolénu pasSparvaldi audzinaSanas darba,
nemot véra skolénu vajadzibas un intereses iedzivinot
skola vienotas vertibizglitibas principus.

un garigo labklajibu

Audzinasanas Iedzivinat tikumiskas vertibas — ciena, atbildiba,
292_2'/ 2023. procesa izkopt | sadarbiba, izmantojot
miclbu gads izglitojamiem dazadas socialas aktivitates macibu priekSmetu un
butiskakos tikumus, | klases audzinaSanas stundas, ka ar1 arpusstundu
sekmgjot pasakumos.
intelektualo, Pilnveidot skolénu pasparvaldes prasmes saskarsmé,
emocionalo, moralo | realizgjot idejas, sadarbibai - iedzivinot skola

butiskakos tikumus izglitojamiem

un dzives kvalitati. Pilnveidot skolas majas lapu un “Facebook™ profilu
skolas vertibu, tradiciju un aktivitasu atspogulosana

Planot un organizg&t radosus un jégpilnus arpusstundu
pasakumus, iesaistot skolénu paSparvaldi, pedagogus

veidojot moralo un garigo labklajibu skolas vidg.

Atgriezeniskas saites iegiSana
Edurio aptaujas riku izmantoSana mérktiecigai skolas turpmakas attistibas procesa virzisanai,
lai konstattu esoSo situaciju, veiktu nepiecieSamos uzlabojumus, apzinatos stipras puses un
novertetu progresu;

Individualas sarunas ar pedagogisko personalu;
Datu vaksana, apkopoSana un izvertésana.

Audzinasanas darba prioritasu izpilde

Macibu gads

2020./2021.
macibu gads

Prioritasu izpilde
1.Regularas (4 reizes gada) instruktazas veic klasu audzinataji par droSibas
jautajumiem izglitojamajiem dodoties brivlaikos. Attalinata audzinaSanas
procesa izglitojamie noskatas videofilmas par droSibu attiecigaja laika perida.
2.Par ugunsdrosibu atbildigais administrators.
Iesaistot Skolénu domi fiksé un apseko regularas skolénu uzturéSanas vietas
skola unskolas teritorija, noverSot eso$o vai potencialo nedrosibas aspektu.
3.Tiek veikta vienotakomunikacijas platforma ar klasu audzinatajiem,
nodroSinot savstarpgjo informacijas apriti un iesp&jamo sadarbibu droSibas
jautajumu akcent€Sana ar izglitojamiem.
4. Regularas lekcijas par droSibas un veselibas jautajumiem piesaistot skolas
medmasas, soc. pedagogus un arpusskolas specialistus.

AudzinaSanas merkis skola

Skoléns, kurs veidojas ka personiba
e ir humana individualitate, ar bagatu jutu pasauli
e iriecietigs pret citadi domajosiem, demokratisks, griboss un sp€jigs sadarboties, vaross sevi novertet

e kam maciSanas balstas uz iek$€ju motivaciju pilnveidoties visa savas dzives laika
e ir sp&jigs orientéties socialaja vide un darba tirgi, riskétu un uznemties atbildibu, mainities
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e ir zinoSs, prasmigs un Spejigs savas zinasanas un prasmes pielietot prakse
e grib un ir sagatavojies talak macities

AudzinaSanas darba sistéma skola

Audzinasanas virzienu izstrade:

Valsts un skolas prioritates, skolas un klases virzieni

Klasu audzinataji:

Sanaksmes, metodiskie materiali, talakizglitiba, pieredzes apmaina

Klases stundas:

PlanoSana, vadiSana, izvertéSana

Macibu process: Audzinasanas darbs macibu stundas, projektu darbos, olimpiades, ZPD izstradé
Sadarbiba ar vecakiem:

Vecaku sapulces, vecaku dienas, e-klase, sadarbiba ar atbalsta personalu un administraciju, individualas
sarunas

Mikroklimats skola:

Ieksgjas kartibas noteikumi, sadarbiba ar vecakiem, skolénu pasparvalde

Karjeras izglitiba:

KIC nodarbibas, testi, projekti, vecaku darba vietas, tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, interneta
materiali

IntereSu izglitiba:

Pulcini, pasakumi, sacensibas, konkursi, izstades - skola, pilséta, valstt

Pasakumi:

Valsts svetki, gadskartu svetki, sporta pasakumi, skolas tradicionalie pasakumi

Skolenu izpete: Intelektuala attistiba, macibu darbs, kartiba un uzvedibas kultura, intereses un spgjas,
harmoniskas personibas veidosanas

Sadarbiba ar valstiskam un nevalstiskam organizacijam:

Socialie darbinieki, policija (pasvaldibas, valsts), barintiesa, ugunsdzesgji, IP, mediji

Audzinasanas darba pamatprincipi skola:

e sadarbiba — audzinasanas jautajumu risinaSana visas iesaistas ieinteresétas puses: skolas pedagogi un
darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki, valsts un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas un
sabiedriba;

o sistéemiskums — audzinaSanas darba sistemas un attistibas nodrosinasana;

¢ nepartrauktiba un pécteciba audzinaSanas darba 1steno$ana un mérku sasniegSana;

e ilgtspeja — izglitibas [émumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

e vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa;
e atveértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Audzinasanas darba virzieni skola :
e Pilsoniska lidzdaliba
Sevis izzinasana un pilnveidoSana
Piederiba valstij
Drosiba
Veseliba un vide
Karjeras izvele

Audzinasanas darba virzienu raksturojums



Pilsoniska lidzdaliba

Pamatojums Merkis Uzdevumi
Sabiedribas  ilgtsp&jigas | Veicinat skolénu izpratni par | Radit skoléniem iesp&ju

attistibas nodro§inasana | individa un sabiedribas | *apgit prasmes iesaistities
pilsoniska Iidzdaliba ir tas | mijiedarbibu, lidzatbildibu par | daudzveidiga sabiedriskaja
iz8kiroSais priek$nosacijums, | apkart€jiem  procesiem un | darbiba un veidot
kurS ikkatram sabiedribas | personigas aktivitites nozimi | priekSstatus par pilsoniskas
individam palidz klat | sabiedrisko notikumu veidoSana | Iidzdalibas iesp&jam;
lidzatbildigam par | un dzives kvalitates uzlabosana. | *veidot izpratni par savam

apkartéjiem procesiem, biit

proaktivam sabiedrisko un
politisko notikumu
veidotajam. Ilgtspejiga
attistiba nodroSina Sodienas
vajadzibu apmierinasanu,
neradot draudus nakamo
paaudzu vajadzibu
apmierinasanai. Attistibas

izglitiba jeb globala izglitiba
veicina  informé&tibu un
izpratni par to, ka notikumi
pasaulé ietekmé individu un
kopienu dzivi un ka més
varam ietekmét to, kas notiek
pasaulg.

Pilsoniska Ilidzdaliba ir
sabiedribas individa motiveta
iesaistiSanas pieejamo resursu
ietvaros politiskajas,
socialekonomiskajas un
kultiras procesos vietgja,
regionalaja, nacionala un
starptautiska  Itmeni, lai
demokratiska veida
meérktiecigi risinatu kopigus
sabiedriba pastavosus
1zaicinajumus, ietekmétu
sabiedrisko kartibu, uzlabotu
dzives  kvalitati, tadgjadi
apmierinot savas vajadzibas
un pasrealizgjot savu
pilsonisko poziciju.

Sobrid arvien skaidrak
jaapzinas pasaules vienotiba,
macoties izmantot tas sniegtas
iesp€jas, bet nepazaudgjot
individualitati un butiskas,
vesturiski radusas tradicijas un
kulturvertibas. Apzinoties
piederibu savai tautai un

un citu tiestbam  un
pienakumiem un to
ieverosSanu;

« analiz&t savu pieredzi un
attistit kritisko spriestsp&ju

par

sabiedriskajiem

procesiem, veidot tolerantu
atticksmi pret citado sev

lidzas;
attistit prasmes,
pilnveidot
ilgtspgjigas
jautajumos.

atbildibu un
kompetences
attistibas




valstij, vienlaikus veidojama
toleranta attieksme pret citado

sev  lidzas, citu tautu
etniskiem, religiskiem vai
kultiras  jautagjumiem un

priekSstatiem. Multikulturala
vide, multikulturala sabiedriba
— tie ir jédzieni, kuri arvien
vairak ienak miusu ikdiena,
palielinot cilvektiesibu
ieveérosanas aspekta nozimi
savstarpgjas attiecibas,
saskarsmé. Dzive demokratija
nozimé aktivu sabiedribas
dzivi, pilsonu lidzdalibu un
lidzatbildibu par savas dzives
laiku un telpu. Pilsonisko
tikumu  apgiSana  sakas
gimeng

un pilnveidojama skola (ipasi
izglitojamo  paSparvaldé un
nevalstiskas organizacijas).

Sevis izzinasana un pilnveidoSana

Pamatojums Merkis Uzdevumi

Skoléna personibas | Sniegt atbalstu skoléniem sevis | Radit skoléniem iesp&ju
pilnveidoSana nepiecieSams | izzinaSanas un mérktiecigas | °*izprast paSam  Sevi,
pievérst uzmanibu  vinu | paSattistibas procesa. apzinaties savas
individualitates fiziskas, attieksmes un ricibu;

psihiskas un socialas attistibas
lidzsvarotibai, atbildibai par
savu ricibu, pozitiva, adekvata
past€la un  paSvertgjuma
veidosanai. Sie audzinaSanas
aspekti veicina ikviena cilvéka
iek$€jo harmoniju un pozitivu
pasizjutu, pasi jau
21.gadsimta sabiedriba, kas
balstita uz sp&u vispusigi
pilnveidoties, iejusties jaunos
apstaklos, pienemt sev
labveligus izaicinajumus un
izprast konkurences bitibu. Ir
svarigi jautdjumi, uz kuriem
skoléni vélas sanemt atbildes:

,.Kas es esmu?” — skoléns
vert€ sevi un vidi, apzinas
veértibas, ta veidojot savu
individualitati. Skoléns
apzinas sevi ka pasaules dalu,
uztver sevi kulturas vide,
iemacas izprast un piepemt

« iegiit pieredzi, ka veidot
pasam savu dzivi,
attiecibas ar sevi un citiem;

« attistit pasapzinu;

domat un rikoties patstavigi,
uznemoties atbildibu par savu
ricibu.




sabiedriba pastavosas vertibas

un kliist par kultiiras cilveku.
»Kas man jadara?” — skoléns
apzinas savu ricibu un spgj par to
atbildet.

Piederiba valstij

Pamatojums Merkis Uzdevumi

Bitisku politisko, | Akcentet skolénu personisko | Radit skoléniem iesp&ju
ekonomisko  un  socialo |lomu un uzdevumus gimenes | *veidot pozitivas attiecibas
parmainu  laika individam | attiecibas, klases un skolas | starp gimenes locekliem,

jaspgj tikt gala ar ikdienas
dzives izvirzitajam prasibam.
Ir nepiecieSamas prasmes,
kuras veicina saskarsmi un
sazinasanos ar citiem
cilvékiem. Arvien biezak tiek

akcentéta  tadu  prasmju
izkopSana ka tolerance pret
atSkirigo, empatija  (sp€ja
iejusties un saprast citu cilvéku
ricibu dazadas dzives
situacijas), efektiva
komunikacija, darbiba
komanda, prasme risinat
konfliktus. Prasmes ir ciesi

saistitas ar attieksmi, tadgjadi
attieksme pret citiem veido
piederibas izjutu gimenei,
skolai, sabiedribai, nejutibu
pret otru cilvéku, savstarp&ju

cienu, morales normu
ieveroSanu, atbildibu un
vElésanos dot savu

ieguldijumu Kklases un skolas
dzive. Tie ir pirmie soli cela uz
valstiskas piederibas izjutas
veidoSanu.

Dzivojot multikulturalaja vidg,
Latvijas sabiedriba ipasu nozimi
ieglist piederibas izjutas
veicinasana valstij. Ir Joti svarigi
gan gimené, gan skola un
sabiedriba kopuma veicinat
nacionalo pasapzinu, interesi par
savas gimenes, dzimtas, pilsétas,

dzives pilnveidoSana, piederibas
veidoSana savam novadam,
pilsétai, regionam un valstiskas
apzinas stiprinasana.

klases un skolasbiedriem;

* attistit iniciativu,
prasmi uznemties
pienakumus un but
atbildigam  par to
izpildi;

* apgut prasmes
sadarboties ar

vienaudziem un dazadu
paaudzu cilvékiem,;

e izprast un respektet citu
cilveku  atSkiribas  un
vajadzibas;

stiprinat patriotismu, lojalitati un
piederibu  skolai, novadam,
pilsétai, valstij.

novada, valsts veésturi un
kultGiras mantojumu.
Drosiba
Pamatojums Merkis Uzdevumi
Drosibas jautajumu | Veidot skolénu izpratni par * Rosinat izpratni par
apguves uzdevumi ir palidzet drosibas jautajumu apguves drosibu dazadas
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bérniem un jaunieSiem izprast
to nozimi savas un citu
veselibas un dzivibas
saglabasana. So teému apguvée
butiskakais ir neaprobezoties
tikai ar noteikumu zinasanu,
bet gan veicinat noteikumu
ievéroSanu, to izpratni un
atticksmes mainu pret iegiito
zinasanu pielietoSanu prakse.
Tema ,DroSiba” ietver
drosibas jautajumus dazadas
sadzives un  ekstremalas
situacijas — droSibu ikdiena,
satiksmes drosibu,
elektrodrosibu, ugunsdrosibu,
gazes droSibu, dro§ibu uz
tdens, ricibu dabas stihijas un
citas ekstremalas situacijas,
personigo drosibu un
aizsardzibu pret vardarbibu.

nepiecieSamibu un ieveérosanu
ikdiena savas un citu drosibas
un veselibas

saglabasana.

situacijas.

* Attistit prasmes novertet
dro§ibu un rikoties dazadas
situacijas.
Sekmét  skolénu
lémumu pienemsana savas un
lidzcilveku
nodro§inasana.

Veseliba un vide

Pamatojums

Merkis

Uzdevumi

Viens no efektivakiem
veidiem, ka pasargat savu
veselibu un nenodarft
kait§jumu apkartgjai videi,
apzinoties savas ricibas riskus
un sekas, ir zinasanas.

Skola lidztekus gimenei un
sabiedribai ir atbildiga par
jaunas paaudzes veselibu.
Tadgjadi skolai ir jaiesaistas
veselibas  veicinaSanas un
primaras profilakses darba.
Primaras profilakses mérkis ir
cilveka  rakstura, gribas,
attieksmes un dzives prasmju
veidoSana, lai kritiska dzives
situacija vin$ spétu izdarit
izveli par labu veselibai, biitu
gatavs risinat problémas un
pienemt atbildigus l€émumus.

Nozimigi ir  preventivie
pasakumi dazadu atkaribu
(smekeSana, alkohola un

narkotisko, psihotropo, ka ar1
jauno  psihoaktivo  vielu
lietoSana, datoratkariba u.c.)
profilaksei.

Bérnam un jaunietim ir jaizprot

Rosinat skolénus

dzives
nodro$inasanai.

ieverot
veseligu dzivesveidu un izprast
apkart§jo vidi ka nosacijumu
kvalitates

Radit skoléniem iesp&ju

- ieglit augstu paSapzinu un
pozitivu pasSnovertgjumu
(justies labi ,,sava ada”, prast
ripéties par sevi un savu
kermeni);

- apgiit iemanas un prasmes,

kas palidzetu pienemt
atbildigus l€mumus savai
fiziskai, pstihiskai un socialai
attistibai;
* atbilstosi rikoties ar
atkaribu izraisoSo vielu (tabaka,
alkohols, narkotiskas,
psihotropas, ka arT jaunas
psihoaktivas  vielas  u.c.)

lietoSanu saistitas situacijas vai
nonakot saskaré ar atkaribu
izraisoSiem procesiem
azartspéles, jaunas
tehnologijas u.c.);

veidot pozitivu attieksmi pret
apkartgjo vidi.

atbildibu

droS$ibas




parmainas, kas notiek ar vinu,
mainoties vecumam, jazina un
jaievéro nosacijumi, kas ir
veseliga dzivesveida pamata
(uzturs, fiziskas aktivitates,
pozitivas emocijas un attieksmes
u.c.). Batiska ir sevis ka vides
sastavdalas apzinasanas, kad
individs uznemas pienakumus
un ripes par vides sakartosanu,
saglabaSanu, veidoSanu.

Karjeras izvele

Pamatojums Merkis Uzdevumi

Karjeras izvéle ir atkariga | Sekmét skolénu izpratni par | Radit skoléniem iespgju
no individa  personibas | izglitibas nozimi cilvéka dzive | ©apzinaties macibu, darba

Tpasibam, intereseém, | un veicinat mérktiecigu karjeras | un saturiga briva laika
iesp&jam, iegitas izglitibas un | izveli. pavadiSanas nozimi
sociali ekonomiskas vides. karjeras izv€les procesa;
Karjeras izvéles jautdjumi « veidot prasmi salidzinat un
ir butiski gan bérniem un samerot personiskos
jaunieSiem, gan arl vinu sasniegumus un IpaSibas ar
gimeném. Izglitibas procesa tiem nosacijumiem, kas
karjeras atbalsta sist€mai ir nepiecieSami talakai
jabut tadai, kura palidzétu izglitibas turpinasanai un
skolénam izprast un izzinat savas karjeras veidoSanai;
savas intereses un spgjas, ka attistit prasmes, kas
ar1 darba tirgus tendences un nepiecieSamas savas karjeras
prasibas, apglt un attistit attistibas planosana, lai sekmigi
karjeras vadibas prasmes. Sim konkuretu darba tirga.

darbam jabut merktiecigi
organiz€tam visus  skolas
gadus, tapéc klases stundas
tieck  aktualizéti  karjeras
izveles jautajumi.

Svarigi, lai skoléni péc
lespgjas  agrak  sanemtu
informaciju un padomus, kas
dotu viniem iesp&ju pamatoti
izveleties paSu velmém un
sp&jam noderigu turpmakas
izglitibas un darba dzives
virzienu. Pedagoga uzdevums
ir ne tikai palidzet
izglitojamajam  attistit savu
personibu, t.i., veidot
paSapzinu, iemacities izprast
paSam sevi, novertét savu
pieredzi, sasniegumus,
personiskas 1pasibas, stipras
un vajas puses, bet ari izpétit




dazadas karjeras veidoSanas
iespjas, rosinot skolénus
pienemt svarigus [@mumus

savai dzivei. Vélésanas

realizét sev svarigus nakotnes
planus veicinas izglitojamo

motivaciju macities.

AudzinaSanas darba virzienu temati un sasniedzamais rezultats skola

Temati

Sasniedzamais rezultats

PILSONISKA LIDZDALIBA

Atbildiba un pienakumi
pret valsti

Ir sabiedriski aktivs un uznemas pilsonisko atbildibu. Spgj izteikt
konstruktivu kritiku un priekslikumus. Apzinas pilsonu iesp&jas ietekmét
norises sabiedriba un valsti.

Demokratijas biittba un
nozime

Sp€j apliecinat izpratni par demokratijas principiem. Izprot Latvijas
lémgjvaras, izpildvaras un tiesu varas institliciju darbibu. Zina
nevalstisko organizaciju lomu demokratijas principu stiprinasSana.

Tiesibas un pienakumi

Zina un izprot cilvéktiesibu normas. Izprot un ievéro savus pienakumus
pret sabiedribu un valsti. levéro skolas ieks€jas kartibas noteikumus,
apzinoties savas tiesibas un pienakumus.

Pilsoniskas  lidzdalibas
iesp&jas un prasmes

Ir gatavs uznemties atbildibu. Prot piedalities [émuma pienemsana un
sadarboties..Zina un izprot savas pilsoniskas Ilidzdalibas iespgjas
lémumu pienemsanas procesos valsts un Eiropas Savienibas ltment.
Apzinas iespgjas piedalities dazadas jaunieSu nevalstiskas
organizacijas. Prot argument&t un izmantot publiskas runas prasmes.

Kultoras vértibas un
kulturvide

Apzinas sevi ka kultiirvides veidotaju, radoSu personibu maksla un
miizika. Piedalas kultiras vertibu un kulturvides veidosana un
saglabasana. Izprot wuzvedibas kultiras un skatuves etiketes
pamatprincipus.

Minoritates  (etniskas,
religiskas, socialas,
seksualas utt.)

Apzinas savu un respekté citu cilvéku pasaules redz€jumu. Prot izvertet
Latvijas sabiedriba domingjoSos aizspriedumus un tolerances pakapi pret
dazadam minoritatéem un paust tolerantu attiecksmi pret tam. Apzinas
savas saknes, ieguvumus un iesp&jamos apdraud€jumus veselibai,
pasSidentitatei un socialajai identitatei.

Brivpratigais darbs

Izprot brivpratiga darba nozimi. Zina par brivpratiga darba iesp&jam
sava pilséta/ novada, Latvija, Eiropas Savieniba un pasaulé. Ir motiveéts
veikt brivpratigo darbu.

Sabiedriska Iidzdaliba

Sp&j apliecinat savu sabiedrisko lidzdalibu, darbojoties skolas
paSparvaldé. Apzinas iespgjas piedalities nevalstisko organizaciju
aktivitates. Prot saskanot savas un citu intereses un vajadzibas.




SEVIS IZZINASANA UN PILNVEIDOSANA

Sevis apzinaSanas

Apzinas savu identitati un savu radoSumu, ir pozitiva
attiecksme pret dzivi.

Prot analiz€t savu pasveért€§jumu un apzinas ta nozimi
personibas izaugsmé un savstarp&jo attiecibu veidoSana.

Merktieciba. Zinatkare

Prot noteikt savus mérkus, izvirzit prioritates. Sp&j merktiecigi
veidot zinasanas, kas nepiecieSamas mérku sasniegSanai.
Merktiecigi izkopj savu radoSumu. Analizg situacijas un prot
pienem lémumus. Apzinas savas darbibas sekas.

Emocijas

Zina dazadus emociju veidus, prot atpazit emocijas dazadas
dzives situacijas. Apzinas sevi, savas jltas, prot tas
meérktiecigi vadit. Prot vadit savas emocijas, sadarbojoties ar
citiem.

Savstarpgjas attiecibas

Veido draudzigas attiecibas ar skolas biedriem, pasniedzgjiem.
Apzinas savstarpgjo attiecibu nozimi gan skola, gan arpus tas.

PIEDERIBA VALSTIJ

Gimene un dzimta

Izprot gimeni ka socialo grupu. Apzinas milestibas un laulibas
nozimi gimenes veidoSana, nakamas paaudzes radiSana.
Apzinas tikumibas, atbildibas un paskontroles nozimi gimenes
veidoSana un dzivé. Izprot gimenes nozimi personibas
pilnveide.

Piederiba novadam/ Lepojas ar piederibu savai kopienai, mekle un saskata iesp&jas

pilsétai/skolai savas dzives veidoSanai novada/pilséta. Apliecina sevi ka
kultiirvides veidotaju, uzstajoties koncertos, veidojot izstades
vai citus pasakumus Liepajas pilséta.

Valstiska identitate Ir lojals Latvijas valstij, apzinas pilsona iesp€jas, pienakumus

un atbildibu, ir sabiedriski aktivs un icinteresets valsts
izaugsmé. Izprot Latvijas valsts brivibu, patstavibu un
demokratiju ka neatnemamas valsts vertibas.

Interes€jas par politiskajiem un socialekonomiskajiem
procesiem un notikumiem Latvija, Eiropa, pasaulé. Apzinas
sevi ka valsts veidotaju.

Nacionala identitate

Izprot nacionalas paSapzinas biitibu. Spgj ar savu radoSumu
akcent€t nacionalas kultiiras vertibas gan maksla, gan muzika.

Multikulturala vide

Apzinas savu un respekté citu cilvéku pasaules redz&umu,
noverteé starpkultiru dialoga nepiecieSamibu sadzives,
socialpolitisku un socialekonomisku problému risinaSana. Prot
1zvertet sabiedriba valdoSos stereotipus un aizspriedumus pret
dazadam minoritatém un toleranti attiecas pret citado/
atSkirigo.
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Konflikts, ta risinasana

Izprot konflikta jédzienu, sp&j pielietot konfliktu risinaSanas
panémienus un solus. Sp&j adekvati reagét konfliktu gadijuma,
sadarbojoties ar pedagogiem un citiem izglitojamiem. Attista
prasmes klausities, uzklausit, diskutét un paust savu viedokli.

Kolektiva nozime cilvéka personibas
pilnveide

Apzinas kolektiva nozimi savas personibas pilnveidé. Prot
stradat paros, grupas, sp&jot saskanot savas intereses ar
velmeém.

Skolas téls

Veido pozitivu attieksmi pret savu skolu, piederibu tai, tas
tradicijam. Publiskd vidé palidz veidot pozitivu skolas
publicitati. Ir atbildigs par savu ricibu skola un arpus skolas.

DROSIBA

Satiksmes drosiba un atbildiba

Apzinas savu lomu un atbildibu satiksmes kustiba ka jebkura
veida satiksmes dalibnieks (gaj€js, pasazieris, transporta
lidzekla vaditajs).

Riciba, atbildiba wun lidzatbildiba
sadzives un ekstremalas situacijas

Prot rikoties sadzives un ekstremalas situacijas. Apzinas savu
atbildibu un lidzatbildibu arkartas situacijas. Zina un ievéro
tiesibu aktus, kuri nosaka drosibas noteikumus.

Seksualas  vardarbibas, nelegalas
cilveku

tirdzniecibas un prostitiicijas risks

Zina par cilvektirdzniecibas draudu iesp&am. Prot atrast
nepiecieSamo informaciju nu palidzibu, lai izvairitos no riska
situacijam.

VESELIBA UN VIDE

Mikrovides veidosana gimengé
(pienakumi gimeng, tradicijas gimené
u.c.).

Izprot gimenes plano$anas nozimi. Apzinas pienakumus
gimené. Apzinas, ka vecaku savstarpgjas attiecibas ietekmé
bérna izaugsmi gimen&. Izprot un spg& noveértét gimenes
tradiciju lomu personibas attistiba un gimenes stiprinasana.

Personiga atbildiba par veselibas un
savas dzives kvalitati.

Apzinas veselibas un dzivibas ka veértibas nozimi. Ir prasme
noveértet savu veselibu un dzivesveidu, sekot savam veselibas
stavoklim. Ir atbildigs par savu un citu cilvéku veselibu un
dzivibu. Izprot veseliga dzivesveida galvenos elementus.

Risks un ta iesp&€jamas sekas.

Spé€j novertet riska pakapi. Ir prasme analiz€t, izprast sakaribu
starp nevajadzigu riskéSanu un nelaimes gadijumu. Spgj
novertet risku sava riciba un uzvediba. Ir atbildigs par savu un
sev lidzas esoSo cilvéku drosibu. Prot novertét situaciju un
atbilstosi rikoties.

Darba drosiba veselibas aizsardzibas
nolukos.

Ir iepazinies un vienmér ievéro darba droSibasnoteikumus,
stradajot skola un ar1 arpus tas. Sp&j adekvati un planveidigi
reag@t arkartas situacijas, prot sazinaties ar glabsanas dienestu,
izmantojot arkartas talruni. Apzinas savas ricibas sekas.
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Veseligs uzturs

Izprot veseliga uztura nozimi cilvéka dzive. Prot planot savu
dienas €dienkarti, pareizi un sabalanséti izvéloties produktus.
Apzinas sekas, kas saistitas ar nepareiza uztura izraisitam
saslim$anam.

KARJERAS IZVELE

Karjeras izvéles planoSana

Spej merktiecigi izkopt savu talantu maksla, dizaina vai
miuzika. Izprot ieguldita darba nozimi radosas karjeras
izaugsme.

Izglitibas iesp€jas Latvija un arzemes

Parzina informacija par iesp&jam turpinat makslas, dizaina vai
miizikas izglitibu augstskolas Latvija un arvalstis. Sp&j planot
savu izglitibu nakamaja izglitibas posma.

Muzizglitiba

Apzinas muzizglitibas procesu biitibu miisdienu pasaulg.
Izprot nepartraukta izglitoSanas procesa lomu un nozimi sava
dzive.

Informacija par karjeru darba vidé

Apzinas darba tirgus iespgjas radoso industriju nozar€s
Liepaja, Latvija. Sp&j nosaukt karjeras izaugsmes piemerus
Latvija gan makslas un dizaina, gan miizikas joma. Ir gatavs
pienemt alternativus lémumus karjeras izvele.

Darbs arzemes

Zina par iesp&jam stradat arpus Latvijas robezam un kur
griezties pec palidzibas, ja tas ir nepiecieSams.

Klases stundu tematiskais sadalijums

Temati 1kl 2Kl |3KI|4kl|5klI|6.kI|7kI|8KI|9KlI|10.kl|11.kl |12kl
Pilsoniska 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3
lidzdaliba

Sevis 7 7 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7
1zzina$ana un

pilnveidoSana

Piederiba 7 7 6 6 6 6 6 6 5 6 6 6
valstij

Drosiba 5 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5
Veseliba un | 6 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
vide

Karjeras izvéle | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Klases 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
audzinataja

t€ma

Kopa: 35 [3 [3 |35 |35 |35 |35 |35 |3B [3H 35 35
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Audzinasanas procesa izkopjamie tikumi skola:

atbildiba — griba un sp&ja paredz&t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka
cienu un brivibu;

centiba — Caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas merktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas noverté$ana un cienpilna riciba,
uznémiba, centieni p&c taisniga un laba;

godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

laipniba — vEliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

lidzcietiba — attistita empatija, veélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un
atteikties no nevajadziga, attur€Sanas no ta, kas traucé€ personas attistibu;

savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu un citu cilveku
brivibu, ka ari cienot sevi un citus;

solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu,
demokratisks dialogs ar citiem;

taisnigums — godpratiga lemsana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
ieverosana;

tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas stavokli,
uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Audzinasanas darba Istenotaji un nodroSinataji skola:

Skolas Koording, plano, nodroSina audzinasanas darbu skola, apkopo informaciju un|
ad_mm_lstr_écua sagatavo audzinaSanas darba izvertejumu.
(vietnieki,

Koording Karjeras izglitibas pasakumus skola.

karjeras

konsultanti) Sniedz metodisko un citu atbalstu klasu audzinatajiem, pedagogiem.

Koordiné Skolénu domes darbibu.

Pedagogi Isteno audzinaSanas darbibu macibu procesa, veidojot attieksmes un izpratni par
pamatvertibam, motivejot izglitojamos pasSattistibai un karjeras izvélei.

Isteno audzinasanas darbu arpusstundu pasakumos un nodarbibas:
v’ intere$u izglitibas programmas;
v' tikSanas, ekskursijas, talkas, labdaribas pasakumos un sabiedriski lietderiga
darba;
v' projektos un citas aktivitates.

Klasu Plano un isteno audzinaSanas darbu klases stundas, arpusstundu pasakumos, veic
audzinataji audzinamas klases skolénu izpé&ti.
Izstrada un iesniedz klases stundu planojumu.

Aizpilda, sakarto un parrauga klasu audzinataju dokumentaciju.
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Klasu
audzinataji

Piedalas informativas sanaksmes.

Atbalsta radosas paSizpausmes nodarbibas un jaunrades realizaciju klases stundas|
vai arpusskolas pasakumos.

Iepazistina izglitojamos ar DroSibas instruktazam.

Pilnveido klasu audzinataju metodisko darbu un talakizglitibu.

Sadarbojas ar izglitojamo vecakiem (vecaku sapulces, individualas sarunas,
pasakumi, u.c.), skolas vadibu, atbalsta personalu.

Izglitojamo
vecaki

Piedalas vecaku sapulcgs.

Apmekl€ vecaku informacijas dienas.

Vajadzibas gadijuma sazinas ar klases audzinataju elektroniski (e-klas€) vai
telefoniski, veic individualas parrunas.

Piedalas Skolas padomes darba.

Plano, organizg un piedalas arpusstundu pasakumos klasg, skola vai arpus tas.

Izglitojamais

Ievéro noteikumus “Skolas iek$gjas kartibas noteikumi skoléniem”.

Aktivi un atbildigi iesaistas macibu darba.

Piedalas piedavatos Skolas projektos, ir radoss jaunrad€ un pétniecibas darbos.

Piedalas arpusklases un Skolas pasakumos, brivpratiga darba.

Izmanto intereSu izglitibas - radosas pasSizpausmes piedavatas iesp&jas Skola un|
radosi pasizpauzas.

Apzinas un pilnveido sava rakstura Ipasibas.

Plano savu darbu un rikojas atbilsto$i nakotnes iecerém.

Audzinasanas darba IstenoSanas principi skola:

1) estétiska, funkcionala, dro$a, labvéliga izglitibas vide, kura izglitojamie un pedagogi praktize

tikumus;

2) pécteciba, nepartrauktiba, ieklauana, lidzdaliba, vienotas prasibas un konsekvence

audzinasanas darba 1stenoSana un mérku sasniegSana;
3) pedagoga kompetence un atbildiba audzinasanas darbiba macibu stunda un arpusstundu
aktivitates, formalaja un neformalaja izglitiba, izvéloties saturu, formas un metodes;

4) sadarbiba — audzinasanas jautajumu risina$ana iesaistas visas ieinteresétas puses: pedagogi
un klaSu audzinataji, skoléni, vecaki un gimene, valsts un paSvaldibas institlicijas,

nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

5) informacijas izmanto$ana macibu un audzinasanas darbiba ar pedagogiski pamatotu mérki;

6) sistemiskums —nodroSinata audzinaSanas darba sistéma un attistiba;

7) ilgtspgja —izglitibas lemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

8) atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam;

9) sistematiski organizéts audzinasanas darba izvértéjums un analize.
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Klases audzinataja ikdienas uzdevumi skola:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

1stenot klases stundu tematisko planojumu, informét izglitojamos par aktualitatem izglitibas
1estades dzive;

sadarboties ar macibu priekSmetu skolotajiem, lai uzlabotu izglitojamo maciSanas un
macisanas procesa kvalitati, izaugsmi; analiz€t macibu sasniegumus un disciplinu,
izaugsmes dinamiku;

organizgt sadarbibu ar gimenti,

nepiecieSamibas gadijuma sadarboties ar skolas atbalsta personalu;

iepazistinat izglitojamos ar izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumiem, aktualizgt tos
ikdiena;

atbildet par izglitojamo drosibu visos klases un skolas organiz&tajos pasakumos;

veicinat klases kolektiva saliedéSanu, veidojot klases tradicijas; iesaistit skolénus izglitibas
iestades organizetajos arpusstundu pasakumos;

motivet izglitojamos iesaistities skolas piedavatajas intereSu izglitibas programmas, lai
palidzétu skoléniem atrast un izkopt savas individualas spgjas, talantus un dotibas, apzinaties
sevi ka veiksmigu un talantigu individu, harmonisku un sabiedriski aktivu personibu
iesaistit izglitojamos Iidzdarboties klases, izglitibas iestades, apkart€jas vides saglabasana un
ilgtsp€jiga attistiba;

10) motivet ikvienu izglitojamos sadarboties ar skolénu domi, iesaistities tas darbiba;
11) veikt sava darba pasnovértgjumu.

Sasniedzamie audzinasanas darba rezultati

1) Sekmét audzinasanas cieSu sasaistiti ar macibam un paSaudzinaSanu. Audzinasana
— mérktiecigi organiz€ts izglitibas jeb maciSanas process tikumisko vertibu
apguvei, kura rezultats ir noteikta izglitojama attieksme pret sevi, citiem un pasauli,
kas atklajas konkréta riciba/uzvediba.

2) Istenots mérktiecigs un péctecigs audzinalanas darbs, kura aktivi iesaistds un
sadarbojas skolas pedagogiskais personals, skoléni un vinu gimenes, ka ari valsts
un pasvaldibas atbildigas institiicijas, nevalstiskas organizacijas.

3) Arpusstundu aktivitates un interesu izglitiba tiek sekméta skolénu pasaudzinasanas,
socialo prasmju attistiba, radita iesp&ja radoSai pasrealizacijai, vertiborientacijai un
karjeras izaugsmei.

4) Veicinata skolénu iesaistiSands tautas tradiciju un kultlrvesturiskd mantojuma

izzinaSana un saglabasana, tai skaita sekméta aktiva un motivéta piedaliSanas
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku procesa.

5) Pilnveidota skolénu izpratne un atbildiba par cienpilnam savstarp&jam attiecibam,
veseligu dzivesveidu un personisko drosibu.

6) Veicinats skolénu pasparvaldes nozimigums skolas dziveé, rosinata skolénu
iesaistiSanas labdariba un brivpratigo darba.

7) Pilnveidota pedagogu profesionala kompetence audzinaSanas joma dazados
izglitojoSos seminaros, talakizglitibas kursos un pieredzes apmainas pasakumos.
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Klases audzinasanas stundu tematiskai planoSanai ieteicams nemt vera:
1) Skolas audzinasanas darba virzienus;
2) Klases skolénu vajadzibas;
3) Valsts izglitibas satura centra izstradato metodisko Iidzekli ,,Klases stundu programmas
paraugs,” ar ieteiktajam tematiskajam grupam:
e Sevis izzinasana un pilnveidosana;
e Piederiba valstij;
e Pilsoniska Iidzdaliba;
e Karjeras izvéle;
e Veseliba un vide;
e DroSiba.
4) Klases stundu aktualo tematu sasaisti ar vairaku macibu priek§metu saturu, (klasu
audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem ieteicama savstarp€ja sadarbiba);

5) Karjeras izglitibas integracijas iesp&jas audzinaSanas satura.

Audzinasanas darba formas un metodes skola:
1) macibu stundas — metodes un formas, kas:
e pilnveido patstavigas maciSanas un paSanalizes prasmes;

e attista lidzatbildibas prasmes par personigo ieguldijumu maciSanas prasmju apguve,
paSvertgjuma prasmes (padarita darba izvert€§jums, lidzatbildiba par sasniedzamo
rezultatu un ta apguves Itmeni);

e uzlabo prezentacijas un publiskas runas prasmes;

2) klases audzinaanas stundas (sistematisks izklasts, lekcijas, sarunas, diskusijas, debates,
situacijas analize, paSanalize, grupu darbs, dialogi, praktiskie darbi, tik$anas, pétijumi,
anketeSana, ,,prata vétra”, lomu spé€les, intervijas, situaciju analize, drama, konkursi, spéles,
sacensibas, pargajieni, projektu darbi un citas formalas un neformalas metodes);

3) klases arpusstundu aktivitates (klases vakari, ekskursijas, izstazu, koncertu, teatra
apmekl&jumi, pargajieni, un citas neformalas metodes);

4) valsts svétkos un skolas rikoto pasakumos (Zinibu diena, Skolotaju diena, Mikeldiena,
Martindiena, Lacplésa diena, Latvijas Republikas proklaméSanas diena, Ziemassvétki,
Barikazu atceres diena, Valentindiena, Gimenes diena, Mates diena u.C.);

5) intereSu izglitibas nodarbibas (demonstrgjumi, drosibas pasakumi, novérojumi briva daba,
lomu spéles, grupu darbs, pétijumi, projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi,
sadraudzibas pasakumi un citas formalas un neformalas metodes).

Audzinasanas darba apkopojums un informacijas izvertejums tiek veikts divas reizes gada,
apkopojot pedagogu atskaites audzinaSanas joma , klaSu audzinataju darba pasnovertg§jumu

Direktore Astrida Rackovska

Direktora vietnieks audzinasanas darba
Haralds Purin$
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