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PEDAGOGISKAS PADOMES REGLAMENTS

Izdots saskana ar Vispargjas izglitibas likuma
12.panta pirmo dalu un Skolas nolikumu

1. Vispargjie noteikumi.

1.1. Rigas Ziepniekkalna vidusskolas pedagogiska padome (turpmak — pedagogiska padome)
darbojas saskana ar Latvijas Republikas Vispargjas izglitibas likuma 12.pantu, skolas nolikumu
un citiem izglitibas procesu reglamentgjosiem dokumentiem.

1.2. Pedagogisko padomi vada skolas direktors, tas sastava ir visi skolas pedagogiskie
darbinieki un medicinas masa.

1.3. Pedagogiskas padomes darbibas pamatforma ir pedagogiskas padomes s&de.
1.4.Pedagogiskas padomes pienemtie lémumi ir saistosi vai arT ar ieteikuma raksturu skolas
direktoram.
2. Pedagogiskas padomes darbibas mérkis un uzdevumi.

2.1.Pedagogiskas padomes darbibas mérkis ir apvienot pedagogiska kolektiva centienus
izglitibas kvalitates nodroSinasana, veidojot katra skolotaja lidzdalibu par skolas darba
rezultatiem un prestiZzu sabiedriba

2.2. Pedagogiskas padomes uzdevumi:

2.2.1. saskanot darbibu izglitibas procesa pamatjautajumu risinasana;

2.2.2. vienoties par skolas prioritatem, perspektivajiem meérkiem, gada galvenajiem
uzdevumiem;

2.2.3. analizét izglitibas procesu un ta rezultatus, diagnosticét problémas, izstradat to
risinasanas variantus;

2.2.4. pienemt lémumus par skolas Iimena eksperimentiem un par piedaliSanos rajona un valsts

limena eksperimentos;



2.2.5. veicinat sadarbibu starp pedagogiskas padomes apaksstruktiiram;

2.2.6. lemt jautajumus par audzinasanas darbu skola, macibu sasniegumiem.

3. Pedagogiskas padomes tiesibas un pienakumi.

3.1. Tiesibas:

3.1.1. aktivi iesaistities skolas normativo dokumentu izstradg;

3.1.2. kopa ar skolas vadibu veidot skolas stratégisko attistibu;

3.1.3. lidzdarboties skolas darbibas planoSana;

3.1.4. izteikt priekslikumus skolas saimnieciskajai un finansialajai darbibai, resursu efektivai
izmantoS$anai;

3.1.5. iesniegt visa veida priekslikumus pedagogu moralam un materialam atbalstam; 3.1.6.
izteikt priekSlikumus izglitibas procesa pilnigoSanai, skolénu apbalvoSanai vai atskaitiSanai no
skolas;

3.1.7. izteikt noveért&jumu skolas vadibas komandas darbam;

3.1.8. veikt aktivas darbibas projektos un interesu grupas;

3.1.9. piedalities skolas darbibai biitisku [emumu pienemsana.

3.2. Pienakumi:

3.2.1. iesaistities s€Zu sagatavoSana, noris€ un izvertésana;

3.2.2. informét skolas vadibu par problémam skolas attistiba;

3.2.3. intereséties par novitateém pedagogija, psihologija un metodika;

3.2.4. atbalstit pedagogiskas padomes darba grupas un vadibas komandu pedagogiskas
padomes sézu lémumu istenosana;

3.2.5. ieverot pedagogu &tikas kodeksu;

3.2.6. iesaistities pedagogiskas pieredzes apmaina skolas ietvaros un ar sadarbibas partneriem;
3.2.7. savlaicigi un regulari veikt izglitibas procesa norises un rezultatu izvertéSanu.

4. Pedagogiskas padomes darbiba un sézu norise.

4.1. pedagogiskas padomes sédes notiek ne biezak ka Cetras reizes gada;

4.2. arpuskartas pedagogiskas padomes sédi direktors var sasaukt p&c skolas vadibas apspriedes
lémuma vai ar % pedagogiskas padomes dalibnieku rakstiska ierosinajuma; 4.3. pedagogiskas
padomes sedes norises laiks, darba kartiba un dalibnieku sastavs skolas direktoram jaizzino ne
velak ka 5 darba dienas pirms sédes;

4.4. Pedagogiskas padomes s€dei var biit vairaki posmi ar atseviskiem norises laikiem;



4.5. priekslikumus par citiem izskatamajiem jautajumiem pedagogiskas padomes sédgé rakstiski
drikst izteikt skolas direktoram visi pedagogiska padomes dalibnieki ne vélak ka divas ned€las
pirms sédes;

4.6. par pedagogiskas padomes sédes darba kartibas jautajumu sagatavoSanu un atbildigajiem
tiek lemts skolas vadibas apspriedg;

4.7. pedagogiskas padomes sédes obligati jaapmekle visiem pedagogiskas padomes
dalibniekiem. Par neierasanas iemesliem rakstiski vai mutiski jazino skolas direktoram lidz
sedes sakumam;

4.8. pedagogiskas padomes s€de var piedalities pieaicinati dalibnieki — konsultanti, eksperti,
lektori, paSvaldibas parstavji, skolas padomes un skolénu padomes parstavji, vecaki.
Pieaicinatajam personam nav balss tiesibu;

4.9. dienu pirms sédes, bridinot skolas direktoru, séde konkréta jautajuma izskatiSana var
piedalities ieinteresétas personas, balsojuma laika min€tajam personam sédes telpa jaatstaj;

4.10. pedagogiska padome sédes [émumus pienem ar balsu vairakumu, atklati balsojot. Ja balsu
skaits ir vienads, noteicos$a ir direktora balss;

4.11. pirms 1émuma pienemsSanas notiek debates. Uzstasanas ilgums katram dalibniekam tiek
reglament€ts, apstiprinot darba kartibu;

4.12. pedagogiskas padomes sédes lémums stajas speka nakamaja diena péc ta pienemsanas,
ja nav atrunats citadi,

4.13. visiem saistoSie pedagogiskas padomes s€des lémumi tiek izvietoti skolotaju istabas
stenda nakosSaja diena péc sédes;

4.14. skolas direktors, balstoties uz pedagogiskas padomes sédes lémumu, var izdot rikojumu
un nozimét atbildigo par ta izpildi un kontroli;

4.15. katra pedagogiskas padomes séde sakas ar ieprieksgjas sédes lémumu izpildes analizi,
4.16. 1paSos gadijumos pedagogiska padome var izmantot citas darba formas — maza
pedagogiska padome, konsilijs u.tml.;

4.17. pedagogiskas padomes priekssédétajs ir skolas direktors. Pedagogiskas padomes sédes
var vadit ar1 direktora vietnieki, metodisko komisiju vaditaji, darba grupu vaditaji.

5. Pedagogiskas padomes priek$sédétaja tiesibas un pienakumi.

5.1. Tiesibas:

5.1.1. vadit pedagogiskas padomes sédes;

5.1.2. saskanot sédé pienemtos lémumus ar LR Izglitibas likumu un citiem normativajiem

dokumentiem;



5.1.3. anulét pedagogiskas padomes s€des Iémumus;

5.1.4. parraudzit pienemto lemumu izpildes gaitu;

5.1.5. prasit atskaites no atbildigajam personam,;

5.1.6. administrativi sodit pedagogiskas padomes s€zu lémumu ignorétajus un parkapgjus;
5.1.7. sanemt metodisku palidzibu no augstakstavosam institiicijam;

5.1.8. Prasit padomu augstakstavoSam institlicijam un amatpersonam, ja rodas konflikti starp
sédes vaditaju un pedagogisko padomi.

5.2 Pienakumi:

5.2.1. but demokratiskam s€zu sagatavosana un vadiSana,

5.2.2. sézu vadiSana izmantot jaunakas atzinas vadibas teorija un menedzmenta;

5.2.3. radit apstaklus sekmigai s€Zu norisei,

5.2.4. veicinat pedagogiskas padomes radoso domu.

6. Pedagogiskas padomes lietvediba:

6.1. pedagogiskas padomes sédes vadiba macibu gada sakuma ievél protokolistu uz vienu gadu.
Protokolists atbild par sédes gaitas korektu atspoguloSanu protokola. Protokols nododams
pedagogiskas padomes prieks$sédétajam ne vélak ka vienu nedélu péc sédes;

6.2. pedagogiskas padomes s€des protokolu paraksta sédes vaditajs un protokolists; 6.3.
pedagogiskas padomes sézu protokoli un to pielikumi glabajas pie pedagogiskas padomes
priekSseédetaja;

6.4. pedagogiskas padomes sézu protokolus aizliegts iznest arpus skolas.

7. Reglamenta izmainiSanas un papildinaSanas kartitba Grozijumus un papildinadjumus
pedagogiskas padomes nolikuma var veikt skolas pedagogiskas padomes s€dé péc
pedagogiskas padomes dalibnieku rakstiska pieprasijuma, ja tas ir motivéts un par to nobalso

vairak par 2 pedagogiskas padomes s€des dalibnieku.

Direktore A.Rackovska



