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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Atbalsta personala komisijas reglaments

Izdoti saskana ar Vispargjas izglitibas likuma
10. panta tresas dalas 2 punktu

I. Visparéji noteikumi

1. Atbalsta personala komisijas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka atbalsta personala
komisijas(turpmak - APK) darbibas mérki, uzdevumus un vispargjos darba organizacijas
principus.

2. APK sava darba ievero valsti pastavosos likumus un normativos dokumentus, kas attiecas uz
atbalsta personala darbu.

3. APK 31, Reglamenta izpratng, ir specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros Rigas
Ziepniekkalna vidusskola (turpmak — Skola) veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas
palidzibas koordingéSanu un nodroSinaSanu izglitojamiem (turpmak — skoléni), iesaistot vinu
vecakus, pedagogus un Skolas darbiniekus.

4. APK sastavu un vaditaju apstiprina skolas direktors ar rikojumu.

5. APK darbojas ka padomdevéjs dazados ar izglitibu saistitos jautajumos, nodrosinot sadarbibu
gan ar skolas pedagogiem, gan ar Skolas administraciju.

6. APK ierosina atbalsta pasakumu, nosttiSanas uz pedagogiski medicinisko komisiju, sadarbibas
ar citam institlicijam nepiecieSamibu.

I1. Atbalsta personala komisijas sastavs

7. APK, atbilstosi direktores rikojumam, var tikt icklauti:
7.1. skolas specialisti - socialais pedagogs, specialais pedagogs, logopéds, medicinas masa,
psihologi un/vai citi Skolas darbinieki;
7.2.Skolas administracijas parstavji - direktora vietnieki izglitibas joma, direktora vietnieks
audzinasanas darba.
8. Pieaicinatas personas situacijas, kad tas nepiecieSams: pasvaldibas policijas nepilngadigo lietu
inspektors (izskatot jautdjumus par skolas ieks€jas kartibas noteikumu parkapumiem, vecaku
pienakumu nepildiSanu attieciba uz skolénu), skolotajs, kur§ ir iesaistits konkrétas
problémsituacijas risinasana.
9. APK vada APK priekssedétajs, kurs:
9.1. organiz€ APK darbu;
9.2. organiz€ sanaksmes;



9.3. nosaka protokolistu;

9.4. sniedz parskatus par darbu pedagogiskas padomes s€dés vai vadibas sanaksmgs.

9.5. sadarbiba ar direktora vietnieku izglitibas joma vada sapulces (“Apalais galds”) par atbalsta
pasakumu 1stenoSanu un gaitu, “labas pieredzes” izmantoSanu darba ar skolénu.

I11. Atbalsta personala komisijas merkis, darba uzdevumi un darbiba

10. APK meérkis ir izveidot atbalsta sistému skoléniem, vinu vecakiem un skolotajiem, nodroSinot
vispusigu un kvalitativu atbalstu.

11. Galvenie uzdevumi:
11.1. koordinét skolénu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu skola;
11.2. palidzet katram skolénam, atbilstos$i vina sp&jam, sasniegt izglitibas mérkus;
11.3. izpetit iesp&jamos macibu gritibu (krizes situacijas, vardarbiba, mobings, maciSanas
traucgjumi vai griitibas, iesp&jami psihiskas vai garigas attistibas trauc€jumi) un uzvedibas
traucgjumu veicinosos c€lonus;
11.4. risinat konfliktus, kur iesaistiti skoléni, skolotaji vai vecaki;
11.5. iesaistities sociala rakstura problému risinaSana, sastadot ricibas planu un parraugot ta
izpildi;
11.6. sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem, izstradat atbalsta pasakumus skoléniem ar
macisanas gritibam,;
11.7. piedalities savstarpg€ja pieredzes apmaina;
11.8. sniegt vecakiem informaciju par institicijam, kuras var sanemt dazada veida atbalstu;
11.9. sadarboties ar valsts un pasvaldibas institlicijam,
11.10. organizet un piedalities starpinstitucionalajas sanaksmes;
11.11. sadarbiba ar skolas administraciju veidot ieklaujoSu macibu vidi.

12. APK darbibas mérkgrupas:
12.1. skoléni ar Ipasam vajadzibam,;
12.2. skoléni, kuriem macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodroSinati atbalsta pasakumi;
12.3. skoléni, kuri atkartoti veic macibu vielas apguvi taja pasa klasg;
12.4. skoléni, kuri ilgstosi vai neattaisnotu iemeslu dé| kavé macibu stundas;
12.5 .skoléni, kuriem ir adaptacijas griitibas izglitibas iestadé/klasg;
12.6. bez vecaku gadibas palikusie bérni;
12.7. skoléni, kuru vecaki dzivo vai strada arvalstis;
12.8. skoléni, kuri nonakusi APK specialistu redzesloka;
12.9. skoléni ar macisanas griittbam, uzvedibas trauc€umiem, nepietickamu macibu
sasniegumu Itmeni vairakos macibu priekSmetos.

13. APK sanaksmes (turpmak - sédes) notiek ne retak ka vienu reizi macibu pusgada vai péc
nepiecieSamibas. Tas tiek protokolétas.

14. Pirmaja sédé vienojas par konkrétiem darba uzdevumiem macibu pusgadam vai gadam.
Sastada darba planu un nosaka sézu norises laikus.

15. APK darbiba paredz koordin€tu sadarbibu starp tas dalibniekiem, paredzot izglitojosas,
veselibu veicinoS$as, atbalstu sniedzoSas, un droSas vides nodro§inasanu skola.

16. Par prioritariem jautagjumiem tiek uzskatiti jautajumi, kas saistiti ar skoléniem ar maciSanas
gritibam un uzvedibas trauc€jumiem.

17. APK vaditajs, sanemot iesniegumu, uzaicina atbalsta komandas specialistus apkopot
informaciju par problémsituaciju. Uz s&di tiek uzaicinati klases audzinatajs un/vai skolotajs.
Skoléns un vina vecaki uz sédi tiek uzaicinati péc nepiecieSamibas.

18. Kartgja seéde tiek parrunata un analizéta ieprieksgja reiz€ pienemto lémumu izpilde. Sede
izskatita informacija ir konfidenciala.



V. Atbalsta personala komisijas specialistu kompetences

19. Katram no atbalsta personala komandas specialistiem ir savas kompetences, kuras tiek
izmantotas APK darba:

19.1. APK priekSsédetajs:

19.1.1. koordiné komandas darbu;

19.1.2. veic atbalsta komandas dokumentacijas uzskaiti;

19.1.3. apkopo un izverté informaciju par skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba.

19.2. direktora vietnieki:

19.2.1. sniedz informaciju par Skolas realizétajam izglitibas programmam,;

19.2.2. veic macibu sasniegumu dinamikas izp&ti konkrétiem skoléniem;

19.2.3. koordiné macibu sasniegumu uzlabo$anas planu izveidi skoléniem un ta realizacijas
gaitu;

19.2.4. sniedz priekslikums macibu procesa (tsk. audzinasanas) organizé$anai skoléniem,
kuriem ir maciSanas griitibas un uzvedibas traucgjumi.

19.3. Socialais pedagogs:

19.3.1. iepazistas ar skolénu un gimenu socialajiem apstakliem, vidi. Prognoze iesp&jamas
griitibas;

19.3.2. sadarbojas ar valsts, paSvaldibas un nevalstiskajam institlicijam, skolénu socialo
vajadzibu nodros$inasana;

19.3.3. konsulté skolotajus, skolénus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un socialas
palidzibas jautajumos.

19.4. Skolas psihologs:

19.4.1 atbalsta vecakus un pedagogus, uzklausot un sniedzot profesionalus ieteikumus, ka,
atbilsto$i bérna iespgjam, labak organizét macibu procesu, nemot véra sp&jas un personibas
1ezimes;

19.4.2. palidz izprast, ka bérna attistiba ir saistita ar macibu procesu un uzvedibas Ipatnibam;
19.4.3. nodrosina profilaktiskos pasakumus: sniedz atbalstu adaptacijas procesa un ikdienas
emocionalo gritibu gadijuma, uzvedibas problému samazinasana, iesaistas aktivitatés, kas
samazina negativo faktoru ietekmi uz skolénu;

19.4.4. izverte berna kognitivas sp&jas, emocionalas Ipatnibas un personibas iezimes;

19.4.5. veic nepieciesamo diagnostiku savas kompetences ietvaros un sniedz informaciju par
iegltajiem rezultatiem skolotajiem, specialistiem un vecakiem.

19.5 Specialais pedagogs:

19.5.1. izverte skolénu vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka palidzibas veidus;

19.5.2. veic korekcijas darbu individuali vai grupas, palidz ieklauties macibu procesa;

19.5.3. sadarbojas ar priekSmetu skolotajiem, skolas psihologu, socialo pedagogu, skolas
logopédu;

19.5.4. konsulté skoleénu vecakus un skolotajus, ievérojot konfidencialitati.

19.6. Logopéds:
19.6.1. diagnostic€ un korigg izrunas un rakstu valodas traucgjumus, fonematiskas dzirdes un

uztveres problémas, lasiSanas traucgjumus;

19.6.2. strada ar 1.-9.klasu skoléniem, kuriem ir izteikti runas un rakstu valodas trauc€jumi;
19.6.3. sniedz atzinumus un ieteikumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
traucgjumiem. Atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes darbos
skoléniem;

19.6.4. konsulté skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;

19.6.5 sagatavo rakstisku atzinumu, ja skoléns apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai
Citus specialistus.




19.7._ Medmasa:

19.7.1. informé& APK specialistus par bérnu veselibas stavokli (ievérojot &tikas normas un
konfidencialitati);

19.7.2. prognoze un informé par iesp&jamo veselibas traucgjumu ietekmi uz skoléna izglitibas
procesu;

19.7.3. izstrada ieteikumus skolotajiem un konsulté vecakus;

19.7.4. sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, populariz€ veseligu dzivesveidu.

20. Klases audzinatajs vai macibu priekSmeta skolotajs:
20.1. inform& APK specialistus par radusos problému vai jautajumu, kura vinam nepiecieSama
palidziba;
20.2. analize situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinasanas veidus;
20.3. aktivi iesaistas lemumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana un izpilde.

21. Visi iesaistitie dalibnieki(tai skaita pedagogi):
21.1. Sava darba ieveéro &tikas normas un konfidencialitati attieciba uz informaciju par skolénu,
ka arT kopuma uz visu iegiito informaciju APK darba;
21.2. Savstarpgji sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas
izglitibas procesa organizésanai;
21.3. Sagatavo ieteikumus atbilstosi savai kompetencei,
21.4. Piedalas macibu sasniegumu uzlaboSanas planu vai atbalsta pasakumu plana izveidé un
izveérté macibu sasniegumu dinamiku.

V. Sadarbiba ar vecakiem

22. APK sadarbojas ar skolénu vecakiem:
22.1. uzklausot vecakus un korekti atbildot uz vinu interesgjoSiem jautajumiem;
22.2. noskaidrojot vecaku v€lmes un intereses b&rnu izglitoSanas jautajumos;
22.3. parrunajot bérnu attistibas jautajumus, macibu sasniegumus, uzvedibu, iesaistot vecakus
lémumu pienemsSanas procesa par vinu bérnu;
22.4. iesakot problému risinaSanas veidus, papildus nodarbibas Skola, Skolas specialistu
konsultacijas, darbu Skolas realiz€tajos ESF projektos;
22.5. vienojas par vecaku atbalstu macibu procesa, nosakot pienakumus un atbildibu, vienojas
par turpmako sazinas veidu.

VI. Nosléguma jautajumi

23. APK Skola veido no atbilsto$o jomu darbiniekiem saskana ar darba ligumu, amata aprakstu
un tarifikaciju.

24. Grozijumus atbalsta personala komisijas reglamenta var izdarit direktors péc Pedagogiskas
padomes vai APK dalibnieku ieteikuma. Grozijumi izskatami APK s&dé un p&c apstiprinasanas ir
reglamenta neatnemama sastavdala.

25. Skolas Atbalsta personala komandas darbibas reglaments stajas speéka p&c to parakstiSanas un
darbojas lidz jauna reglamenta izstradei.

Skolas direktore A Rackovska

Sagatavoja V.Tolstjakova



Rigas Ziepniekkalna vidusskolas
Atbalsta personala komisijas
reglaments

Pielikums Nr. 1

Pieteikums APK
SKoIENa VAIdS, UZVATAS .. ..uueeiiiii ittt e e e
Klase:...................
| T010) (5380 o 151 15 o1
lemesls:
o Grutibas macibas o  Saskarsmes griitibas O uzvediba stundas

o Stundu kavéSana o  Vardarbiba O  Higiénas problémas

o Problémas gimené o  Trukst macibu lidzekli o

o Citi iemesli

Veselibas problémas

Kadi pasakumi lidz §im ir veikti problémas risinasanai (ar izglitojamo, macibu priekSmetu skolotajiem,
Kl audzin@taju, SImMeni, ULL.)? ... .ottt ettt et et e et e

Datums

Paraksts



Rigas Ziepniekkalna vidusskolas
Atbalsta personala komisijas
reglaments

Pielikums Nr. 2

APK un izglitojama vecaku sarunu protokols

Datums: ......ccooeviiiiininnn. Klase: .................
KIases aUdZinatajS/a: .. ...euuieiint ettt e
BEIrna Vards, UZVArdS: ......uuviiiiiiiii e
VECAKU VAIAS, UZVATAS: . .uutttiti ittt ettt et ettt e ettt e e e

PIedalas: . oo



AV TS e 1 F: 1 s L

VECAKS: i
paraksts paraksta at$ifr&jums
VECaKS: it
paraksts paraksta atSifréjums
Ienemamais amats paraksts, paraksta atSifré&jums
Ienemamais amats paraksts, paraksta atSifré&jums
Ienemamais amats paraksts, paraksta atSifréjums
Ienemamais amats paraksts, paraksta atSifréjums
Ienemamais amats paraksts, paraksta atSifréjums

Piezimes par problémas risinaSanas rezultatiem: .............oooiiiiiiiiiiiii e



Rigas Ziepniekkalna vidusskolas
Atbalsta personala komisijas
reglaments

Pielikums Nr. 3

VienoSanas par sadarbibu

SKOIBNIS ...ttt e
Vards, uzvards Paraksts
VIBCAKS .ttt e
Vards, uzvards Paraksts
Ienemamais amats Vards, uzvards Paraksts
Ienemamais amats Vards, uzvards Paraksts

Ienemamais amats Vards, uzvards Paraksts




Rigas Ziepniekkalna vidusskolas
Atbalsta personala komisijas
reglaments

Pielikums Nr. 4

APK sanaksmes protokols

Nr..........

SANTKSITIT VAGA: <ottt eees e eeeeeseeesesenesesmnenesssssssssssnsssnnas

g TSTa 1 S T

PrOTOKOLE: ..ot e e e e e et e s e e e e et eee b s e e eeeneeens
J D Vg o T ) w5 Lo T SO OO OO U PR



