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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Klases audzinataja darba reglaments

Izdots saskana ar Izglitibas likuma

51. un 52. pantu

1.Vispareéjie noteikumi

Sis reglaments nosaka klases audzinataja darbibas organizatoriski- metodisko pamatojumu.
Klases audzinataju nozime no pamata darbinieku vidus un atbrivo no darba pienakumu pildisanas
skolas direktors ar rikojumu. Atvalinajuma un islaicigas darba nespé&jas laika klases audzinataja
pienakumu pildiSanai var tikt noziméts skola stradajoss skolotajs, kurs sanem atbilstoSo apmaksu
par aizvietoSanu.

Klases audzinatajs ir skolas audzinasanas procesa darba izpilditajs.

Klases audzinatajs organize audzinasanas darbu klases kolektiva, to ietekmé€, organizgjot dazadus
nodarbibu veidus, radot apstaklus skolénu individualam pozitivam izpausmém, veicinot skolénu
savstarpgju palidzibu macibu un sadzives problému risinasana.

Klases audzinatajs ir paklauts direktora vietniekam audzinasanas darba, kur§ organizg un nosaka
audzinasanas procesu skola.

Klases audzinatajs savus amata pienakumus veic saskana ar LR likumiem, ANO skolénu tiesibu
konvenciju, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, skolas Nolikumu, $o kartibu un skolas direktora
apstiprinatajiem rikojumiem.

Samaksa par klases audzinataja pienakumu veik$ana notiek saskana ar tarifikaciju, ka ar7 argjiem
un ieksgjiem normativajiem aktiem.

2.Audzinasanas vertibas, meérki un uzdevumi

Galvenas audzinaSanas vertibas ir radit skolénam apstaklus paSattistibai un personibas
pasrealizacijai.

9. Audzinasanas procesa mérki ir:

9.1. audzinat pilsoniskuma, valstiskuma, gariguma, iniciativas, patstavibas ipasibas;

9.2. audzinat cienu pret cilvéka brivibam, milestibu pret apkart&jo dabu, valsti un gimeni;

9.3. organizét skolénu attiecibu sist€ému, izmantojot dazadas darbibas formas;

9.4. organizét radoSo darbibu;

9.5. izveidot labveligus psihologiski-pedagogiskos apstaklus katra skoléna personibas attistibai;
9.6. izmantot sisteémisku pieeju klases audzinasana;

9.7. aizsargat skolénu tiesibas un intereses;

9.8. attistit attiecibas humanisma principus.
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10. Klases audzinataja darba uzdevumi:

10.1
10.2

10.3.
10.4.

. veidot klases attistibu;

. sekmét personibas kultturu;
veicinat socializaciju sabiedriba;
pienemt veseligu dzivesveidu.

3. Klases audzinataja pamatpienakumi

11. Organizatoriski koordingjosie pienakumi

111

11.2
11.3
11.4
11.5

11.6
11.7

11.8.

11.9
111

111

111

111

111

. planot darbu, vadoties p&c skolas macibu un audzinasanas darba galvenajiem virzieniem,
izvirzot galvenos audzinaSanas uzdevumus klasg.

. Sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildniem), palidzet viniem skolénu audzinaSana.

. sadarboties ar skolas pedagogiskajiem un citiem darbiniekiem.

. sadarboties ar katru skolénu un klases kolektivu kopuma.

. klas€ organizét skolénu attistibai optimalu izglitibas procesu visa skolas kolektiva darbibas

ietvaros.

. organizet audzinasSanas darbu klases kolektiva, izmantojot arpusstundu pasakumus;

. organiz€t pedagogiskos konsilijus un citus pasakumus, saistitus ar problému risinajumu

klases kolekttva, piesaistot atbalsta personalu.

rosinat skolénus izkopt savas sp&jas interesu izglitiba (makslinieciskaja pasdarbiba, sporta

pulcinos, konkursos, viktorinas, projektu un péetnieciska darba, olimpiades, skatgs,

ekskursijas, teatra un izstazu apmekIg&jumos u.c.) un skolas organiz&tajos pasakumos.

. Mijiedarboties ar sabiedriskam organizacijam;

0. aizsargat, saglabat un nostiprinat skolénu fizisko un psihisko veselibu, sadarbojoties ar
skolas medmasu, izkopjot pozitivu attieksmi pret sporta nodarbibam.

1. veikt skolénu instruktazas par darba drosibas, celu satiksmes noteikumu, drosas uzvedibas
pilséta, ka arT uzvedibas sadzive, uz tidens, uz ledus u.c. droSibas noteikumiem.

2. nodrosinat bez vecaku (aizbildnu) gadibas palikuSiem skoléniem aizsardzibu un tiesibas
uz izglitibu.

3. veicinat topoSo absolventu profesiondlo pasnoteikSanos, apzinatu profesijas izveéli
sadarbiba ar karjeras konsultantu

4, Regulari kontrolét, veikt ierakstus :

11.14.1. macibu sasniegumu e-zurnala;
11.14.2. skolénu personu lietas (2 reizes gada);
11.14.3. izstradat pasakumu darba planu klasei un metodiskos materialus klases stundu

11.15

12.

13.

vadiSanai.
11.14.4  vadit audzinaSanas stundas (katru ned€lu) un vecaku sapulces (2 reizes
semestr1).
Operativi informét skolas administraciju par katru nelaimes gadijumu, sniegt skoléniem
pirmo medicinisko palidzibu.
Komunikativie pienakumi:

12.1. regulét skolénu savstarpéjas attiecibas.
12.2. regulét mijiedarbibu starp pedagogiskajiem darbiniekiem un skoléniem.
12.3. veicinat klasg pozitivu vispargjo psihologisko klimatu.
12.4. palidzét risinat problémas saskarsmé ar skoléniem, vecakiem, skolotajiem.

Analitiski prognozgjosie pienakumi:
13.1 .izpétit skolénu individualas ipatnibas un to attistibas dinamiku;
13.2. sniegt informaciju par skolénu sekmém informgjot vecakus;



13.3.virzit skolénu personibas pasaudzinaSanu un pasattistibu klases pasakumos.
13.4.noteikt klases kolektiva stavokli un attistibas perspektivu.
14. Kontrol&josie pienakumi:

14.1. Kontrolét katra skoléna sekmju [imeni.

14.2. Kontrolét skolénu macibu stundu apmekl&jumu, neierasanos un kavéjumus;

14.3. Novérot mainas apavu nésasanu skolas iekstelpas;

14.4. Parraudzit droSibas tehnikas noteikumu ievéroSanu;

14.5. Kontrolét icks$gjas kartibas noteikumu ievérosanu;

14.6. Parkapumu iemeslu izzinaSanai prasit mutisku vai rakstisku paskaidrojumu.

4. Klases audzinataja darba formas

15. Saskana ar savam funkcijam klases audzinatajs izvélas darba formas:
15.1. Individualas (parrunas, konsultacijas, viedoklu apmaina, individuala palidziba, kopiga
risingjuma meklésana u.c.),
15.2.  Grupas (rado$as grupas, klases pasparvalde u.c.)
15.3. Kolektivas (projekti, konkursi, teatra izrazu un koncertu apmekl&jumi, pargajieni,
sacensibas).
16. Klases audzinatajs darbibas sféras
16.1. Tiesa pedagogiska mijiedarbiba ar skoléniem:
16.1.1.organizéet klases dzivi;
16.1.2. apmekl&t macibu priekSmetu stundas sava klas€ ( p&c nepiecieSamibas),

16.1.3. palidzet skolotajiem p&c nepiecieSamibas stundu laika un arpus macibu procesa;
16.1.4. analiz&t konfliktsituacijas;
16.1.5. uznemties atbildibu par klases macibu rezultatiem un skolénu stundu apmekl&jumu;
16.1.6. analiz&t macibu rezultatus;
16.1.7. organizet tikSanas ar vecakiem un priekSmetu skolotajiem;
16.1.8.inform&t administraciju par stavokli klasg;
16.1.9. organizet darbu ar atbalsta komisiju nepiecieSamibas gadijuma;
16.2. Organizét arpusstundu darbu ar skoléniem:
16.2.1. p&c iespg&jas un vajadzibas iesaistit skolénu skolas teritorijas uzturésana;
16.2.2. organizgjot macibu ekskursijas un pasakumus, izstradat pasakumu scenarijus;
16.2.3.iesaistit skolénus interesu izglitibas pulcinos;
16.2.4. parraudzit klases &dinasanas procesu;
16.2.5. izstradat atras sazina$anas sistému ar vecakiem;
16.2.6.izzinat skolénu neierasanas iemeslus.
16.2.7. veikt parrunas ar vecakiem;
16.2.8. registrét skolénu kavé&jumus e-zurnala.

6. Klases audzinataja obligata dokumentacija:

17. Dokuments — “Audzinasanas darba virzieni”;

18. Dokuments — “Skolas ieks&jas kartibas noteikumi”;

19. Skolénu izp&tes materiali, materiali par audzinasanas darbu;

20. Informacija par klasém eso$ajam problémsituacijam;

21. Informacija par ekskursijam, pargajieniem, apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu
pasakumos;

22. Testu, aptauju, anketu analize;
23. Informacija par klases piedaliSanos skolas un arpusskolas pasakumos;



24. Vecaku sapuléu, sanaksmju protokoli.

7. Klases audzinataja pilnvaras un atbildiba.

25. Klases audzinatajam ir tiesibas:
25.1. sanemt informaciju par skolénu fizisko un psihisko veselibu, ka ari sekm&m un uzvedibu;
25.2. nodarboties ar dazadam audzinaSanas problémam, izmantojot pieredzi metodiskas
pieejas;
25.3. pielietot personiskas audzinasanas veidu audzinamaja klasg;
25.4. pielietot un izstradat jaunas audzinasanas metodes, formas un panémienus, vadoties péc
principa “nekaitet”.
25.5. koordinét priekSmetu skolotaju individualo darbu ar audzinamas klases skoléniem, péc
vajadzibas parraudzit majas uzdevumu apjomu;
25.6. iesniegt administracijai priekSlikumus izskatiSanai par darbu klasg;
25.7. aicinat uz skolu skolénu vecakus (aizbildnus);
25.8. versties péc palidzibas pie socidlajiem dienestiem un citam organizacijam, kas attiecas uz
skoléniem un vinu vecakiem.
25.9. izvéleties sava darba pedagogiskas meistaribas paaugstina$anas formas;
25.10. aizsargat savu un skolénu godu un cienu skolas pasparvaldes un aizsardzibas
institticijas, nepiecieSsamibas gadijuma — valsts varas institticijas un tiesa;
26. Klases audzinatajam nav tiesibu pazemot skolénu pascienu, aizskart vinus ar darbiem vai
vardiem.
27.Klases audzinatajs audzinamaja klase atbild par:
27.1. kartibas noteikumu izpildiSanu;
27.2. obligatas dokumentacijas aizpildisanu,
27.3. skolénu drosibu skola;
27.4. par macibu sasniegumiem klase.

8.Administracijas pilnvaras

28. Klases audzinataja darbiba tiek vértéta divos aspektos:
28.1. apziniga noteikto uzdevumu izpilde;
28.2. normativo aktu kvalitativa izpilde

29. Klases audzinataja darbibas analizes forma:
29.1. klases audzinataja darba planu analize
29.2. noteiktas dokumentacijas sagatavoSanas kvalitate;
29.3. Klases audzinataja vadito nodarbibu un pasakumu analize;
29.4. klases audzinataja darbibas analize;
29.5. skolénu un vinu vecaku anketéSana ar mérki izpétit skolénu ipatnibas un pilnveidot klases

audzinataja darbibu.
30. Pedagogisko mérku veikSanai skolas administracija izveido sekojoSus apstaklus klases

audzinataja darbibas veikSanai:
30.1. klases audzinataja organizetais materiali tehniskais nodro$inajums;
30.2. metodiska palidziba;
30.3. organizatoriska palidziba.

9. Klases audzinataja darbibas kriteriji



31. Rezultativas klases audzinataja darbibas kritérijus parada skolénu socialas attistibas limenis:
31.1. kultdras un disciplinas, tikumibas un audzinasanas limenis;
31.2. skolénu sekmju limenis (augsts, optimals, viduv€js un nepietickams), nemot véra realas
Klases iespgjas;
31.3. skolénu psihologiskais klimats klases kolektiva.
32. Paredzéetas dokumentacijas aizpildisana saskana ar prasibam.
32.1. audzinasanas darba plans (noteikti uzdevumi un to realizacija).
32.2. darba rezultatu analize un noveértéjums;
32.3. regulara skolénu macibu stundu apmekI&juma uzskaite, macibu stundu kavéjumu
kontrole;
32.4. skolénu personibas izpéte;
32.5. tiksanas ar vecakiem ( péc vajadzibas).
33. Skolénu audzinasanas darba organizésana:
33.1. audzinasanas pasakumu limenis.
33.2. klases kolektiva piedaliSanas skolas dzive.
33.3. klases kolektiva piedaliSanas rajona, pilsétas, valsts konkursos, ekskursijas, projektos).
33.4. skolénu pasparvaldes attistisana.
33.5. skolénu iesaistisana intereSu izglitibas nodarbibas.
33.6. rapes par skolénu socialo aizsargatibu.
33.7. prasme risinat konfliktus, gan skolénu starpa, gan skolénu un pedagogu starpa.
33.8. katra skoléna iesaistiSana darbiba, kas ir nozimiga gan vipam, @an
apkartgjiem.
34. Aktiva klases audzinataja darbiba:
34.1. piedalities audzinasanas un pieredzes apmainas pasakumos skolas, rajona un pilsétas
ietvaros.
34.2. mijiedarbiba ar pedagogiem, kuri sadarbojas ar klases audzinataja klases skoléniem, ka
ar1 citiem izglitibas procesa un sabiedribas dalibniekiem.
35. Sadarbiba ar vecakiem.
35.1. sazina un darbiba izmantojot daudzveidigos digitalos rikus.
35.2. izpétit skoléna gimeni, ka arT organizét individualo darbu ar gimeném, kuram
nepiecieSams pedagogiskais atbalsts.

10.Nobeiguma jautajumi

36. So reglamentu izstrada komisija, kuras sastava ietilpst: skolas direktora vietnieks audzinasanas
darba, klases audzinataju metodiskas komisijas parstavji.

37.Reglamenta par klases audzinataja darbibu izmainas vai atkartota apstiprina$ana notiek péc
administracijas, MK vai atseviSku pedagogu iniciativas.

Direktore Astrida Rackovska

Sagatavoja:
Direktora vietnieks audzinasSanas darba
Haralds Purins



