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ATTISTIBAS PLANS
2023./2024.- 2025./2026. macibu gads.
Rigas Ziepniekkalna vidusskolas attistibas plans izstradats, pamatojoties uz nacionala un regionala méroga attistibas planoSanas
dokumentos noteiktajiem mérkiem un prioritatém izglitibas joma.
Politikas planoSanas MERKI UN PRIORITATES IZGLITIBAS JOMA
dokuments

I[lgtermina attistibas plans, kas nosaka nepiecieSamibu péc paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki,
pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodroSinasana.
Latvij‘a.s. ilgtspSjigas attistibas | prioritarie ricibas virzieni:

strategija [idz 2030.gadam e [zglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

e izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

e kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

o E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

e izglitoSanas miiza garuma.

Nacionala ltmena attistibas strateégija ar ilgtermina un vid€ja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas
versti uz sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku
Latvijas Nacionalais attistibas | uznémeéjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

plans 2021.-2027. gadam Ricibas virzieni:

e Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

e Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.




Izglitibas attistibas pamat-
nostadnes 2021.- 2027.gadam
“Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozarg, aptver visus izglitibas veidus un pakapes
- vispargjo izglitibu, profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu.

Izglitibas attistibas méerki:

e augsti kvalific€ti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

e miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertétu prasmju attistiSanu orient€ts izglitibas
piedavajums;

e atbalsts ikviena izaugsmei;

e ilgsp&jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Izglitibas kvalitates
monitoringa sist€émas

Vienotas izpratnes par “izglitibas kvalitati” izveide. Projekta izstrada un validé izglitibas kvalitates
monitoringa riku prototipus, kuri ietver konkretus indikatorus Latvijas izglitibas kvalitates novertésanai.
Izglitibas kvalitates koncepcija veidota Cetras kategorijas:

*Atbilstiba mérkiem;

 Kvalitativas macibas;

* leklaujosa vide;

» Laba parvaldiba

Rigas pilsetas ilgspéjigas

Stratégija ir Rigas pils€tas pasvaldibas ilgtermina teritorijas attistibas planosanas dokuments, kas izglitibas
joma paredz:
Veikt izglitibas iestazu tikla optimizaciju, nemot véra pilsétas planoto attistibu — vélmi palielinat iedzivotaju
skaitu pilseta;

attistibas stratégija 1idz 203(Izveidot b&rnu un jaunieSu centrus uz skolu bazes, labiekartojot to neizmantotas telpas, ka ari veidot

gadam.

atseviSkus centrus apkaimes;

nodroSinat lietderiga briva laika pavadiSanas un sportoSanas iesp€ju tiklu pilsétas teritorija;

nodrosinat dazadu intereSu izglitibas, talakizglitibas un kultiiras iestazu tikla vienmérigu parklajumu
apkaimes.




Misija — misdieniga un konkurétsp&jiga skola, kas sniedz izglitojamiem kvalitativu, attistoS$u, uz personibas izaugsmi centrétu
1zglitibu, atbilstoSi individualajam sp€jam un interesém.

Vizija — skola, kura katrs var iegit kompetencgs balstitu izglitibu, attistot radosas sp&jas, talantus un veseliga dzivesveida prasmes.

Vértibas (cilvékcentréta veida) atbildiba, ciena, drosiba.

ATBILDIBA - Izglitojamie ir gatavi un prot uznemties atbildibu par saviem lémumiem, ricibu un tas sekam, ka arT apzinas, ka ir
atbildigi par savas bezdarbibas sekam. Izglitojamie zina savus pienakumus un pilda tos.

Pedagogs apzinas savu atbildibu par izglitibas procesa organizé$anu un ta rezultatiem. Pedagogs jiitas atbildigs par savas personibas
izaugsmi un savu lietiSko attiecibu pilnveidoSanu.

Vecaki lidzdarbojas sava bérna izglitoSana un izmanto tiesibas lemt par izglitibas jautajumiem.

CIENA - Vienaudzi un pieaugusie respekte ikviena individa vajadzibas un viedokli.

Pedagogs respekté izglitojama un vina vecaku personibu un individualas vajadzibas.

Vecaki respekte pedagogu darbibu, maca saviem b&rniem ar Cienu izturties pret skolotajiem un apzinas savu b&rnu ka personibu, nemot
vera vecumposma ipatnibas.

DROSIBA - izglitibas iestadé ir pieejama dro$a un sakartota vide, izglitojamie tiek pasargati no vardarbibas un apreibinoo vielu
ietekmes. Vecaki ir parliecinati, ka izglitibas iestad€ vinu bérnam tiek garantéta fiziska un gariga drosiba.



Strategiskie mérki un uzdevumi.

Meérkis — veidot musdienigu macibu vidi, kas piedava daudzveidigas iesp&jas izglitibas ieguvei, talantu attistibai un personibas
izaugsmei, atbilstosi nakotnes vajadzibam.

Uzdevumi.

1.Nodros$inat pilnveidota macibu satura efektivu istenoSanu.

1.1.  Nodrosinat kvalitativu un regularu pedagogu un atbalsta personala profesionalo pilnveidi, metodisko un konsultativo atbalstu
skola atbilstosi pilnveidotajam macibu saturam un pieejai.

1.2. Merktiecigi piesaistit pedagogus, 1pasi padzilinato kursu maciSanai, atbilsto$i skolas programmai un skolénu vajadzibam.

1.3.  Diagnostic€t un analiz&t izglitojamo zinasanas kompetencu izglitibas konteksta.

1.4. Istenot mérktiecigu pedagogu profesionalo pilnveidi padzilinato kursu, jauno macibu priek§metu un kompetenéu pieejas
istenoSanai.

1.5. Izstradat un ieviest jauno izglitojamo snieguma vértéSanas koncepciju.

1.6. Pilnveidot atbalsta personala, macibu priek§metu pedagogu un vecaku sadarbibu atbalsta sniegSana izglitojamiem.

1.7. Popularizét pedagogu labas prakses piemerus, inovaciju, jauno macibu metozu un pieeju ievieSanas pieredzi.

1.8. Veicinat karjeras izglitibas integréSanu.

2. Atbalsts katra personibas attistibai — kompetencu, prasmju, sp&ju pilnveidei emocionali un fiziski drosa vide.

2.1.  Nodrosinat ieklaujosu izglitibu, pilnveidojot izglitojamo, kuru dzimta valoda nav latviesu valoda, integraciju skola un
latviskaja kultura.

2.2. Pilnveidot preventivo darbu ar izglitojamajiem cienas pilnu savstarpgjo attiecibu veidoSanai un sadarbibas veicinasanai,
vardarbibas, paridarfjumu risku noversanai, atkaribu izraiso$o vielu profilaksei, izmantojot dazadu institticiju piedavatos
informativos materialus, lekcijas, konkursus un citas iespéjas.



2.3. [lesaistities dazados projektos, projektu konkursos gan finans€juma piesaistei, gan piedavajuma dazadosanai kompetencu
attistiSanas joma.

2.4. Piedalities Latvijas Olimpiskas komitejas skolu projekta “Sporto visa klase”.

2.5. Rosinat izglitojamo iesaisti intereSu izglitiba, piedavajot daudzveidigas interesu izglitibas programmas.

2.6. Veicinat izglitojamo un skolénu pasparvaldes iesaisti, organiz&jot skolas un arpus stundu pasakumus.

2.7. Planot un organizét pasakumus, nodarbibas, izmantojot kultiirizglitibas programmas “Latvijas skolas soma” piedavajumu,
tadejadi veicinot izglitojamo iesp&ju iepazit Latvijas kultiiras vertibas un laikmetigas izpausmes.

2.8. Nodrosinat dazadu pasakumu kopumu, kas ietver karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamiem,
karjeras mérku noteikSanai un planoSanai.

3. Pilnveidot skolas parvaldibas sist€émas procesu un dalibnieku funkcijas, un atbildibu iestades efektivai funkciongsanai.

3.1. Ieviest jaunus digitalos risinajumus skolas parvaldiba.

3.2.  Pilnveidot un uzlabot pasvértésanas procesu, iesaistot p&c iesp&jas vairak izglitibas procesa iesaistitos dalibniekus.

3.3. Pilnveidot un attistit metodiska darba modeli, kas piem&rojams skolai, kas darbu veic divas €kas.

3.4. Veicinat skolas vadibas kapacitati mérktiecigai izglitibas iestades  attistibai, taja skaita cilvékresursu vadibai.

3.5.  Nodrosinat skolas fiziskas vides un apkart€jas teritorijas pilnveidi, kas labvéligi ietekm&s macibu un audzinasanas procesu, tai
skaita, aktivi iesaistoties skolas renovacijas procesa.



Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati.

procesa karjeras
prasmes

Macibu gads Joma Kriterijs Prioritate Sasniedzamais rezultats
2023./2024. Kompetences |Nodrosinat Kvalitativi
un kvalitattvu, Uzlabojusies maciSanas kvalitate.
sasniegumi metodisko un Sniegts regulars metodiskais atbalsts pedagogiem.
konsultativo Paaugstinajusies pedagogu profesionala kompetence.
atbalstu skola, Kvantitativi
atbilstosi 70% pedagogu ir apmekl&jusi profesionalas pilnveides kursus.
pilnveidotajam 20% izglitojamo uzlabojies macibu sasniegumu limenis.
macibu saturam
un pieejai.
Atbilstiba ectecl o
markiem Il;;rcéje:sl%etl:rp Kval.ztatlvz o
’ P Izveidota sadarbiba ar tuvakajam PII.
izglifibas Precize€tas un ieverotas vienotas 1bas parejot maciti “mazas”
. prasibas parejot macities no “mazas
posmiem uz “lielo” skolu.
nodroS§inasana. Kvantitativi
30% 9.klaSu absolventi macibas turpina musu vidusskola
90% izglitojamo turpina macibas kada no izglitibas iestadém.

Merktiecigi .
ieklaut macibu Kv.al Hatvie , o

2024./2025. ’ Ir integréta un tiek istenota karjeras izglitibas programma

sakumskola, pamatskola un vidusskola.
Kvantitativie




Izglitibas Karjeras izglitiba integréta 1-12 klasu macibu programma.
turpinasana
un
nodarbinatiba.
2023./2024. MaciSana un | Stradat pie jaunas | Kvalitativi
macisanas izglitojamo Izveidota izpratne par vienotiem maciSanas vertéSanas
snieguma pamatprincipiem skoléniem un pedagogiem.
vertesanas Kvantitativi
koncepcijas 100% skolotaju izprot izglitojamo sasniegumu vertésanas jauno
‘ 1zstrades. koncepciju_
K\_/alltaﬁvas Izglitojamie un vecaki ir informéti par vértésanas jaunas koncepcijas
macibas saturu un ieviesanu nakamaja macibu gada.
leviest jauno o
2024./2025. skolémf snieguma Kvalitativi

vertesanas
kartibu skolas
darba.

Ir izveidoti noteikumi vienotai izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanai. leviesta vienota vertéSanas sistema.

Ir noteikts, ka tiek Tstenota diagnostic€josa, formativa un
summativa, vertéSana.

Skolas dokumentos atspoguloti skolénu macisanas rezultati.
Merktieciga un planota formativa vertéSana uzlabo ikdienas macibu
sasniegumus summativajos vertéjumos.

Kvantitativi

100% Skolénu un vecaki ir iepazistinati ar jauno vert€sanas kartibu.
95% pedagogu, izglitojamo un vecaku izprot jauno v&rtésanas
kartibu un pienem to.




Paaugstinajusies CE rezultati 12.klasei,kas tuvojas valsts vid&jiem
raditajiem.
Uzlaboti rezultati 9.klases CE matematika par 5%

2023./2024.11dz
2025./2026.

2023./2024 lidz
2025/2026.

Ieklaujosa
vide

Infrastruktura
un resursi

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Izglitibas
programmu
1stenosSanai
nepiecieSamas
infrastrukttiras un
resursu
nodroSinasana.

Fiziskas un
emocionalas
vides uzlabosana.

Kvalitativi

Resursi izglitibas programmu isteno$anai tiek planoti.

Merktiecigi iegadatas macibu gramatas un darba burtnicas
kompetences balstita macibu satura realizéSanai.

Izstradats IT attistibas plans informacijas tehnologiju izmantoSanai
ikdienas darba.

Izveidoti un aprikoti jauni kabineti macibu priekSmetu apguvei.
Tiek ieverots noteiktais sadalfjums skola- vecaki macibu lidzeklu
iegadge.

Kvantitativi

98% pedagogu izmanto dazadas iekartas un IT rikus izglitojamo
macisanai.

Izglitojamie un pedagogi izmanto chrom buck datorus macibu
procesa.

Kvalitativi
Katru gadu aktualizeti un atjaunoti skolas ieksgjas kartibas
noteikumi.




Savlaicigi apzinati un izvertéti riski, kas kaveé drosas vides
nodroSinasanu. Planoti un veikti nepiecieSamie uzlabojumi fiziskas
un emocionalas drosibas uzlabosanai.

Kvantitativi

Par 5% palielinat skolénu skaitu, kuri jitas fiziski un emocionali
drosi.

Par 10% palielinat skolénu skaitu, kuri nav pieredzg&jusi fizisku vai
emocionalu vardarbibu.

2023./2024.11dz
2024./2025.

Laba
parvaldiba

Vadibas
profesionala
darbiba

Saliedétas un uz
attistibu veérstas
vadibas

komandas darbs.

Strat€gisko
partneru iesaiste
skolas izaugsmé
un lémumu
pienemsSana.

Kvalitativi

Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati.
Atbildibas jomu sadalijums nosaka turpmakas attistibas planosanu.
Vadibas komandas sanaksmes, nodroSina atru un precizu informacijas
apmainu ,kas ietekmé precizaku lémumu pienemsanu.

Ir izveidota datos balstitas planosanas un pasveértésanas sistéma.
Profesionals vadibas komandas darbs.

Kvantitativi

100% vadibas komandai nodrosinata iesp&ja apmeklét dazadus kursus,
konferences un pasakumus saistiba ar uztic&to atbildibas jomu.
Pilnveidots macibu plans vidusskolai.

Izstradatas padzilinato un specializ&to kursu programmas vidusskolai.

Kvalitativi

Skolas vadiba sadarbojas RDIKSD

Izveidota atbalsta sistéma pedagogiem, kuri uzsak darbu skola.
Pedagogiem piedavata iesp&ja dalibai dazados projektos.
Notikusi sadarbiba ar argjiem partneriem digitalo tehnologiju un
inovaciju ievieSana. Mazinata atSkiriba pedagogu digitalajam




prasmém. Pedagogi kopigi apgiist digitalo riku un tehnologiju
lietoSanu ikdiena.

2023./2024. Pedagogu personiska Iideriba ir efektivs resurss skolas attistibai.
lidz Kvantitativi:
2025./2026. Skola nodrosina skolotaju Iidzdalibu VISC, RIMC, SIC, PMC
organizetajas apmacibas un kursos.
Atbalsts un Pedagogiem ir iesp&ja piedalities Erasmus+ projekta.
sadarbiba. Aktivi iesaistiti vecaki skolai svarigu jautajumu risinasana, izstradata

sisttma vecaku iniciativu atbalstam.
ledzivinatas skolas vertibas, notiek komunikacija skolas iek$gja un
publiskaja videg.

AudzinaSanas darba merkis un prioritarie uzdevumi

AudzinaSanas merkis- nodroSinat iesp&ju izglitojamam klut par tikumisku, ricibsp€jigu, atbildigu personibu sabiedriba, veicinat
izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinaSanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij.

Audzinasanas darba uzdevumi:

1. Istenot pectecigu un mérktiecigu audzinasanas darbu skola:

2.1zglitibas procesos veicinat izglitojamo vertiborient€tu un lietpratiba balstitu izaugsmi, nostiprinot fiziski un emocionali
drosu, ieklaujoSu un uz sadarbibu verstu izglitibas vidi.

3. Nodrosinat skola psihologiski labveligu un fiziski drosu vidi , Tstenojot pozitivu sadarbibu visos Itmenos: izglitojamais-
pedagogs-vecaks- administracija.

4. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam veértibam un kultaru.

5.Istenot sadarbibu ar audzina$anas darba iesaistitajam institiicijam.

6.Regulari veikt audzinasanas darba izvertéjumu, izvirzit talakos uzdevumus audzinasanas darbam.



4.3. Audzinasanas darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

Izglitojamo izpratne par piederibu
Latvijas valstij, audzinot cienu
pret valsts nacionalajam veértibam
un kultdiru.

Psihologiski labveligas un fiziski
drosas vides nodroSinasana izglitibas
lestade, istenojot pozitivu sadarbibas
vidi visos limenos: izglitojamais-
pedagogs-vecaks- administracija.

Kvalitativas macibu un materialas
bazes veidoSana un saglabasana
1zglitojamo garigo, radoSo un fizisko
sp&ju attistibai, nostiprinot fiziski un
emocionali droSu, ieklaujoSu un uz
sadarbibu verstu izglitibas vidi.

Sasniedzamie rezultati:
1. Skola notiek pilsoniska
audzinasSana ka vertibu,
attiecksmju, sadarbibas, iniciativas,
aktivas lidzdalibas izpausme.
2. Macibu procesa ka caurviju

prasme integréta aktiva
pilsoniskuma izpratne, kas ir
veicinajusi atbildigu skoléna
dalibu macibu procesa, dazados
konkursos, olimpiades u.c.
pasakumos.

3. Valsts aizsardzibas programma
— veido izpratni par pascienu,
lidztiesibu, brivibu, tiesibam un
atbildibu.

4. Skola apzin izglitojamo
vajadzibas, stipras puses,

intereses un attistamas jomas.

Sasniedzamie rezultati:
1. Atjaunots skolas fiziskas vides
renovacijas process. Nodrosinata fiziski
un emocionali droSa, attistoSa un
ieklaujosa izglitibas vide.
2. Skoléniem ir izpratne un tiek
akceptetas iek$gjas kartibas noteikumos
ietvertas saskarsmes kultiiras normas.
Vienaudzi un pieaugusSie respekte
ikviena individa vajadzibas un viedokli.
3. Ir izveidota efektiva sadarbibas
sisttma visos Ilimenos: izglitojamais-
pedagogs-vecaks- administracija
pozitivu  vértibu un etiskuma
veicinasana savstarpgjas attiecibas.

Sasniedzamie rezultati:

1.Macibu procesa ieklautas
izglitojosajos un kultiiras pasakumos
istenojamas caurviju prasmes un
sasniedzamie rezultati .

2.Izglitojamie ir gatavi un prot
uznemties atbildibu par saviem
lémumiem, ricibu un tas sekam, ka ar1
apzinas, ka ir atbildigi par savas
bezdarbibas sekam.

3.I1zglitojamie zina savus pienakumus
un pilda tos.

3. Par 10% samazinats neattaisnoto
kavéjumu skaits.




Galvenie sasniedzamie raditaji 2023. -2026.

Kvalitativie

e Izveidota kvalitativa macibu un materiala baze izglitojamo garigo, radoso un fizisko sp€ju attistibai.

e Raditi labveligi apstakli katra izglitojama vispusigai attistibai.

e Novértéta izglitibas procesa kvalitate un planota turpmaka attistiba.

e Uzlabotas skolotaju planosanas, sadarbibas, refleksijas un digitalas prasmes.

e Pozitivu izglitojoSo darbu nodrosina sadarbiba: skolotajs- skolotajs, skolotajs -skoléns, skolotajs -
vecaki.

e Uzlabotas skoléna attieksmes: atbildiba, mérktieciba, patstaviba, uznémiba un tadas prasmes ka :
pasvadiba, maciSanas, sadarbiba un karjeras prasme.

e Skolas renovacijas ietvaros izveidotas estétiskas klasu un rekreacijas telpas, uzlabota sporta
infrastrukttira un skolas teritorija.

o Izveidota izglitibas vide, organizéts izglitibas process, kas nodroSina skolas realizéto izglitibas
programmu mérku un uzdevumu kvalitativu izpildi.

Kvantitativie e Skolénu un skolotaju labbitiba aptaujas novertéta ar 75%.

e Skola tiek realizetas vismaz 10 intereSu izglitibas programmas, kas aptver vismaz 30% skolénu.

e Paaugstinats skolénu skaits ar optimalu un augstu macibu sasniegumu noveértejumu. Pamatskola —
5%, vidusskola 3%.

e Visi skolotaji sanémusi atbalstu uz kompetenceém balstita macibu satura ievieSanas procesa.

Direktore

Izglitibas parvaldes prieksnieks — direktora vietnieks




