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Rigas Ziepniekkalna vidusskolas Karjeras izglitibas programmu izstrada:

Artars Pérle un Inga Cek$a Ratniece — pedagogi karjeras konsultanti



1. Informacija par Rigas Ziepniekkalna vidusskolu

Vizija

Izglttiba radosa un demokratiska izglitibas vide, kas skolénos attistitu dzivei 21.gadsimta svarigas zinasanas, prasmes un ieradumus.

Misija

NodrosSinat musdienigas un kvalitativas izglitibas piedavajumu, kas skolénam sniedz augstu, spéjam atbilstoSu zinasanu un prasmju [imeni skola
Istenotajas izglitibas programmas, attista starpdisciplinaras prasmes, attieksmes, apzinati un motiveéti iesaistas macibu procesa.

Izglitibas iestades vértibas:

Drosiba - vienota izpratne un darbiba fiziskas un emocionalas labsajitas nodrosinasana.
Atbildiba — rapes un pienakumu apzina.

Ciena — taisniga un godpratiga riciba, cienot sevi un citus.

Sadarbiba — saskanota darbiba kopigu mérku sasniegsana.

Radosums — jaunrade, radosas aktivitates, savu ideju realizacija.

Skolas darbibas pamatvirziens - izglitojoSa un audzinosa darbiba.

Pamatmerki:

leviest kompetendu pieeju macibu satura, lai skoléni iegltas zinasanas spétu lietot mainigas dzives situacijas.

Veidot skolénu, kurs grib un spéj macities visu mazu, prot risinat realus dzives izaicinajumus, rada inovacijas, attista dazadas
personibas ipasibas, kas palidz veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Organizét izglitibas procesu ta, lai skolotaji — maciSanas vaditaji, ir konsekventi savas prasibas, paraugs sava riciba.



Darbibas uzdevumi:

e Sekmeét pareju uz kompetencu pieeju un saturisko integraciju, 21.gadsimta nepiecieSamo kompetencu attistibai.

e Macit un audzinat skolénus, izmantojot metodes, kad skoléns no pasiva vérotaja izglitibas procesa klUst par aktivu ta dalibnieku.

e Nodrosinat pozitivu izglitibas vidi, nemot véra katra skoléna sp€jas un intereses, ka ari izmantojot interaktivas metodes kvalitativas
izglttibas iegsanai.

e Sekmet skoléna atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, tévzemi un augstakajam morales vértibam.

Attistit miusdienigu macibu vidi, kura sadarbojas skoléni un skolotaji.

Pamatojoties uz Rigas Ziepniekkalna vidusskolas “Audzinasanas darba virzieniem” (apstiprinats 31.08.2020.), viens no audzinasanas
darba virzieniem ir karjeras izvéle, kura merkis ir sekmeét skolénu izpratni par izglitibas nozimi cilvéka dziveé un veicinat meérktiecigu karjeras
izvéli. Lai raditu skoléniem iespéju:

e apzinaties macibu, darba un saturiga briva laika pavadiSanas nozimi karjeras izvéles proces3;

e veidot prasmi salidzinat un samérot personiskos sasniegumus un Tpasibas ar tiem nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas
turpinasanai un savas karjeras veidosanai;

e attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planosana, lai sekmigi konkurétu darba tirga.

Rigas Ziepniekkalna vidusskolas ,,Klases audzinataja darba reglaments’ p.11.13. (Nr.VSZ-19-5-rgs, apstiprinats 25.09.2019.) apliecina, ka
viens no klases audzinataja pamatpienakumiem ir ,,veicinat toposo absolventu profesionalo pasnoteiksanos, apzinatu profesijas izveli
sadarbiba ar karjeras konsultantu”.



2. Karjeras veidoSanas aspekti

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmanto$ana dzives mérku sasniegSanai, cilveka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un
izaugsmei visa mizZa garuma. Tas ir nepartraukts macisanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miZa garuma gan socialaja, gan
profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miuza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita
cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartéjo pasauli, analizé un pielieto to, lai izvélétos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkrétu
profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas iestadeés, lai palidzétu izglitojamajiem attistit savu
intereSu, spéju un iespéju samérosana, savu karjeras mérku izvirzisana, karjeras vadisana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas
saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas iespéjam, ka art nodrosinatu efektivu daltbu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, pldanot, organizét, vadit un kontrolét savu iek$€jo un arejo
resursu efektivu izmantoSanu dzives meérku sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un
nodrodinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi. So prasmju apguvé liela loma ir izglitotajiem, jo prasmém ir jak|Gst par galveno
izglitibas rezultatu. Katram skolas beidzeéjam ir jablt sagatavotam turpmakajam izglitibas posmam vai nodarbinatibai un spéjigam uznemties
atbildibu par savu personigo Ilemumu pienemsanu un atbilstoSu darbibu. Lai So uzdevumu veiktu, ir japilnveido skolotaju kompetences karjeras
vadibas prasmju apguves integrésanai visparéeja izglitibas procesa.

Modernai, konkurétspéjigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinasanas un attieksmes, ko var izmantot jebkura darba
situacija, un kam ir spéjas un vélésanas nepartraukti pielagoties un gt panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc nodarbinatibai noderigas prasmes
ir batiska karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas ka “ipasibu, prasmju un zinasanu kopums, kads
ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodrosSinatu savu efektivitati darba vieta — sava pasSa izaugsmes, sava darba devéja un
visas valsts ekonomikas laba”.



3. Karjeras attistibas atbalsta jomas.

Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestadeé ietver tris pamatjomas:

Pasizzina, kas ietver:
o0 izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analizéjot pasizpéte ieguto informaciju;
o kritiskas domasanas attistiSanu, izvértéjot savas personibas iezimes, raksturu, vértibas, dotumus un spéjas;
o jégpilnu un mérktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.

Karjeras iespéju izpéte, kas ietver:
o profesiju pasaules un tas attistibas pétisanu;
o dazadu izglitibas un darba iespéju pétisanu Latvija un pasaulé;
o daudzveidigu informacijas avotu izmantosanu, izvértéjot, atlasot un analiz€jot karjeras informaciju;
o digitalas pratibas izmantoSanu karjeras informacijas atrasana un izvértésana.

Karjeras Iemumu pienemsana un istenosana, kas ietver:
o karjeras plana veidoSanu;
o karjeras attistibas |emumu pienemsanu;
o karjeras pasvadisanu (Lemesonoka, 2017).

Visbiezak ikviena izglitibas pakapé skoléni sanem karjeras attistibas atbalstu visas jomas, sakumskola lielaka uzmaniba tiek pievérsta
pasSizpétei (kads es esmu, kas mani interesé, ko es spéju) un karjeras iespéju izpétei (profesiju daudzveidiba un informacijas atrasana par tam),
savukart lemumu pienemsana vairak saistita ar interesu izglitibas programmas izvéli u.c. briva laika pavadisanas veidiem.

Pamatskola pasizzinas joma skoléni turpina pasizpéti un attista kritiskas domasanas prasmi, izvértéjot spéju pilnveides iespéjas. Saja posma
skoleni iepazistas ar profesiju pasaules un darba tirgus mainibu, un, attistot savas digitalas prasmes, kritisko domasanu un lasitprasmi, macas
meklét un izmantot informaciju dazados avotos. Lemumu pienemsana un IstenoSana saistas ar karjeras izveli péc 6. vai 9. klases.

Vidusskolas klasu skoléni turpina iepazit un izvertét savas personibas iezimes un savas stipras puses, ka ari merktiecigi paaugstina savas
kompetences un paplasina izpratni par iespéjam Latvija un pasaulé. Lemumu pienemsana un isteno$ana Saja posma notiek mérktiecigi, veidojot



individualos karjeras planus, apzinoties dazadas iespéjas un izvéloties savam vajadzibam un esosajai sociali ekonomiskajai situacijai piemérotako
alternativu.

4. Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSana dazados izglitibas posmos.

Karjeras izglitibas satura izvéle un veidoSana atbilstosi dazadu attistibas teoriju nostadném saistita ar izpratni par jaunaka skolas vecuma
bérna, pusaudZa un jaunieSa attistibu dazados vecumposmos, ar vina personigo izaugsmi. Pedagogiska procesa virzibas iespéjas apkopotas
tabulas (sk. 1.-3.tabulas).

1.tabula

Pedagogiska procesa virzibas iespéjas integréta karjeras izglitiba sakumskola atbilstosi skoléna attistibas patnibam

Sakumskolas skolénu attistibas Tpatnibas Pedagogiska procesa mérktieciga virziba skoléna karjeras vadibas prasmju veidosanai
(bérnibas posms) sakumskola

+»+ Rotaldarbiba ka dominéjosa darbiba izzinas +» Skolotaja vadita pakapeniska macisanas atskirt rotalu ka briva laika pavadisanas
procesa. (atpatas) iespéju no rotalas ka Ilidzekla konkrétu uzdevumu risinasana, konkrétu

++ Fantazesanas un iztéles dominante. socialo lomu apguve.

** Zinatkare un iniciativas  izradisana ¢+ Skolotaja virzits pedagogiskais process individualo interesu izpéte, vizualizésanas un
pétnieciskaja darbiba. attélosanas prasmju rosinasana.

+ Informacijas iegisana, tiesi vérojot apkartni +» Skolotaja vaditas skoléna izzinas un pétnieciska darbiba sevis un “darba pasaules”
un izmantojot valodu. izzinasanas kopsakariba.

++» Pasaplieciasanas vélme noteikta socialaja +» Skolotaja virzits pedagogiskais process vardu apgisana, kas apzimé lietu un paradibu
grupa, arvien vairak respektéjot vienaudzu ipasibas, raksturo cilveka ricibu un savstarpéjas attiecibas, un domas izteikSana
vértejumu. precizos, sakarigos teikumos.




Pasvértéjuma apguve saistiba ar pieauguso
vértejumu; vélme buat novertétam un
atzitam.

Vajadziba péc sasniegumiem un prasme
parvarét neveiksmes.

Egocentrisma izpausme ka koncentrésanas
uz sevi.

Noturigu estétisko interesSu veidoSanas.
Prasme uztvert télu kopuma un saskatit
vissvarigakas pazimes no kopuma.

Nespéja noskirt iedomu pasauli no
realitates.

Problémas emociju savaldiSana.

Skolotaja virzits pedagogiskais process socialo prasmju veido$ana, izspéléjot dazadu
darba veic€ju attiecibas, modeléjot problémsituacijas.

Skolotaja vadita skoléna pozitiva pastéla veidoSana, dazadu pasvértéjumu
izmantosana.

Skolotaja veicinata skoléna stipro pusSu un individualo intereSu attistiSana;
diferencéta pieeja macisanas procesam atbilstosi skolénu atskirigam vajadzibam,
radot vidi un apstaklus, lai katram skolénam butu iespéja uzradit sasniegumus.
Skolotaja vaditas prasmes veidot apsvérumus, spriedumus par apkartéjo pasauli un
savu vietu sabiedriba attistiSana.

Skolotaja veicinata skolénu interese par dazadam makslas jomam un katra skoléna
interesu attistisana.

Skolotaja virzits skoléna pozitiva pastéla veidoSanas process, palidzot noteikt vina
dotumus, spé€jas, pozitivas rakstura 1pasibas, ka art iesakot ricibu, kas veido un uztur

pozitivo pastélu.
%+ Skolotaja virzits skoléna ilGziju un realitates apzinasanas process .
+» Skolotaja virzits emociju atpazisanas un analizéSanas process.

2.tabula

Pedagogiska procesa virzibas iespéjas integréta karjeras izglitiba pamatskola atbilstosi pusaudzu attistibas ipatnibam

Pamatskolas skolénu attistibas ipatnibas Pedagogiska procesa mérktieciga virziba skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSana

(pusaudzu vecumposms) 5.-6. klasé

+» Pastavigums un spéja uznemties atbildibu.
Pasa darbosanas ka dominéjoss faktors.

+» Skolotaja vadits skoléna patstavigs sava darba izvértéSanas process, izmantojot
noteiktus kritérijus.
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NepiecieSamiba piederét pie vienaudzu
grupas, sekoSana autoritatem.

Identitates  mekléjumi,  svarstigs un
pretrunigs pasvértéjums.

Tieksme izzinat dazadus procesus un veikt
pétniecisko darbibu.

Interese eksperimentét.

Interesu (patik/nepatik) veidosanas.

Dotibu izpausme (spéju/prasmju attistiba).
Egocentrisms.

Viegla ietekméjamiba.

Spéja patstavigi organizét domasanas
procesu, trenét atminu, uzmanibu un
attistir izteli.
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Skolotaja vadits process, lai skoléni apgutu prasmi sadarboties un uzklausit cits citu
un nepiecieSamibas gadijuma meklét kompromisus.

Skolotaja piedavatu uzdevumu kopums skoléna izaugsmes, sp€ju, stipro pusu
atspogulosanai un pasapzinas attistiSanai.

Skolotaja vadits “darba pasaules” izzinaSanas process, skoléniem pétot informaciju
par dazadam profesijam un darba iesp&jam.

Skolotaja rosinata skolénu piedalisanas dazadu profesionalu meistarklaseés.
Skolotaja vadits process skoléna personigo interesu izprasanai.

Skolotaja veicinata skoléna sevis izpauSana, savas personibas un paveikta
prezentésana.

Skolotaja vadita zinaSanu apguve par dzivé iespéjamo dazadu lomu mijiedarbibu,
savstarpéjo attiecibu apgusana ar lomu spélu palidzibu.

Skolotaja virzits process skoléna personigo uzskatu un vértibu apzinasanai; izpratnei
par vértibu sistemas ietekmi uz lEmumu pienemsanu.

Skolotaja veicinats process macities stradat patstavigi, attistit prasmi kritiski domat,
prast izteikt savas domas logiski un saprotami gan mutiski, gan rakstiski.

Pamatskolas skolénu attistibas ipatnibas

(pusaudza vecumposms)

Pedagogiska procesa mérktieciga virziba skoléna karjeras vadibas prasmju veidosana

7.-9. klase

NepiecieSamiba piederét pie vienaudzu
grupas.

Identitates izjltas veidoSanas.

Identitates krize, mazvértibas veidoSanas
risks.

Teorétisko  spriedumu, nostadnu un
apsveérumu par pasauli veidosanas.

X/ X/
AR X4

Skolotaja vadits process, attistot skoléna prasmi pozitivi mijiedarboties ar citiem,
stradat komanda.

Skolotaja vadita zinasanu apgus$ana par pozitivas sevis apzinasanas ietekmi uz
karjeru.

Skolotaja virzits process skoléna stipro pusu, interesu un spéju apzinasana.
Skolotaja vadits process, rosinot skolénu parbaudit hipotézes, prognozét sekas,
meklét célonsakaribas, izteikt viedokli, balstoties uz pieredzi un argumentiem;
logisku secinajumu veidosana.




+ Autoritasu maina no pieaugusajiem uz ++ Skolotaja iniciétas un vaditas noteiktas situacijas, attistot skolénos socialas atbildibas
vienaudzZiem. nepiecieSamibu.

** Gribas rakstura iezimju — meérktiecibas, ++ Skolotaja vadits process, vadot skoléna prasmi patstavigi organizét savu laiku, noteikt
netalaidibas, uznémibas, skersju meérki, izprast plana nozimi personigas karjeras attistiSana; prasmi veikt izvéli starp
parvaréSanas, parliecibas izjutas par pasa vairakam alternativam, pienemot lémumus.
spekiem — veidosanas. +» Skolotaja vadits process skoléna personigo intereSu un spéju atpazisanai,

+»+ Daudzveidigu interesu veidosanas. piemérotako briva laika pavadiSanas laika noteiksanai.

+» Stradiguma veidoSanas, jaunu darba +» Skolotaja vadits paplasinatu zinasanu ieguves process par profesionalo darba dzivi,
iemanu iegusana. meérktiecigi organizéta “énosana”, un iespéja pameéginat darboties kada profesija.

+» Tieksme atdarinat pieauguso uzvedibu, +» Skolotaja organizéts process veiksmigu profesionalu pieredzes apgisanai.
attiecibas un vertibas, nespéja kristiski
izvértét pieauguso ricibu.

3.tabula

Pedagogiska procesa virzibas iesp€jas integréta karjeras izglitiba vidusskola atbilstosi jauniesu attistibas ipatnibam

Vidusskoléna attistibas ipatnibas Pedagogiska procesa mérktieciga virziba skoléna karjeras vadibas prasmju veidosana
(jauniesa vecumposms) 10. - 12. klase
+* Pilnveidojas psihiskie procesi (dalita +» Skolotaja vadits macibu process, lai skoléns paredzétu iespéjamo rezultatu, izteiktu
uzmaniba, logiska atmina, abstrakta prognozes, pamatojoties uz jau zinamo, izlasito, apguto.
domasana). +» Skolotaja vadits process, pilnveidojot skoléna prasmi izmantot karjeras informacijas
+* Gataviba pétit, meklét, analizét un avotus: vakt apstradat, sistematizet, strukturet un apkopot informaciju.
apkopot informaciju.
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Spéja veidot logiskus slédzienus un
secinajumus un veikt célonsakaribu
meklésanas darbibas.

Rakstura 1pasibu nostiprinasanas.
Pasvértéjuma ka darbibas
motivacijas nozimes
nostiprinasanas.

Identitates nostiprinasanas.
Identitates krize un ar to saistita
emocionala stavokla mainisanas.
Intereses par socialajiem
jautajumiem pieaugSana, savas
socialas lomas mekléjumi.
Vajadziba péc patstavibas un
neatkaribas.

Vajadziba pasapliecinaties.

®
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®
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Skolotaja vadits macibu process, padzilinot skoléna prasmi izvertét
paradibu/situaciju no vairakiem aspektiem, salidzinat konkréto situaciju ar attistibas
iespéjam.

Skolotaja vadita sapratnes veidoSana par rakstura 1pasibu iespaidu uz noteiktu darbu
veikSanu un personigas karjeras attistibu.

Skolotaja vadita kompleksa savas darbibas, sasniegumu, spéju, interesu, rakstura
ipasibu, vertibu izpratnes macisanas.

Skolotaja vadits skoléna izpratnes veidoSanas process par savas identitates
apzinasanas lomu personigas karjeras veiksmiga attistiba.

Skolotaja vadits process skoléna emocionala stavokla lidzsvaroSanas prasmju
attistisanai.

Skolotaja vadits socialo prasmju attistiSanas process un izpratnes par atbildibu skol3,
darba, gimeng, socialaja vide veicinasana; sapratnes veidoSana par to, ka sabiedribas
vajadzibas un funkcijas ietekmé profesijas raksturu un struktdru.

Skolotaja vadita skoléna paSkontroles prasmju attistiSana un spéjas uznemties
atbildibu nostiprinasana.

Skolotaja vadita skoléna izpratnes veidosana par personisko sasniegumu un karjeras
attistibas mijsakaribu.

5. Rigas Ziepniekkalna vidusskolas karjeras izghtibas programmas meérki un uzdevumi

Karjeras izglitibas programmas meérkis ir nodrosSinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un
sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas |emumus, jesaistities sabiedribas
dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.



Uzdevumi:

e Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vértibam, veidojot vértéjosu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

e Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.

e Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras iespéju izpétes un karjeras lemumu pienemsanas un
IstenoSanas prasmes.

e Apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu jaunu zinGsanu sasaisti ar personisko pieredzi,
veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus lemumus.



6. Rigas Ziepniekkalna vidusskolas karjeras attistibas atbalsta istenoSana iesaistitas puses

Izglitibas
iestades vadiba

EHT Atbalsta
audzinataji personals

1.-6. un 7.-12. klasu

pedagogi karjeras
konsultanti

PriekSmetu

skolotaji Bibliotekars

Interesu
izglitibas
skolotaji




7. Karjeras izglitibas istenosanas plans klases stundas

Skolas karjeras izglitibas programma klases stundas balstas uz Valsts izglitibas satura centra 2016.gada izstradatajiem “leteikumi Klases

stundu programmas istenosanai” metodiskajiem ieteikumiem par karjeras izvéli (sk. 4.-7.tabulas).

Klasu grupa: 1. - 3. klase

Stundu témas

Planotais sasniedzamais
rezultats

4.tabula
Nr. Stundu temati
1. Profesiju

daudzveidiba. Manu
vecaku, gimenes
locek|u darbs

1. Manu vecaku darbs.
2. Manu gimenes
locek|u darbs.

3. Profesijas darbavietas
pie manas skolas / mana
pagasta / pilséta.

4. Profesiju parstaviji
mana ikdiena.

Zina, kur un par ko
strada vecaki un citi
gimenes locekli.

Zina nosaukt
profesijas, kuras strada
cilveki skoléna
dzivesvieta, un izprot
vinu nozimibu vietéjas
sabiedribas dzive.

Mani pienakumi
gimené. Mani
valasprieki. Mana
sapnu profesija

1. Mani ikdienas darbini.
Pienakumi gimené.

2. Mani valasprieki
majas. 3. Manas
intereses pulcinos.

4. Es velos stradat par ...

Gust prieksstatu par
ikdienas darbu un
interesu, valasprieku
saistibu ar profesijam,
gUst izpratni par to
dazadibu.




Dienas rezims

1. Kapéc vajadziga
dienasgramata?

2. Mani dienas darbi
skola un majas.

3. Mani valasprieki un
atputa.

4. Mans dienas reZims.

Prot izplanot savu
dienas reZzimu un tam
sekot, paredzot laiku
macibam, pienakumiem
majas, valaspriekiem un
atputai.

Macibas - skoléna
darbs

1. Kapéc jamacas?

2. Ka labak macities?

3. Macibas — pienakums
un atbildiba.

4. Macibu rezultati un
sashiegumi.

Apzinas savu galveno
pienakumu macities,
Sp€j macities patstavigi
un koncentréjas macibu
uzdevumu apguvei un
izprot savu atbildibu
sekmiga macibu
procesa.

Prot izmantot stundas
apguto ikdiena.

Karjeras vizija

1. Péc 20 gadiem es
basu...

2. Profesijas péc 50
gadiem.

3. Kas man japrot mana
sapnu profesija?

4. Kadas prasmes es
apgustu skola?

Macas domat par savu
nakotni, iepazistot
dazadas profesijas,
apgust darba prasmes.




5.tabula

Klasu grupa: 4. — 6. klase

Nr. Stundu temati Stundu témas Planotais sasniedzamais
rezultats
1. Es un mani dotumi 1. Vislabak es protu ... Apzinas savas stipras
2. Ka man iemacities to, | un vajas puses, ka arl
ko veél tik labi neprotu? | savas intereses, sp€jas.
3. Manas intereses.
4. Manu spéju un
talantu prezentacija.
2. Mani darba ieradumi. | 1. Mana diena gimenes Prot planot savu
Sadarbibas prasmes plana. dienas rezimu, ievérojot
2. Mana dienas reZima | savas un citu intereses
proporcijas (macibas, un iespéjas. Prot
valasprieki, atputa). sadarboties ar dazada
3. Vai es protu palidzet? | vecuma cilvekiem.
4. Sadarbojoties var
ietaupit laiku. Ka?
3. Brivais laiks un ta 1. Muasu klases hobiji Izzina un izmanto

izmantosana

(valasprieki).

2. Pulcini skola.

3. Interesu izglitiba
pilséta / pagasta.

4. Brivais laiks un
lietderiga ta
pavadiSanas iespéjas.

daudzpusigas lietderiga
briva laika pavadisanas
iespéjas, atrodot savam
spéjam un vélmem
atbilstosako.




MaciSanas prasmes un
sashiegumi

1. Mana sasnhiegumu
mape.

2. Mana izaugsme.

3. Vai es macos tik, cik
Speju?

4. Zinasanu un prasmju
nozime nakotné.

Macas dokumentet
savus sashiegumus.
Apzinas zinasanu nozimi
nakotng, spéj sevi
motivet macibu darbam
un censas sasniegt
savam spéjam
atbilstosus rezultatus.

Profesiju
daudzveidiba, prestizs
un pievilciba

1. Fizisks un garigs
darbs. 2. Profesiju veidi.
3. Profesiju prestizs un
nepiecieSamiba.

4. Profesiju pieprasijums
mana pilseéta/novada/
pagasta.

Izprot profesiju veidus
un tajas veicamo darba
specifiku: fizisks — garigs
darbs, darbs telpas —
darbs ara u.tml.

Izprot dazado profesiju
lomu sabiedribas dzive
un veido prieksstatus
par savu iespéjamo
nakotnes profesiju.
Péetot profesiju
daudzveidibu, doma par
savam nakotnes
iecerém, par savam
iespéjam
pilséta/novada/valstl.

Lietiska valoda, tas
nozime ikdienas dzivé

1. Valodas kulttra
ikdiena.

Izkopj savu valodas
kultdru.

Izprot publiskas
uzstasanas batibu un ir




2. Publiskas runas
prasmes un
nepiecieSamiba.

3. Elektroniskas sazinas
kultlra.

4. Telefonsazinas
kultdra.

apguvis prasmes taja
piedalities, prezentéjot
dazadus darbus un
uzstajoties.

6.tabula
Klasu grupa: 7. - 9. klase
Nr. Stundu temati Stundu témas Planotais sasniedzamais
rezultats
1. Vajadzibas, vélmes 1. Es iepazistu sevi Ir objektivi izvertéjis,

un spéjas.
Pasvertejums

(spéjas, intereses,
ipasibas, vértibas).
2. Mani plani Sim
gadam.

3. Ko es esmu labu
izdarijis Sogad?

4. Mani nozimigakie
sasniegumi.

parzina savus dotumus,
Spé&jas un intereses,
saméro savas intereses
un spé€jas, personigas
Ipasibas un vértibas.
Noveérté sava
gribasspéka,
neatlaidibas un
personiga ieguldijuma
nozimigumu dzives
meérku sasniegsana.




Noveérte savu
sasniegumu rezultatus.

Savu interesu, spéju
un dotibu attistiSana

1. Arpusstundu
nodarbibas skola un
arpus tas.

2. Manas intereses,
spéjas un vajadzibas un
arpusstundu aktivitasu
piedavajums mana
skola, pilséta, novada
vai pagasta.

3. Interesu izglitiba un
pasattistiba.

4. Brivpratiga darba
nozime pirmas darba
pieredzes glsana.

Saprot, ka skol3,
arpusskolas aktivitatés
un ikdiena var attistit
savas intereses, sp€jas
un dotibas.

Apzinas interesu
izglttibas un brivpratigo
darba nozimi savas
pasattistibas
veicinasana.

Izglitibas vértiba

1. Izglitibas, profesijas
un nodarbinatibas
saistiba darba tirgu.

2. Izglitiba ka vertiba
savas nakotnes
veidoSana.

3. Izglitibas sistéma un
iespéjas péc 9.klases
beigsanas.

Izprot saistibu starp
izglttibu, profesiju un
nodarbinatibu.
Apzinas izgltibu ka
vértibu, ir motivéts
turpinat izglitibu.
Izprot Latvijas
izglitibas sistemu un
savas talakas izglitibas
iespéjas.




4. Informacijas avoti par
izglitibas iesp&jam
Latvija.

Zina dazadus avotus,
kur meklet informaciju
par izglitibas iespéjam.

Profesiju daudzveidiga
pasaule

1. Karjera un tas
planosanas
pamatnosacijumi.

2. Informacija par manu
nakotnes profesiju
(alternativas).

3. Enu diena ka iespéja.
4. Mana pilséta/
novada/ pagasta
pieprasitakas profesijas.

Apzinas karjeras
nozimi cilvéka dzive un
saprot karjeras
planosanas
pamatnosacijumus.
Prot savakt, apkopot
un analizét atbilstosu
informaciju par
profesijam, izzina savas
turpmakas izglitibas
iespéjas.

Ir apzinajis sev
saistos$as profesijas.
lesaistas darba
izméginajumos.

Ir iegutas zinasanas
par vietéjo darba tirgu.

Individuala karjeras
plana izveide

1. Mérkis un starpmerki.

2. lzvéle un alternativas.
3. LEmumu
pienemsanas celi.

4. Manas sashiegumu
mapes prezentacija.

Ir apgutas plano$anas
prasmes un veicinata
Spé€ja uznemties
atbildibu par savu planu
istenosanu.




Prot pienemt ar
karjeras izvéli saistitus
[emumus.

Ir izveidota un regulari
tiek papildinata savu
sasniegumu mape
(portfolio).

7.tabula
Klasu grupa: 10. -12. klase
Nr. Stundu temati Stundu témas Planotais sasniedzamais
rezultats
1. Izglitibas iespé€jas 1. Latvijas izglitibas Izprot Latvijas izglitibas

Latvija un
arzemes

sistéma un talakas
izglitibas iespé€jas.

2. Nosacijumi studijam
arzemeés (apmainas
programmas).

3. Informacijas avoti par
iespéjam turpinat
izglitibu.

4. Informacijas avoti par
studiju fondiem,
stipendijam, kreditiem.

sistému un savas talakas
izglitibas iespéjas.

Izprot butiskakos
nosacijumus studijam
arzemes.

Zina, kur meklét
informaciju par iespéjam
turpinat izglitibu un ar to
saistitajiem studiju
fondiem, stipendijam,
kreditiem u.c. gan
Latvija, gan arvalstis.




Muazizghtiba

1. Kapéc saka: “Mazu
dzivo, mizZu macies”?
2. Darba loma un
izglitiba ka vértiba mana
dzive.

3. Formalas un
neformalas izglitibas
iespé€jas.

4. Pasizglitosanas
iespéjas vietéja pilseta/
novada/ pagasta.
Informacijas avoti.

Izprot nepartraukta
izglitoSanas procesa un
darba lomu un nozimi
sava dzive.

Apzinas izgltibu ka
vértibu.

Apzinas formalas un
neformalas izglitibas
sniegtas iespéjas

Informacija par darba
tirgu un ta attistibas
tendenceém. Vietéjo
ekonomiku
ietekméjosas
tendences

1. Laiks un profesijas.

2. Darba tirgus
perspektivas un [Emuma
pienemsana.

3. Nodarbinatibas
tendences Latvija un
pasaulé.

4. Alternativu [Emumu
pienemsana karjeras
izvele.

Ir apzinata informacija
par darba tirgus
perspektivam, kas |auj
izSkirties par attieciga
[Emuma pienemsanu
karjeras izvéle.

Izprot nodarbinatibas
tendences musu valsti un
pasaulé.

Ir gatavs pienemt
alternativus lemumus
karjeras izvéle.




Zinatnes un
tehnologiju attistiba.
Profesiju mainiba un
dazadiba, pienakumi,
darba devéju prasibas

1. Ko sagaida darba
devejs?

2. Darba mekléSanas
process un iespéjas.

3. Zinatnes un
tehnologiju attistibas
ietekme uz profesiju
mainibu.

4. Profesionala éetika un
darba likumdosana.

Ir iepazinis dazadas
darbavietas, darba
deveju prasibas, darba
pienakumus.

Parzina darba
mekléSanas procesu.
Apzinas profesiju
mainibu saistiba ar
zinatnes un tehnologiju
attistibas tendencem
pasaulé.

Izprot profesionalas
etikas pamatprincipus un
prasibas.

Darbs arzemes

1. Darbs arpus Latvijas.
lespéjas un riski.

2. Informacijas avoti par
dazadu valstu darba
likumdosanu.

3. Veiksmes stasti par
darbu arzemes.
Pienakumi un atbildiba.
Ceribas un realitate.

4. Kapéc es atgriezos?
Pienakumi un atbildiba.
Ceribas un realitate.

Zina par iespéjam
stradat arpus Latvijas un
kur griezties péc
palidzibas, ja tas ir
nepiecieSams.

Ir informeéts, kur
meklét zinas par
attiecigas valsts darba
likumdosanu.




Negativa pieredze un
patriotisms.

Karjeras izvéles
planosana. Individuala
karjeras plana izveide

1. Man piemérotako
profesiju saraksts.

2. Izvélétas profesijas
apguves iespéjas.

3. Individuala plana
IstenoSanas termini.

4. Dazadas izglitibas vai
darba iespéjas péc
skolas beigsanas. Izvéle
un alternativas.

Ir izvértéta
piemérotiba izvélétajai
profesijai.

Ir apkopota informacija
atbilstosi izvéeletajai
profesijai.

Ir pilnveidotas
planosanas prasmes un
veicinata spéja
uznemties atbildibu par
savu planu istenosanu.
Izzinatas izglitibas vai
darba iespéjas péc skolas
beigsanas, iegistot
informaciju par
intereséjoso
profesiju/nodarbosanas
veidu un izvéloties sev
vélamo.

Macibu gada laika karjeras izglitibai klasu stundas visas klasu grupas tiek atvelétas 3-4 stundas macibu gada laika pec audzinataja izveles.




1.- 3. un 4. - 6. klasu grupas klases audzinatajs témas izvélas patstavigi balstoties uz Valsts izglitibas un satura centra izstradatajam
rekomendacijas karjeras izglitibai klaSu stundas. Akcentétas tiek tadas karjeras attistibas atbalsta jomas ka paSizzina un karjeras iespéju izpéte.
7. - 9. klaSu grupa galvena uzmaniba tiek pievérsta personibas izpétei — interesu, rakstura iezimju, vértibu un gaidu noteiksanai. Akcents
tiek likts uz katra skoléna interesu, dotibu un spéju noteikSanu. 9. klasé tiek akcentéta karjeras izvéles joma. Prioritarie metodiskie panémieni
un tematika:
e macisanas stila noteikSana un izmantosana;
e skoléna un skolotaja kopiga materiala izveide;
e pasizzinas materiali papira un digitala forma;
e daudzveidigas vizualizacijas metodes pasizzin3;
e “profesiju pasaules” pétiSana un rezultatu atspogulosana (izstades, foto un video stasti, plakati, reklamas, ziméjumi u.t.t.);
e daudzveidiga moderno tehnologiju un virtualas vides izmantosana (karjeras testu un darba lapu izpilde datorprogrammas, skolénu
un skolotaju sadarbiba virtualaja vide u.t.t.);
e daudzveidigas macibu vides izmantoSana arpus klases telpam: informatikas kabinets, bibliotéka, skolas svinibu zale un gaiteni,
skolas pagalms, interesu izglitibas vietas, “€énoSanas vietas” u.t.t..
10.-12. klasu grupa kopa pasizzinas un karjeras iespéju jomam tiek akcentéta ari karjeras izvéles joma, lai skoléni spétu ne tikai izprast
savu piemérotibu noteiktam profesija, bet ari veikt karjeras izveli. Prioritarie metodiskie panémieni un tematika:
e katra skoléna individuala maciSanas stila noteikSana un izmantoSana macibu procesa;
e skolotaja un skoléna macibu materiala kopiga izveide;
e analitiski un intelektuali karjeras izglitibas vingrinajumi darba lapas un izdales materialos;
e pasizzinas materiali papira un digitala forma;
e daudzveidigas vizualizacijas metodes pasizzina un profesiju pasaules pétisana;
e daudzveidiga moderno tehnologiju un virtualas vides izmantosana (karjeras testu un darba lapu izpilde datorprogrammas, skolénu
un skolotaju sadarbiba virtualaja vidé u.t.t.).




8. Karjeras izglitibas istenosanas plans macibu priekSmetu stundas.

8.tabula

1.-3.klasu grupa

Macibu priekSmets

Temats

Sasniedzamais rezultats

Karjeras izglitibas joma

Latviesu valoda

Stastijums péec

-Péc attéliem veido stastijumu, raksturojot dazadas cilvéku

Pasizzina, karjeras iespéju

attéla. darbibas. izpéte
-Prot neteikt attela konkrétas profesijas parstavjus.
-Prot iejusties tela, atdarinot teélam raksturigas darbibas.
Dialogs. -Macas izmantot Zestus, mimiku, kustibas, raksturigas
konkrétajam télam.
Izprot valodas kultiras nozimigumu sadarbiba ar Pasizzina
Valodas kultlra cilvekiem, darba vidé un veido vardu krajumu.
Anglu valoda Mana skola Veicina vardu krajuma apguvi par skolas vidi, klases lietam | Pasizzina

Ediens (2 st.)

Dzivnieki

un skolotaja profesiju.

Izmanto atseviskus vardus, pamatfrazes un vienkarsus
teikumus par partiku, édienu, oficianta profesiju.

Prot nosaukt dazadus dzivniekus, to majvietas, izprot
profesijas, kuras nodarbojas ar dzivnieku kopsanu,
arstésanu.

Pasizzina, karjeras iespéju
izpéte
Karjeras iespéju izpéte

Socialas zinibas

Dienas planojums un
rezims skola.

Zina diennakts dalas.
Prot planot savus darbus konkrétaja diennakts dala.

Pasizzina




Prot planot savu atpatu, ievérojot drosibas noteikumus

Drosibas pasaulé. skola un arpus tas. Pasizzina
Macas atskirt droSu un nedrosu vidi.
Macas novértét dazadas situacijas un raksturot tas no
drosibas viedok|a.

Es-skola. Zina, kas ir riciba un sekas. Pasizzina
Ir iepazinies ar skolas noteikumiem.
Zina klases ieksejas kartibas noteikumus stunda,
starpbrizos.

Dabaszinibas Materiali. Atkritumu | -Prot tauptt dabas resursus, Skirojot tos. Pasizzina

Skirosana.

Diennakts dalas.

-Zina, ka pareizi Skirot materialus.

-Apzinas, cik daudz ir ikdiena sadzives atkritumu un cik
svarigi- iemacities tos saskirot.

-Zina diennakts dalas.

-Prot noteikt, kura darbiba raksturiga konkrétais diennakts
dalai.

Laikapstakli Prot mérit nokriSnu daudzumu, izprot gaisa temperatiras | PaSizzina, karjeras iespéju
atkaribu no Saules augstuma. Prot ieglt dazadu izpéte
informaciju par gaidamo laiku un atbilstosi apgérbties.
Apliko meteorologa profesiju.
Matematika Pulkstenis. -Macas laika vienibas (mindGtes, stundas). Pasizzina
-Macas salidzinat dazadas laika vienibas, attélot tas uz
pulkstena.
-Macas veikt aprékinus pirma simta apjoma, izmantojot
laika vienibas (2.mac.pusg.). . .
- = e Karjeras iespéju izpéte
Nauda lepazist profesiju “pardevejs”.
Reizréekins Uzzin kapéc reizrékins ir jazin, kur to var izmantot. Kada Pasizzina

profesija reizrekins noder.




Realas dzives
situacijas, kuras ir
svarigs skaitlu
sakartojums virkne.

Prot nosaukt realas dzives situacijas, kuras ir svarigs skaitju
sakartojums virkné. Prot nolasit un iegut informaciju no
tabulam, diagrammam, tekstiem.

Pasizzina

Mizika Literatira
Vizuala maksla

Mazikas, literatdras,
vizualas makslas
kultdra

Skanu Tpasibas

Izprot mauzikas, literatdras,

vizualas makslas kulttras nozimigumu sadarbiba ar
cilvekiem, majas vidé un prot zimét, nodziedat, norunat
latvieSu tautasdziesmas.

Attista ieradumu sakartot savu darba vidi, cienpilnu
attieksmi pret apkartni un apkartéjiem.

Pasizzina

Pasizzina

Sports un veseliba

Piedzivojumu
aktivitates

Peldésana
Fiziskas sagatavotiba

Sporta aktivitates

Parvarot skéerslus prot sevi sagatavot celojumam.
Apgustot peldésanas prasmes sagatavo par glabéju.
Apgustot fizisko vingrojumu prasmes var pasargat sevi no
traumam.

Visu laiku nodarbojoties spéj bit instruktors.

Pasizzina, karjeras iespéju
izpéte

9.tabula

4. — 6. klaSu grupa

Macibu priekSmets

Temats

Sasniedzamais rezultats

Karjeras izglitibas joma




Latviesu valoda

Téma “Intervija.
Jautajumi intervija”

Izprot un diskuté, kadu profesiju parstavjiem
nepiecieSamas laba intervétaja prasmes.

Karjeras iespéju izpéete

Literatara J.Zvirgzdina darbs lepazistas ar daildarba atspoguloto gramatu iespieSanas Pasizzina
“Pele, Punkts un tehniku; piedalas parrunas par gramatu iespieSanu
Gutenbergs” musdienas.
E.Kestnera darbs lepazist dazadu profesiju parstavju pienakumu Pasizzina
“Emils un Berlines atspogulojumu darba (friziere, policists, viesnicas
zeni” darbinieks u.c.)
LatvieSu lepazist amatniecibas jomas (nodarbosanas veidi, Pasizzina
tautasdziesmas profesijas) latvieSu tautasdziesmas.
A.Brigaderes luga Apzinas un saskata darba vertibu un tikumu.
“Maija un Paija”

Anglu valoda Muazika Prot pastastit par muzikas jomas profesijam. Pasizzina, karjeras iespéju

Jura

Mana gimene

Mak pastastit par idens sporta veidiem, trenera profesija,
droSibas instruktazas.
VienkarsSos teikumos stasta par savas gimenes profesijam.

izpéte
Pasizzina, karjeras iespéju
izpéte
Pasizzina, karjeras iespéju
izpéte

Latvijas vésture

Pasaules vésture

Vésture un tas
pétisana.

Senakas civilizacijas.

Viduslaiki
(Bruninieki).

Uzzina par vésturnieks, arheologa, muzeja un arhiva
profesijam.

Tdrisma — gida,
karavira profesija.

Karjeras iespéju izpéte,
pasizzina

Karjeras iespéju izpéte,
pasizzina

Socialas zinibas un
vésture

‘Ka klat lepnuma
vértiem kopiena?”'
(2h)

Rast iedvesmu un pilnveidotu sevi, ka ari popularizétu
nozimigo personibu devumu.

Pasizzina




Ka darbojas
pasvaldiba

Uznémeéjdarbibas
pamati

Sagatavo un uzdod amatpersonam jautajumus par
konkrétu tematu. Balstoties uz informaciju, patstavigi
secina un izvirza pienémumus par uznémeéjdarbibas
attistibu. lzsaka un pamato savu viedokli par pasvaldibas
ieguldijumu sabiedribas dzive.

Macas radit biznesa ideju un jaunu produktu, izvertét to
péc kritérijiem. Macas prezentét biznesa ideju un
produktu. Macas planot darbibas biznesa idejas
realizéSanai.

Karjeras iespéju izpéete

Pasizzina, karjeras iespéju
izpéte

Krievu valoda Veikala. Jaunu vardinu apgusana. Produktu nosaukumi, to Pasizzina, karjeras iespéju
novietojums. Pardevéjas darbs. izpéte
Labu apetiti! Etikete, pie situacijas, kad kafejnica japasuta ediens. Pasizzina, karjeras iespéju
Oficianta darbs. Dialogu veidosana. Situaciju izspéle. izpéte
Mizika, literatira Magzikas, literatdiras, | lzprot muzikas, literatdras, Pasizzina
Vizuala maksla vizualas makslas vizualas makslas kulttras nozimigumu sadarbiba ar
kultdra cilvekiem, majas vide un prot zimét, nodziedat, norunat
latvieSu tautasdziesmas.
Mizika Kulttiras Radosa muzicéSana koros, ansamb]os, vizualas makslas
pieprasijums un pulcinos, teatros, kas nodroSina kultliras procesu un
piedavajums attistibu.
Darbs folklora Klausas, analizé, salidzina, aktualizé svarigako. Pasizzina

Dabaszinibas

Selekcija

Saules un Méness
ietekme uz Zemes
procesiem

Ar piemériem skaidro, kadi ir augu un dzivnieku selekcijas
meérki un kapéc nepiecieSams iegut jaunu skirni ar
veélamam ipasibam, izprot selekcionara profesijas
nepiecieSamibu.

Saskata atsSkiribas starp meteorologa, sinoptika un
klimatologa profesijam.

Karjeras iespéju izpéete

Karjeras iespéju izpéte




Mani uztura
paradumi (2st)

Kas ir
elektroenergija.
Dabas resursi- mezs.

Izvérté savus éSanas paradumus, analiz€jot un salidzinot
savu édienkarti ar veseligas éSanas principiem, prot uzdot
jautajumus dietologam, uztura specialistam.

Veidojas izpratne par ekonomiskajiem procesiem, jo tiek
paraditas daZzadas profesijas, izmantotas iekartas un
materiali dazadu produktu razosanai.

Prot pastastit par profesijam, kuras saistitas ar
elektroenergijas ieguvi, elektrotiklu apkopi un laboSanu.
Skaidro meza apsaimniekosanas ciklu, izmantojot
pieméros profesijas, kuras veic meza apsaimniekoSanu.

Karjeras iespéju izpéte,
pasizzina

Pasizzina, karjeras iespéju
izpéte

Sports un veseliba

Piedzivojumu
aktivitates —
orientésanas pamati,
sporta spéles

Fiziskas sagatavotiba
Sporta aktivitates

Sporta spéles

Parvarot skérslus prot sevi sagatavot celojumam.
Apgustot fizisko vingrojumu prasmes var pasargat sevi no
traumam.

Visu laiku nodarbojoties spéj bt instruktors.

Parvarot skérslus daba, orientéjas apvidi - nepiecieSamas
prasmes militaraja profesija.

Skoléns strada komanda, orientéjas uz lidzvéertigu
ieguldijumu, pienem un sadarbojas ar dazadiem cilvékiem,
lai sasniegtu konkréto merki.

Pasizzina, karjeras iespéju
izpéte




10.tabula

7.-9. klasu grupa

Macibu priekSmets

Temats

Sasniedzamais rezultats

Karjeras izglitibas joma

Latviesu valoda

LietiSkie raksti.
Dazadu temu
uzdevumu teksti —
atbilstosi
absolventam.

Pilnveido valodas lietojuma limeni.

Pasizzina

Literatura

A.Eglisa novele
“Izsalkusa zéna
pavargramata”.
Z.Skujina romans

4

“Gulta ar zelta kaju”.

Saskata un véro bérniba iegutas pieredzes ietekmi uz
profesijas izvéli nakotne.

lepazist ar jurnieka, kuga kapteina, zemkopja, lopkoja
profesiju specifiku, glst informaciju par labas izglitibas
nozimi.

Pasizzina

Karjeras iespéju izpéete

Anglu valoda

Komunikacija

Sasniegumi

Izprot dazadus komunikacijas veidus, saprot, kadas
profesijas parstavji nodarbojas komunikacijas joma (IT
specialisti, programmeétaji, Zurnalisti).

Mak atrast informaciju par dazadiem pasaules slaveniem
cilvekiem, kuri ir kaut ko sasniegusi (rekordi, sportisti,
muziki u.c). Apliko informaciju par pasaulslaveniem
genijiem, kas vini ir bijusi péc profesijas, ar ko
nodarbojusies.

Pasizzina, karjeras iespéju izpéte

Pasizzina, karjeras iespéju izpéte

Karjeras iespéju izpéte




Muzika

Prot pastastit par mazikas jomas profesijam, par darba
specifiku.

Krievu valoda

LietiSkie raksti.
Tehnologijas un es.
Bérniskigas

aizrausanas un
profesijas.

Raksta personiska rakstura e-pasta véstuli/neformalu
véstuli/ieligumu/iszinu/apsveikumu/dzejoli.

Lasa teksta fragmentus un kopigi atjauno tekstu,
papildinot to ar nepiecieSamo informaciju. Skatas
videoierakstus, ieklausas runataju intonacija un véro vinu
kermena valodu.

Diskusijas par to, vai ir nepiecieSams klausit vecakus pie

profesijas izvéles. lepazist tadu profesiju ka baletdejotajs.

Pasizzina

Pasizzina

Karjeras iespéju izpéte

Latvijas vésture

Pasaules vesture

Vésture un tas
pétisana.

Latvijas
teritorija no 18.-
21.gs.

Senakas civilizacijas.

Viduslaiki
(Bruninieki).
Renesanse.
Pasaule 18.-21.gs.

Uzzina par vésturnieks, arheologa, muzeja un arhiva
profesijam.

Tarisma — gida,

karavira profesija.

Parskata un raksturo notikumus.

Kara laikos izmantojamie ierodi, kara tehnika.
Tdrisma — gida,

karavira profesija.

Pie renesanses apgust makslas veidus.

Raksturo laika notikumus.

Apgust dazadus politiskos rezZimus. Makslinieks, gids,
politikis.

Karjeras iespéju izpéte

Karjeras iespéju izpéete

Karjeras iespéju izpéte




Majturiba un
tehnologijas

Sugana (meitenes)

legUst praktisku pieredzi vietéjas nozimes
uznéméjdarbibas pasakumos.

Karjeras iespéju izpéete

Datorika Majaslapu izstrade lepazistas ar majaslapu veidosanas galvenajiem procesiem | Karjeras iespéju izpéte
(meitenes)
Miuzika, literatdra, Kultdras Personibas izpéte, popularas makslas, mizikas loma Pasizzina, karjeras iespéju izpéte

vizuala maksla

pieprasijums un
piedavajums

jauniesu sadzive.

Radosa muzicéSana grupas, koros, ansamblos, teatros, kas

nodrosina kultdras procesu un attistibu.

Geografija Geografiskas kartes, | Macét lasit karti, atrast nepiecieSamos objektus. Zina Pasizzina, karjeras iespéju izpéte
gradu tikls, virzieni profesijas, kur pielieto Sis zinasanas.
un attalumi karte. Pasizzina, karjeras iespéju izpéte
Eirazijas dabas zonas | Atrast informaciju un noskaidrot dabas zonu klimatu,
un dabas apgabali augus, dzivniekus un cilvéka darbibu dazados apgabalos. Pasizzina, karjeras iespéju izpéte.
Latvijas augsnes Zina profesijas, kur pielieto $1s zinasanas.
Noskaidrot LV izplatitakas augsnes, dabigo auglibu,
pasakumus augsnes uzlabosanai. Zina profesijas, kur
pielieto Sis zinasanas.
Biologija Kapéec Ir ieguvis izpratni par profesijam, kuras nepiecieSamas Karjeras iesp€ju izpéte
nepiecieSamas biologijas zinasanas.
biologijas zinasanas.
Segaudi. Ada. Attista ieradumu segaudu traucéjumu gadijumos rikoties Karjeras iesp€ju izpéte
atbilstosi situacijai (atpazit risku, domat, rikoties), iepazit
adas specialistu profesijas (dermatologs, kosmetologs,
tiesu medicinas eksperts- daktioloskopija).
Kimija Metalu ieguve no Attistita ieradumu izprast, respektét un risinat kompleksas | Pasizzina, karjeras lemuma

dazadiem ieZiem

problémas, pamatojot savu viedokli par metalurgijas
ietekmi uz vidi un piedavajot risinajumus tas mazinasanai.

pienemsna.

Karjeras iespéju izpéte




Materialu razoSana
un izmantosana

Attista ieradumu izmantot kimijas (dabaszinatnu)
zinasanas dabas un sadzives procesu izpratné un
skaidrosana, ieglstot un sistematizéjot informaciju par
bdvmaterialu razoSanu.

Sports un veseliba

Fiziska drosiba

Fiziska veseliba

Piedzivojumu

Izvérté un novers riskus, pienem Iemumus atbilstosi
apkarteéjas vides situacijai, braucot ar velosipédu, mopédu,
skrituldéli, skrejriteni, skritulslidam.

lepazist dazadu braucamriku 1patnibas, ieklaujoties celu
satiksmes noteikumu ievéro$ana un nakotné apsver
iespéju ieglt autovaditaja tiesibas vai klut par kurjeru.
Analizé sakaribu starp ar uzturu uznemto un dazada veida
aktivitates patéréto energiju, veido un izmanto savu
uztura planu saistiba ar fizisko aktivitasu ilgumu un
intensitati.

Uzzinot sakaribas par uznemto uzturu un fiziskajam
aktivitatém, ja Sis jautajums |oti ieinterese, tad var
macities par uztura specialistu, fitnesa treneri.

SprieZ par dienas plana ietekmi uz darbspéjam, veselibu
un censas to uzlabot, lai sasniegtu mérkus, nenodaritu pari
savam kermenim un pasargatu sevi no traumam.

Lai sasniegtu izvirzitos mérkus ir svarigi sekot dienas
planojumam, Sis iemanas palidzés jebkura profesija
saplanot savu darba dienu un sasniegt izvirzito mérki. Tas
varétu bt menedzeris, organizacijas vaditajs.

Analizé, izvérté un izvélas Skerslu parvarésanas secibu un
drosi parvietojas pa dazadu reljefu atbilstosi
laikapstakliem.

Pasizzina, karjeras iespéju izpéte,
karjeras [emumu pienemsana

Pasizzina, karjeras iespéju izpéte,
karjeras lemumu pienemsana




aktivitates

Kustibu rotalas un
speles

Izzina, analize, izvérté dazada veida informaciju un
situacijas, izverte riskus un pienem drosus lemumus
atbildigai ricibai, lai dotos planota pargajiena.
NepiecieSamas prasmes militaraja profesija, gida profesija.
Spéléjot dazadas komandu spéles, veidojas pozitivas
socialas saskarsmes un sadarbibas prasmes, jo komandas
daltbniekiem ir kopigi mérki un uzdevumi, ka ari
nepiecieSama kopiga, savstarpéji saskanota darbiba un
atbalsts.

Ja skoléns spéj atrisinat konfliktsituacijas, tad var macities
par menedZeri vinam intereséjosa joma.

Pasizzina

11.tabula

10. — 12.klasu grupa

Macibu priekSmets

Temats

Sasniedzamais rezultats

Karjeras izglitibas joma

LatvieSu valoda un
literatGra

Runataja loma (runataja | Komunikacijas prasmju uzlaboSana un masdienu Zanru

personibas veidoSana
musdienu valodas vide).

Vardu krajums

apguve dazadas sazinas jomas (biznesa, zinatnes,
privataja) palidz veidot individualo uzstasanas stilu
veiksmigai talakizglitibai, profesionalajai un karjeras
izaugsmei nakotne.

Sagatavo un uzstajas ar publisko runu par kadas socialas
vai profesionalas grupas valodas leksikas savdabibu
(pieméram, jaunieSu valoda, arstu, gramatvezu,

Karjeras iespéju izpéte, pasizzina




darzkopju valoda u. tml.) vai par savdabigas leksikas
lietojumu kada literara darba vai pilsétvides objektos.

Anglu valoda

Nauda un maksajumi.

Attistit prasmi atrast nepiecieSamo informaciju saistita
ar karjeras izvéli un veidot stastijumu, izmantojot
atrasto informaciju par to, ka més varam mainit savas
karjeras ambicijas un kas var ietekmeét vinu izmainas uz
labo pusi.lzteikt viedokli par to, kapéc nauda ietekmé
karjeras izvéli musdienu pasaulé.

Karjeras iespéju izpéte, pasizzina

Kimija Organiskas kimijas lepazities ar vadoSiem uznémumiem farmacijas, Pasizzina, karjeras iespéju izpéte
uznémumi Latvija. kosmetikas, sadzives kimijas joma Latvija, lai veicinat
interesi pret kimika profesiju.
Fizika Energijas ieguves un Analize fizikas zinaSanu nozimi ar siltuma razoSanu un Pasizzina, karjeras iespéju izpéte
siltuma dzingju siltumapgadi saistitu inZzeniertehnisko profesiju apguve.
vésturiskais aspekts
Majas elektrotikls un
drosiba.
Geografija Kodolenergoresursi, Zinat jeédzienus alternativie energoresursi, biomasa, Pasizzina, karjeras iespéju izpéte
hidroresursi un geizers, paisums un bégums, véj$, heliostacija, Latvijas
alternativie HES (energétikis).
Biologija Netradicionala Izvérté netradicionalo lauksaimniecibas Pasizzina
lauksaimnieciba razotnu (pieméram, briezu audzétavas,
Latvija strausu, trusu, Sinsillu, baibaku fermas, vézu un zivju
audzétavas) darbibas saimnieciskos un étiskos aspektus.
Matematika Statistika lepazities ar péetijuma centra SKDS darbu un Omnibusa Karjeras iesp€ju izpéte

Statistikas elementi:dati,

generalkopa, izlase,

aptauju.
Nosaka aktualas vajadzibas, precizi formulé kompleksu
problému un pamato nepiecieSamibu to risinat, izvirza

Karjeras iespéju izpéete



https://www.uzdevumi.lv/p/matematika/11-klase/statistikas-elementi-1865/re-aa4e6a2c-449c-4326-9a2e-cc32a8f2a925

bieZuma

tabulas, histogramma un
poligons

Aksialalas simetrijas
Ipasibas

Nevienadibu sistemas

meérki, piedava vairakus risinajumus, izverteé tos
attieciba pret meérki, izvélas istenot labako (medicina).
Kompleksas situacijas spriez no konkréta uz visparigo un
no vispariga uz konkréto. Argumentg, pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un veidojot pamat (blvnieciba)
Patstavigi izvélas, pielago un rada savas domasanas
stratégijas kompleksas situacijas (dietologija).

Karjeras iespéju izpéte

Mazika, liiteratara,
vizuala maksla

Mani nakotnes nodomi

Profesijas izvéle,
izgjlitibas turpinasana

Izpratne par Zanriem, laikmetiem. Skolotaja profesija.
Prot atbilstoSi mérkim analizet dazadus viedok]us,
izvértejot faktus, un argumentéti aizstavét savu
viedokli.

Spéj iegut informaciju par dazaddam macibu iestadém,
izvéléties nakamo profesiju,

Karjeras iesp€ju izpéte, pasizzina

Karjeras |emumu pienemsana,
karjeras iespéju izpéte

Sports un veseliba

Fiziska drosiba

Fiziska veseliba

Ara fiziskas aktivitates

Izvérté un rikojas atbilstosi situacijai, pieméram,
parvietojoties pa velocelinu, skrituloSanai atvelétam
vietam, tad€jadi samazinot iesp&jamo traumu risku.
lepazistas ar velocelina marsrutiem Rigas pilséta,
nepiecieSamas prasmes kurjera profesija.

Izmantojot pieejamos datus un veicot situacijas izpéti
vienaudZzu vidu, analizé jauniesu ar veselibu saistitos
ieradumus, sprieZ par iespéjamam sekam, veido
ieteikumus sev un vienaudziem un aktivi lidzdarbojas
veselibu veicinosas aktivitatés skola.

NepiecieSamas prasmes uztura specialists, fitnesa
treneris, fizioterapiets.

Macas stresa parvaldisanas un konfliktu risinasanas
stratégijas, izmanto tas, lai patstavigi kontrolétu savas

Pasizzina, karjeras iespéju
izpéte, karjeras lemumu
pienemsana



https://www.uzdevumi.lv/p/matematika/11-klase/statistikas-elementi-1865/re-aa4e6a2c-449c-4326-9a2e-cc32a8f2a925
https://www.uzdevumi.lv/p/matematika/11-klase/statistikas-elementi-1865/re-94950050-7eaa-4fe6-bbb8-16b44cd036a1
https://www.uzdevumi.lv/p/matematika/11-klase/statistikas-elementi-1865/re-94950050-7eaa-4fe6-bbb8-16b44cd036a1
https://www.uzdevumi.lv/p/matematika/11-klase/statistikas-elementi-1865/re-03d85d47-6466-4def-85c3-740094bd7ebc
https://www.uzdevumi.lv/p/matematika/11-klase/statistikas-elementi-1865/re-94950050-7eaa-4fe6-bbb8-16b44cd036a1
https://www.uzdevumi.lv/p/matematika/11-klase/statistikas-elementi-1865/re-94950050-7eaa-4fe6-bbb8-16b44cd036a1

emocijas, domas un uzvedibu gan individuali, gan
darbojoties grupa fizisko aktivitasu laika.
NepiecieSamas prasmes psihologa profesija, sociala
darbinieka profesija.

Lietojot daZzadas kartes, pieméram, orientésanas vai
aerofoto karti, izvélas un veic 1sako, atrako, drosako
celu.

NepiecieSamas prasmes militaraja profesija.
Izmantojot pieejamos resursus un apkartéjas vides
objektus, veido dazadas grutibas pakapes distances,
kritiski izvérté un parvietojas sev piemérotakaja veida
atbilstosSi savam interesém, lieto savai veselibai un
drosSibai atbilstoSus aizsarglidzek|us, braucot ar
velosipédu, skrejriteni, skrituldéli un/vai skritulslidam.
NepiecieSamas prasmes kurjera profesija.

Dizains un
tehnologijas

Grafiskais dizainers un ta
pamatuzdevumi.

Zimola dizains. Logotipa
dizaina veidi.

Vizitkartes izgatavoSanas
pamatprincipi.

Firmas stila
pamatelementi. Firmas

lepazistas ar jédzienu “vides dizains” un vienu no
galvenajam vides dizaina disciplinam — grafisko dizainu (
informacijas d.) .

Izprot un parzin grafiska dizaina butiskakos nosacijumus
un meérkus.

lepazistas ar logotipa tapSanas gaitu un darba kartibu.
Parzin grafiska dizaina galvenos kompozicijas principus.
Prot radit savu identitates vizitkarti.

Prot analizét un salidzinat firmu izstradatos logotipus.
Skoléni izprot kadas prasmes un iemanas nepiecieSamas
grafiskajam dizainerim.

Pasizzina

Pasizzina, karjeras iespéju izpéte

PasSizzina

PasSizzina




logotipa analize.

9. Arpusstundu un arpusskolas pasakumi.

Pasakuma veids

Sasniedzamais rezultats

Karjeras izglitibas joma

TikSanas ar profesiju un nozaru
parstavjiem

lepazisanas ar kadas profesijas, specialitates
parstavju darba dienas rezimu, pienakumiem,
atbildibu, specifiskiem jautajumiem.

Karjeras iespéju izpéte, karjeras [|emuma
pienems$ana un istenosana

Karjeras dienas skola

lepazisanas ar kadas profesijas, specialitates
parstavju darba dienas rezZimu, pienakumiem,
atbildibu, specifiskiem jautajumiem.

Karjeras iespéju izpéte, karjeras [Emuma
pienemsana un Istenosana

Macibu ekskursijas uz tuvakas
apkartnes uznémumiem

Apkartné esoSu uznémumu iepazisana.

Karjeras iespeju izpéte

Amatnieku meistarklases

Dazadu amatniecibas profesiju iepazisana.

Pasizzina, karjeras iespéju izpéte

Zinatniski pétnieciskie darbi karjeras
izglitiba.

Prezentaciju veidoSana par dazadam profesijam.

PasSizzina, karjeras iespéju izpéte, karjeras
[emumu pienemsana un istenosana

Tirdzin$ un gadatirgus

Martindienas gadatirgus.

Pasizzina

Izstade “Skola 2022.”

lepazisanas ar potencialajam macibu iestadem.

Karjeras iesp€ju izpéte, karjeras [emumu
pienemsSana un istenosana

Enu diena

lepaziSanas ar kadas profesijas, specialitates
parstavju darba dienas rezimu, pienakumiem,
atbildibu, specifiskiem jautajumiem.

Karjeras iesp€ju izpéte, karjeras [emumu
pienemsana un istenosana

“Studentu kurpes” *

Klatiené iepazist studijas kada no izvelétajam
augstskolam: piedalas lekcijas, praktiskajos darbos,
tiekas ar macibspékiem.

Karjeras iesp€ju izpéte, karjeras [Emumu
pienemsana un istenosana




Skolotaju diena

lepazisanas ar skolotaja profesijas darba dienas
rezZimu, pienakumiem, atbildibu, specifiskiem
jautajumiem.

Karjeras iespéju izpéete, karjeras [Emumu
pienemsana un Istenosana

Skolénu macibu uznémuma izveide*

SMU ir skolénu veidots un vadits macibu uznémuma
izveide. Macibu noltkos tas pilda 1sta uznémuma
funkcijas un darbojas reala vidé - skoléni razo un
pardod preces vai pakalpojumus. Darbojoties Saja
macibu programma, skoléni iepazistas un izpéta
uznémeéjdarbibas vadibas pasauli un apgust pilnigi
visu uznémeéjdarbibas ciklu, sakot no idejas radisanas,
[idz tas istenoSanai.

PasSizzina, karjeras iespéju izpéte, karjeras
[Emumu pienemsana un istenosana

Nacionalais jauno profesionalu
meistaribas konkurss “Skills Latvia”

lepazist ar daudzveidigas profesijas, savu prasmju
izmeginasana noteikta darba veiksana, karjeras
iespéju izpéte, profesionalo skolu konkursantu
sniegumu vérosana.

Pasizzina, karjeras iespéju izpéte

Skolas absolventu un vecaku
viesosanas

lepazisanas ar skolas absolventu un vecaku macibu
iestadém un profesijam.

Karjeras iespéju izpéte

Sadarbiba ar NVO

lepazist nevalstisko organizaciju sniegtas darba un
macibu iesp€jas, izverte savu dalibu tajas.

Karjeras iespéju izpéte

*10. — 12. klasu skoléniem




10. Pasakumi potencialajiem izglitojamiem un vinu vecakiem

Pasakuma veids

Sasniedzamais rezultats

Merkauditorija

9. un 12. klasu vecakiem organizétas vecaku
sanaksmes skola par karjeras tematiku.

Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu
karjeras izvéles un IEmumu pienemsanas
procesa.

9. un 12. klasu skolénu vecaki.

Organizéti tieSsaistes seminari vecakiem par
atbalstu karjeras izvéle.

Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu
karjeras izvéles un IEmumu pienemsanas
procesa.

7.-12. klasu vecaki.

Informativi materiali vecakiem e-klasé un
skolas majas lapa par karjeras izglitibas
tematiku.

Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu
karjeras izvéles un IEmumu pienemsanas
procesa.

7.-12. klasu vecaki.

Organizétas sanaksmes potencialo skolas
potencialo izglitojamo vecakiem.

Skolénu vecaki glst priekSstatu, ka notiek
aktiva macisanas stundas.

Potencialo izglitojamo - 1. un 10. klasu
skolénu vecaki.

11. Planotie skolénam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 3., 6., 9. un 12. klasi. un veidi to izvértésanai

Klase

Pasizzina un pasvadiba

Karjeras iespéju izpéte

Karjeras Iemumu pienemsana
un istenosana

lzvertésanas veidi

3.

Pastasta par saviem

sasniegumiem un prasmem,
kas padodas vislabak, ka art
par neizdosanos un kladam.

Uzdod jautajumus par
pasreizéjo sniegumu karjeras

Meklé parbaudttus faktus par
karjeras iespéjam un pats tos
parbauda.

Izmanto digitalas tehnologijas
karjeras informacijas meklésanai

Ar prieku fantazé par dazadam
karjeras attistibas iesp&jam. Ir
atverts jaunai karjeras pieredzei.

Pauz savu viedokli par karjeras
iecerém un uzklausa citu

Informacijas vizualizé$ana.
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas).
Pasvertejums.

Piedalisanas diskusijas
(diskusija).

Rezumeésana (secinasana).




joma (macibas, briva laika
aktivitates, interesu izglitiba,
majas darbi u.c.) un ar
pieaugusa atbalstu,
iedvesmojoties no citu
sasniegumiem, meklé idejas
tas uzlabosanai.

Ar skolotaja atbalstu plano
laiku macitbam un darbam

Ar pedagoga atbalstu seko
ieprieks izvirzitu snieguma
kritériju izpildei un novérte
savu macibu darbu un
macisanas pieredzi.

Nosauc savus dotumus,
sashiegumus, intereses un
vajadzibas.

Pastasta par savas macisanas
progresu un prasmeém, veido
saprotamu mutvardu runu un
reage uz klausitaju
jautajumiem.

péc noradijumiem.

Salidzina uznémumus sava
novada un pilséta, meklé
informaciju par veiksmigiem
sava novada uznémumiem un
stasta par tiem.

Nosauc un no sava
redzespunkta stasta par vecaku
un citu gimenes locek|u
profesijam.

Skaidro, ka jaunas prasmes,
zinasanas un uznémiba palidz
sasniegt merkus un istenot
intereses un iespéjas darba
tirgy.

Atpazist profesijas péc darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstréjumiem, darbariku un
darba attéliem.

Izmantojot vienkarsu situaciju
piemeérus, pamato, kapéc darbs
ir vértiba.

viedokli.

Atpazist un formulé karjeras
attistibas problému saistosa, ar
personisko pieredzi saistita
konteksta.

Ar pieaugusa atbalstu izvirza
karjeras attistibas mérki macibu
uzdevuma un plano savas
darbibas solus, lai to izpilditu

Izvirza 1stermina meérkus savu
interesu attistiSanai, jaunu
zinasanu un prasmju apgusanai.

Raksturojot savu pieredzi
[idzigas situacijas, izsaka idejas
karjeras attistibas mérka
sasniegSanai. Ar pedagoga
atbalstu veido karjeras attistibas
planu, isteno to un izvérté
rezultatu.

Istenojot karjeras attistibas
planu, nepadodas, ja neizdodas
to istenot, bet mégina vélreiz.

Sadarbibas prasmju
novértésana.




Saskata vienkarsas ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimené un
vietéja kopiena).

Veido stastijumu par darba
daritajiem, kuru rakstura
Ipasibas, zinasanas un prasmes
ir paSam nozimigas, pamato
savu izveéli. Pauz savus uzskatus
par sadzives situacijam, nemot
vera savas un citu cilveku
vajadzibas un vélmes.

Péc skolotaja dotajiem
kritérijiem salidzina, interpretg,
Noverte, savieno un grupé
vienkarsu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Veido sava pieredzé un viedokli
balstitu argumentaciju karjeras
iespéju raksturoSanai. Formulé
savus secinajumus, saskana ar
dotajiem noradijumiem.

Skaidro savstarpé€ja atbalsta
nepiecieSamibu un izpausmes
karjera un sadzive, un piedalas
ta nodrosinasana.

Nosauc savas darbibas stipras
un vél pilnveidojamas puses,

Parliecinas, vai ieglta pietiekami
vispusiga un preciza informacija

Ar ieinteresétibu uztver dazadas
karjeras attistibas iespégjas,

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums Darbu




analizé personiskas 1pasibas un
uzvedibu, skaidro, kas ietekme
darbibu izveli un sniegumu
(panakumus vai neizdoSanos)
dazadas karjeras jomas
(macibas, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas
darbi).

Izvérté pasreizéjo sniegumu
karjeras joma (macibas, briva
laika aktivitates, interesu
izglitiba, majas darbi u.c.)
izmanto radosas domasanas
stratégijas, lai nonaktu pie
idejam tas pilnveidei,
iedvesmoijas no citu idejam,
tas papildina.

Ar skolotaja atbalstu izveido
un patstavigi papildina darbu
mapi (porfolio).

Patstavigi plano laiku macibam
un darbam.

Patstavigi seko ieprieks
izvirzitu snieguma kritériju

par karjeras iesp€jam, parbauda
tas ticamibu.

Izmanto digitalas tehnologijas,
lai iegltu un apstradatu
informaciju par karjeras
iespéjam.

Analizé publiski pieejamo
informaciju, lai noskaidrotu,
kadi uznémumi un kadas
nozareés ir izplatiti vietéja
pasvaldiba, un kadu profesiju
parstavji tajos strada.

Salidzina profesijas, balstoties uz
tajas veicamo darba specifiku:
fizisks - garigs darbs, darbs
telpas - darbs ara u.tml.

Péc skolotaja dota parauga
analize informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.

Atlasa un vizualizé un
informaciju par darba saturu

izmanto iztéli, lai veidotu
neikdieniSkas sakaribas.
Uzdrikstas méginat paveikt kaut
ko jaunu.

Piedalas savu karjeras ieceru
apsprieSana un izvértésana.

Ar pedagoga atbalstu nosaka
realas karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist un formulé
karjeras attistibas probléemu
dotaja konteksta.

Izvirza karjeras attistibas merki,
piedava risinajumus, izvélas
labako un nolemj to istenot.

Patstavigi izvirza vairakus
karjeras attistibas (macisanas)
meérkus un plano, ka tos

Istenot gan vienatnég, gan grupa.

Izvirzot sev 1stermina mérkus,
izmanto gan savu, gan nozimigu
citu cilveku pieredzi.

Iztelojoties karjeras mérka

mape. Informacijas
vizualizé$ana. Jautajumi un
atbildes nodarbibas sakuma
(beigas).

Multimediju prezentacija.
Mutiska uzstasanas.
Pasvértejums.
PiedaliSanas diskusijas
(diskusija).

Rezumeésana (secinasana).
Sadarbibas prasmju
novertésana.




izpildei dazadas karjeras jomas
un nosaka, vai un ka sniegumu
uzlabot.

Prot pastastit par saviem
dotumiem, sasniegumiem,
interesém un vajadzibam,
raksturot sava padarita
progresu, izmantojot vienotu
kritériju sistému, iesaistas
dialoga ar klausitajiem.

AtbilstoSi adresatam un
sazinas mérkim raksta un péc
parauga noformée atbildes uz
strukturétas aptaujas
jautajumiem.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras
pieredzi prezentésanai un
parraidei.

dazadas nozares profesijas.

Skaidro dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas
dzive.

Skaidro sekmigas karjeras
ietekmi uz tas Tstenotajiem, vinu
gimenes locekliem, vietéjo
kopienu ekonomiku un
sabiedribu nacionala méroga un
saskata savu nepiecieSamibu
iesaistities savas kopienas dzives
uzlabosana.

lepazist un izverté veiksmigus
pasa izvélétas nozares
parstavjus lai izdarttu
secinajumus par vinu
sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodrosinajusas panakumus.

Péc dotajiem un pasa raditajiem
kriterijiem salidzina, interpretg,
Noverte, savieno un grupée
informaciju par karjeras
iespéjam.

sasniegSanas gaitu un
eksperimentéjot domas, veido
karjeras attistibas planu, isteno
to, izvérté paveikto péc pasa
raditiem kritérijiem un iesaka
uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus un
atrod jaunus, lai istenotu savu
karjeras ieceri.

Saskaroties ar gratibam karjeras
attistibas plana istenosana,
meklé atbalstu un izmanto to.

Analizé sadarbibu karjera un
sabiedriba.




Veido faktos par karjeras
iesp€jas kontekstu balstitu
argumentaciju, atskir atbilstosSo
no neatbilsto$a un svarigo no
mazak svariga.

Patstavigi formuleé tieSus,
vienkarsSus secinajumus par
karjeras iespéju.

Patstavigi analize sava
snieguma saistibu ar
personiskajam Tpasitbam un
uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs, interesu
izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras
puses un ar pieaugusa atbalstu
atrod dazadus veidus, ka
attistit savas domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas
puses.

Izzina savu esoSo karjeras
situaciju no dazadiem
skatpunktiem, lieto un pielago

Tiecas iegut vispusigu un precizu
informaciju par karjeras
iespéjam, nosaka atseviskus
faktorus, kas trauce iegit
patiesu informaciju.

Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespé€jas, lai

atrastu un apstradatu
informaciju par karjeras
iespéjam.

Balstoties uz konkrétiem
piemériem, analizé dazadas
uznémejdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
prieksrocibas dazadas nozarés
un profesijas.

Uz dazadam karjeras attistibas
iesp&jam raugas ar zinatkari,
iztélojas nebijusus risinajumus.
Ir gatavs pienemt nenoteiktibu
un jaunus izaicinajumus.

Piedalas un aizstav viedokli
diskusijas par savam karjeras
iecerem.

Nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, raksturo problémas
bitibu, atpazist un formule
karjeras attistibas probléemu
célonsakaribu un dazadu
nosacijumu savstarpéjas
mijiedarbibas konteksta.

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums.
Darbu mape. Informacijas
vizualizé$ana Jautajumi un
atbildes nodarbibas sakuma.
(beigas) Multimediju
prezentacija. Mutiska
uzstasanas. Pasvertéjums.
Piedalisanas diskusijas
(diskusija).

Rakstiska atskaite.
Rezumésana (secinasana).
Sadarbibas prasmju
novértésana.




situacijai atbilstoSas radosas
domasanas stratégijas, lai
nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam,
iedvesmoijas no citu pieredzes.
Patstavigi pilnveido darbu
mapi. lzmanto piemérotakas
digitalo tehnologiju sniegtas
iesp€jas digitalas darbu mapes
veidosana.

Nosauc savas prieksrocibas
darbam vai uzneémejdarbibai
noteikta nozaré (profesija)
Latvija vai arzemes.
Patstavigi izvélas un ieklauj
plana savam vajadzibam un
interesém atbilstosas
aktivitates, nosakot So izvélu
priekSrocibas un trakumus.

Patstavigi veido savus
kritérijus, kas liecina par mérka
sasniegSanu dazadas karjeras
jomas, izzina sava padarita
progresu un nosaka, vai un ka
uzlabot sniegumu. Izmanto

Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas nozarés
un profesijas nepiecieSamajam
zinaSanam, prasmém un
personibas ipasibam.

Analizé informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.

Atlasa, analize, vizualizé un
strukturée informaciju par
profesiju saturu dazadas
nozares.

Analizé dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas
dzive.

Analizé, ka sekmiga atsevisku
individu karjera ietekmé pasus,
vinu gimenes loceklus, vietéjo
kopienu ekonomiku un
sabiedribu Eiropas méroga un
pamato to, ar dazados avotos
gutu informaciju un statistikas
datiem.

Formulée konteksta balstitus
strukturétus pienémumus.
Izvirza karjeras attistibas merki,
piedava risinajumus, izvélas
labako un nolemj to istenot.
Izvirza istermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk.
macisanas) merkus, plano to
Istenosanas solus, uznemas
atbildibu par to izpildi.

Plano savu izaugsmi macibas un
briva laika aktivitatés, balstoties
uz savu stipro pusu un gratibu
jomu apzinasanos.

Spriezot “atpakalgaita” un
atrodot pretpiemérus veido
karjeras attistibas situacijas
modeli un taja pamatotu
karjeras attistibas planu. Isteno
to, un, ja nepiecieSams,
Istenosanas laika pielago planu
mainigajai situacijai, meklé citu
pieeju, panémienu. lzverté
paveikto un plano uzlabojumus
turpmakajam darbam.

Elastigi un izsvérti izmanto




kladas, lai mérktiecigi mainitu | Salidzina veiksmigus pasa pieejamos resursus un rod

savu darbibu. izveélétas nozares parstavjus lai jaunus, lai istenotu savu karjeras
izdaritu secinajumus par vinu ieceri.

Merktiecigi plano un veido sasniegumiem un Tpasibam, kas

strukturétu un saturigu nodrosinajusas panakumus. Saskaroties ar grutibam karjeras

mutvardu runu karjeras attistibas plana istenosana,

attistibas mérka sasniegSanai Merktiecigi izzina, analize, neatlaidigi meklé un rod

(piem., darba devéja izvérté un savieno dazada veida | risinajumu.

informésanai), rosina informaciju par karjeras Veido ricibas planu un isteno

klausttajus uz diskusiju. iespéjam, izprot to kontekstu. sadarbibu savu karjeras

Raksta patstavigi lietiSko Raksturojot karjeras iespéjas, attistibas mérku sasniegsSanai.

véstuli, iesniegumu, atskir faktos balstitu

dzivesgaitas aprakstu (CV) un apgalvojumu no pienémuma,

motivacijas vestuli, ar faktus no viedokla, un patstavigi

digitalaja forma un e-vide. formulé pamatotus

Izvélas un izmanto ar karjeras secinajumus.
meérku sasniegSanu saistita
satura (dzives apraksti,
motivacijas véstules) radisanai
un parraidei piemeérotakas
digitalo tehnologiju sniegtas

iespéjas.

Patstavigi un regulari analizé Gust vispusigu, precizu Intereséjas par atklajumiem un | Ara nodarbibas (macibu

un reflekté par sava snieguma | informaciju par karjeras inovacijam, proaktivi meklé ekskursijas), zinojums Darbu
saistibu ar emocijam, iespéjam, izverteé tas ticamibu jaunas karjeras attistibas mape Informacijas
personiskajam Tpasibam un un analizé, kade| atseviskas iespéjas, lai, tas istenojot, vizualizé$ana. Jautajumi un

uzvedibu dazadas karjeras situacijas ticamu informaciju efektivi uzlabotu savu un citu atbildes nodarbibas sakuma




jomas (macibu darbs, interesu
izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi), patstavigi rod
veidus, ka attistit sp€jas
parvaldit savu domasanu,
emocijas un uzvedibu.

Raugoties uz esoso karjeras
situaciju no dazadiem skatu
punktiem, pamana jaunas
iesp€éjas; merktiecigi un elastigi
izmanto citu pieredzi vai
attista savas ideju radiSanas
stratégijas, lai nonaktu pie
jauniem un noderigiem
risinajumiem.

Meérktiecigi izvélas vai pielago
un efektivi izmanto atbilstosas
digitalas tehnologijas digitalas
darbu mapes veidoSana.
Analizé savas prieksrocibas
darbam vai uznémejdarbibai
noteikta nozaré (profesija)
Latvija vai arzemes.

Pienem |émumus, novértejot
savas vajadzibas, zinasanas un

ieglt ir gratibas.

Merktiecigi izvelas vai pielago un
efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas, lai atrastu
un apstradatu informaciju par
karjeras iespéjam.

Atlasa un analizeé informaciju par
izglttibas un darba iespé&jam Latvija
un arzemes.

Atlasa un analizé informaciju par
dazadas nozarés un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas
Tpasibam un par darba tiesisko
reguléjumu, t.sk., par darba
vides riska faktoriem Latvija.

Analize informaciju par profesiju
klasificeSanas iesp&jam,
profesionalo intereSu jomam un
nozarem.

Raksturo valasprieku, macibu
priekSmetu satura un
profesionalo interesu
savstarpé€jo atbilstibu.

dzives kvalitati.

Rosina diskusijas par savam
karjeras iecerém, pauz savu
viedokli, noskaidro citu viedok]us
un to pamatojumu, nosaka
kopigo un atsSkirigo, pauz
piekrisanu vai nepiekrisanu.

Patstavigi nosaka aktualas karjeras
attistibas vajadzibas, precizi
formulé karjeras attistibas
problému un pamato
nepiecieSsamibu to risinat.

Izvirza karjeras attistibas merki,
piedava vairakus risinajumus.
izverte tos attieciba pret merki,
izvélas un nolemj istenot labako
risinajumu.

Regulari un atbilstoSi savam
karjeras attistibas vajadzibam
izvirza 1stermina un ilgtermina
karjeras attistibas mérkus;
formuleé kritérijus, péc kuriem
izvertéet, vai merkis ir sasniegts;
plano merka istenoSanas solus;

(beigas). Multimediju
prezentacija. Mutiska
uzstasanas. Pasvertéjums

Piedah$anas diskusijas
(diskusija) Rakstiska atskaite.
Rezumeésana (secinasana).
Sadarbibas prasmju
novértésana.




intereses, patstavigi plano
savu ikdienu saistiba ar
nakotnes karjeru.

Patstavigi izmanto kritérijus,
kas palidz istenot darba
uzraudziSanu un pilnveidoSanu
dazadas karjeras jomas,
izverte, apkopo un turpmaka
darba procesa mérktiecigi
izmanto glto pieredzi.

Veido un prezente tekstus
karjeras mérku sasniegSanai
(piem., savu dotumu,
sasniegumu, interesu,
vajadzibu un nakotnes
nodomu savstarpéjas saistibas
atklasanai), bagatina tos ar
specifiskiem Ilidzekliem (balss
toni, télainu valodu, precizu un
aprakstosu vardu krajumu,
neverbalajiem sazinas
[tdzekliem), lai sasniegtu
komunikativo merki.

Izmanto svesvalodu savu
karjeras attistibas meéerku
sasniegSanai starptautiska

Raksturo vértibu realizésanas
iespéjas profesionalaja darbiba.

Skaidro un pamato savu
skatijumu par izglitibas,
nodarbinatibas kopsakaribam
gan vietéja, gan globala méroga;
izvérte individu, sabiedribas un
vides mijiedarbibu karjeras
attistibas konteksta.

Salidzina darba devéju un
klientu prasibas dazados laika
posmos un valstis, un izdara
secinajumus par darba tirgus,
t.sk., uzneméjdarbibas,
attistibas tendencem.

Merktiecigi kritiski analize
karjeras iesp€jas, izzinot,
analizeéjot un kritiski izvertejot
to kontekstu. Lai sasniegtu
konkrétu merki, sintezé un
interpreté informaciju par
karjeras iespéjam.

Raksturojot karjeras iesp€jas,

uznemas atbildibu par savu
lomu soju Tstenosana un mérku
sasniegSana.

Izvirza dzives mérkus un
darbojas, lai prognozétu,
patstavigi pienemtu atbildigus
un izsvértus lemumus par savu
nakotnes darbibas jomu
(karjeru), nemot vera
informaciju par izmainam darba
tirgd un respektéjot savas
vajadzibas un vértibas.

Patstavigi izstrada karjeras
attistibas planu; isteno to,
izvéloties, lietojot un pielagojot
piemérotas problémrisinasanas
stratégijas; elastigi reage uz
neparedzétam izmainam;
izverté paveikto un gutos
secinajumus izmanto ari cita
konteksta.

Efektivi organize resursus, lai
Istenotu savu karjeras ieceri;
patstavigi meklé, izvérté un
atbildigi izmanto citu idejas.




konteksta klatiené vai virtuala
vide.

Patstavigi vai pec noteiktiem
paraugiem veido
profesionalajai sazinai
atbilstosus rakstveida tekstus
(iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (CV) un motivacijas
vestuli), identificée
raksturigakas kltdas lietiskaja
sazina.

Meérktiecigi izvélas vai pielago
un efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas, lai
raditu, prezentétu un
parraiditu karjeras mérku
sasniegSanai nozimigu saturu.

spriez no konkréta uz visparigo
un no vispariga uz konkréto.

Argumentg, pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un
veidojot pamatotus
secinajumus, pamana un novers
logiskas argumentacijas k|idas.

Kladas un grutibas karjeras
attistibas plana istenosana
izmanto ka iespéju izaugsmei.

Plano un isteno nozimigu,
cienpilnu verbalu, neverbalu un
digitalu komunikaciju karjeras
attistibas mérku sasniegsanai.
Piedava savas idejas, lai
iedvesmotu citus 1stenot vinu
karjeras ieceres.

12. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Aptauja

Jautajumu vai jautajumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota informacijas iegliSsanas metode. Aptauju izmanto ka
heiristisku macibu metodi, lai iegltu citu macibu macibu metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.) istenoSanai nepiecieSamo
informaciju.



Asociaciju kartes

Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri izraisot asociacijas un “atdzivinot” atminas un izjltas, palidz veidot stastijumu par noteiktam,
stastitajam nozimigam témam. Apskats (parskats).

Skoléni veicot macibu uzdevumu vac informaciju (datus), piem., veic aptauju, anketéSanu u.c. un rezultatus apkopo rakstiska apskata
(parskata).

Ara nodarbibas

Skolotaja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni (audzékni) arpus skolas veic skolotaja sagatavotos uzdevumus un
meklé atbildes uz skolotaja sagatavotiem jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni (audzékni) var sagatavot klasé vai
majas.

Darbu mape (portfolio)

Skoléna (audzekna) veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika posmam un kritisks programmas istenosSanas
pasnovéertéjums. Noteikta, ieprieks ieplanota laika skolotajs kopa ar skolénu (audzékni) kopigi izvérté skoléna (audzékna) sasniegtos
rezultatus un programmas istenosanas laika radusas problémas, veicinot skoléna (audzekna) pasizpéti, pasanalizi un pasregulaciju.
Darbu mape ir paSizzinas, pasSatklasmes, paraksturoSanas un pasanalizes instruments, kas cilvekam palidz apzinaties dabas dotos talantus,
savas stipras puses un priekSrocibas, novértét sevi un palidz saskatit karjeras iespéjas. Darbu mapi skoléni (audzékni) var veidot papira
formata vai digitali.

Darbs ar tekstu

Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma veiksanai, skoléni (audzéekni) iepazistas ar tekstiem un
atbilstosi macibu uzdevumam veido jautajumus par tekstu, analizé tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.
Demonstrésana

Skolotajs vai skoléni (audzékni) demonstrée vizualu informaciju (videofilmas, attélus, tabulas utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju,
izklastu).

Didaktiska spéle

Pieredzes izglititbas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts izglitojoss mérkis un noteikta struktira. Didaktiskas spéles var iedalit tris
kategorijas: konstruésanas spéles (spéles ar materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruésana), lomu




(simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveido$ana) un spéles ar noteikumiem (spéles, kuras jaievéro noteikti
nosacijumi — galda spéles, karsu spéles, bingo, sporta spéles, muzikalas spéles u.c.).

Diskusija

Skolotajs vai skoléni (audzekni) piedava apspriesanai kadu tematu, skoléni (audzékni) individuali vai ieprieks mérktiecigi izveidotas grupas
iesaistas saruna, argumentéti aizstavot savu viedokli. Galvenie skoléna (audzékna) uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas,
ieklausities citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu.

Domu karte

Grafiskais organizators — tiklveida ziméjums (“zirneklis”), kuru veido, lapas vidl apla centra ierakstot tému (nozimigako jédzienu) un to
ar atzariem savienojot ar apakStémam. Atzariem piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno attélus), kuri saistas
ar apakstému. Ja nepiecieSams, $is saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak. Domu karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar
visparigo (tému), pariet uz konkréto (apakstému) un tikai tad iedzilinaties detalas.

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators)

Noteikta sistema sakartotas informacijas vizuals attélojums, izmantojot specifiskus simboliskus apziméjumus. Grafiskie informacijas
organizatori (tabulas, shémas, diagrammas, domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas attélot konkrétaka veida, paradit informacijas
vientbu (faktu, jédzienu, koncepciju u.c.) savstarpéjas attiecibas, sakartot un organizét idejas, vieglak iegaumét un atceréties informaciju.
Intervija

Skoléni (audzékni), atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu vienu vai vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo

rezultatus un veido secinajumus.

Jautajumi — atbildes

Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un atbild uz tiem.

Klausisanas metode

Skoléni (audzékni) uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas,
viedoklus), stastijuma beigas uzdod jautajumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilstosi macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti

vai zinojumu.



Kolaza

Skolénu (audzeknu) individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura skoléni (audzékni) atklaj savu prieksstatu par
kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu par socialo vidi klas€, vértéjot savstarpéjas attiecibas. Kolazas veidosana var izmantot
visdazadakos materialus (Literatdra, 2008), metode lauj skoléniem (audzékniem) izmantot savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava
darba lietojot, pieméram, interneta resursus, digitalas kameras, kolazas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot ari interneta.
Kooperativa macisanas (grupu darbs)

Macibu metode, kuru Tstenojot skolotajs izveido skolénu (audzéknu) grupas tadu uzdevumu vai projekta darbu veikSanai, kuros
nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i., uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopéja
darba. Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un macas viens no otra. Skolotajs organizé
macibas un konsulté skolénus (audzéknus).

Krustvardu miklas

Viens no intelektuali radoSo didaktisko spélu (projektésanas spéles, burtu, skaitlu miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas Tpasi lietderigs
jédzienu izpratnes nostiprinasana.

Lomu spéles

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzékniem) macibu situacijas, ko iespéjams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai
mutvardos). Skoléni (audzékni) iejltas lomas atbilstosi macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni (audzekni) veic skolotaja
dotu uzdevumu — véro, pieraksta, verte atbilstosi noteiktiem kritérijiem u.c., lai péc situacijas izspélésanas izteiktu viedokli diskusija.
Macibu ekskursija

Ara nodarbibu forma, kas dod iespéju skoléniem (audzékniem) dabiskos apstaklos iepazit dazadas paradibas un procesus; realu notikumu
vai darbibas vietu apmekléjums, kas lauj ieglt jaunu informaciju dabiska vidé, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu
priekSmetos gitas zinasanas un prasmes un pilnveidot skolénu (audzeknu) socialas prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoléni (audzékni)
sanem uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas skoléni (audzeékni) sagatavo parskatu par paveikto
un prezenteé to paréjiem vai iesniedz skolotajam.

Parrunas

Dialogiska macibu metode, kuru Tstenojot runatajs (skolotajs, skoléns vai audzéknis) ar mérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu
klausttajiem, kuriem ir vai parrunu laika ir iespéja iegit priekSzinasanas, palidz jaunu atzinu konstruésana.




Piramidala diskusija

Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klasé (grupa). Péc macibu uzdevuma sanemsanas,
skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma paredzétas izvéles un pienemot |emumus. Péc tam skoléni apvienojas paros un apspriez
individuali pienemtos |émumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties,
diskusija un lémuma pienemsana, no visam izvélém izveidojot vienu kopéju izvéli, notiek cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas grupas,
kamér viens kopéjs Ilemums tiek pienemts klases kopéja diskusija. Nobeiguma skoléni skolotaja izvéléta veida izverté kopéjo [emumu un
ta pienemsanas gaitu.

Praktiskais darbs

Skoléni (audzekni) atbilstosi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgiltas zinasanas, prasmes un Istenojot savas radosas
ieceres, stradajot individuali vai grupa.

Prata vétra

Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému, un skoléni (audzékni) 1si izsaka iespéjamas atbildes, idejas,
risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet nekomentéjot un nevertéjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinasanas
fazes sastavdalu, lai aktualizétu esosas skolénu (audzeknu) zinasanas un izpratni, sakot jaunu tému.

Projektu metode

Macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba grupas formulé idejas un jautajumus, ieglst informaciju, péta un risina
problémas, apkopo darba rezultatus un iepazistina ar tiem citus skolénus (audzéknus). Skolotajs palidz skoléniem (audzékniem) formulét
projekta merki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveidé.

Radosais darbs

Skolénu (audzéknu) pasizpausmes metode, macibu uzdevuma istenosana individualas vai kooperativas macisanas rezultata radita stasta,
esejas, dzejas, aforisma, ziméjuma, attéla u.c.forma.

Sarunas mazas grupas

Macibu metode, kura skoléni (audzekni), saskana ar pasu pienemtiem noteikumiem, veic skolotaja dotu uzdevumu, sarunajoties
meérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu viedokli vai vértéjumu un dalas pieredzé, ka ari sanem informaciju no citiem.

Simulacija
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Situaciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba skolotaja piedavataja situacijas apraksta,
elastigums un sareZgitiba.

Situaciju anahze

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzeékniem) realas vai izdomatas situacijas aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai
videoierakstu un uzdod jautajumus par So situaciju. Skoléni (audzekni) parruna, analizé, pieraksta, secina, un atbilstosi situacijas analizes
meérkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspéle

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzékniem) realas vai izdomatas problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai
mutvardos). Skoléni (audzeékni) meklé situacijas risinajumus, izspél€jot situaciju lomu spélé (ja situacijas apraksta skaidri definétas
daltbnieku lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi istenojot, skoléni (audzékni) var veidot un
izspélét iespéjamos situacijas attistibas scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no citiem skoléniem (audzekniem) un skolotaja.

Spéle

Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes, un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu
meérktiecigu, noteikumiem atbilstoSu izmantosSanu, bet arT nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iespégjas.
Spéle veicina izzinas spéju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu, un veicina spriedzes samazinasanos.

Metodisko materialu autori, konsultanti, izmantotie un ieteicamie materiali

Metodisko materialu autori:

Mg.ed. Janis Pavuléns (Latvijas Lauksaimniecibas universitate)

Dr.pead. Inta LemeSonoka (Latvijas Universitate)

Dr. psych. llona Laizane (Latvijas Universitate, Jaunmarupes pamatskola)
Mg.pead. Aelita Jankovska (Liepajas pilsétas lzglitibas parvalde)
Mg.pead., MG.ed. Aira Klampe (Liepajas universitate)




Konsultanti:
Mg.pead. llvita Svane (Latvijas Lauksaimniecibas universitate)
Mg.pead., Mg.ed. Evita Korna Opincane (Tukuma 2.vidusskola)

Izmantotie un ieteicamie materiali:
Rigas Ziepniekkalna vidusskolas izstradatie dokumenti:
o Rigas Ziepniekkalna vidusskolas “Attistibas plans 2020.-2023".
o Rigas Ziepniekkalna vidusskolas “Audzinasanas darba virzieni”.
o Rigas Ziepniekkalna vidusskolas ,,Klases audzinataja darba reglaments”.
Valsts izglitibas agentiiras izstradatie informativie un metodiskie materiali:
o KAA pasakumu plana paraugs visparéjas izglitibas iestadéem (2019.), Riga
100 KAA metodikas (2019.), Riga
Mans bérns izvélas karjeru (2010.), Riga
Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009 (2010.), Riga
Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba, konsultésana, pakalpojumi/(2008.), Riga
Kur$s macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. (2008.), Riga
Citi izmantotie informativie un metodiskie materiali:
I.LemeSonoka. Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem. Zvaigzne ABC, 2018.
Karjeras izglitiba 7.-9. klasei, skolotaja rokasgramata. Profesionalas izglitibas attistibas agentira, 2006.
Karjeras izglitiba 10.-12. klasei, skolotaja rokasgramata. Profesionalas izglitibas attistibas agentdra, 2006.
leteikumi Klases stundu programmas istenosanai. Valsts izglitibas satura centrs, 2016.
Klasvadibas process, ta organizéSana un vadisana. Individuals darbs ar vecakiem. Valsts izglitibas satura centrs, 2016.
Baldin$ A., RaZeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpété. Pétergailis, 2001.
Korna E. Karjeras izglitiba. - R.: RAKA, 2011.
Karjeras iesp€ju izpéte. Metodisks paliglidzeklis skolotajiem, klasu audzinatajiem.-R: SIA Madonas poligrafists, 2003.
Karjeras izglitibas meérki pamatskola. Metodisks materials. PIAA, 2004.
Meérktieciga karjeras veidoSana. LUMA, 2007.
Karjeras iesp€ju izpéte. PIAP agentira, 2003.
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http://viaa.gov.lv/library/files/original/KAA_pasakumu_plana_paraugs_visparejas_izglitibas_iestadem.pdf
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Karjeras iesp€ju izpéete, metodiskais paliglidzeklis. PIAP agentlra, 2003.
Karjeras planotajs pamatskolénam. PKIVA.

Karjeras planotajs vidusskolénam. PKIVA.
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