Bernu seksualas
vardarbibas
noversanas plans
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Piedavatais Ricibas Plans

Sadarbibas projekts starp:
- Rigas Ziepniekkalna vidusskola
- Centrs “Dardedze”




Plana merkis un definicija

Mérkis

Meérkis - Veidot kvalitativu, musdienigu un ieklaujosu,
dro3u vidi, kas nodroSina labbutibu.

Galvenie uzdevumi

Personala izglitoSana agrinai atklasanai, skaidri ricibas
algoritmi krizu gadijumiem, un skolénu zinosanas

veicinasana.

Vardarbibas definicija

Jebkura seksuala darbiba (fiziska vai nefiziska) ar bérnu,
kas nevar saprast vai piekrist, vai kas parkapj attistibas
robeZas. letver fizisko kontaktu, digitalo vardarbibu un

gramingu.



Institucijas pamatvertibas.
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ATBILDIBA DROSIBA SADARBIBA
ATBILDIBA - Izglitojamie DROSIBA - izglitibas SADARBIBA - savstarpéjs
ir gatavi un prot lestade ir pieejama atbalsts un kopigs darbs,
uznemties atbildibu par drosa un sakartota kura ikviens sabiedribas
saviem lemumiem, vide, izglitojamie tiek loceklis nemitigi
ricibu un tas sekam, ka pasargati no jebkura nemitigi pilnveido savas
art apzinas, ka ir veida vardarbibas zinasanas, prasmes un
atbildigi par savas personibu mainigaja

bezdarbibas sekam. pasaule



Cetru cilveku ieviesanas komandas lomas un atbildiba

Projekta vaditaja Vides parraugs Digitalas drosibas Komunikacijas
Indra Grineta vaditajs véstnesis
Direktora vietniece Oskars Inga

e Peléko zonu auditu

o Stratégiska vadiba veik3ana e Anonima zinosana e Informacijas
e Komunikacija ar e Drogibas informacijas un Esi dross izplati¥ana vecakiem,
Dardedzi parvaldiba bibliotéka pastkastite personalam un
e Sadarbiba ar skoléniem
drossinternets.lv e Macibu materialu

e Materialu izstrade sagatavoSana



Pamatojums un datu analize

Statistika: Berns
pazist paridaritaju
80-90% gadijumu berns
pazist paridaritaju
(gimene, draugi vai
pazinas), kas padara

zinosanu emocionali
grutu.

Skolas 2
loma

Skolu butiska
loma

Ka bernu pamata vide,
pedagoqi ir galvenais
faktors uzvedibas
izmainu, pieméram,
izolacijas vai agresijas,
pamanisana.

Iekseja datu

analize =

lekseja datu analize

Darbinieku aptaujas
norada uz
nepiecieSamibu pec
padzilinatam zinasanam
par ricibas shemam un
aizdomu gadijumu
risinasanu.



Merka grupas un drosibas limeni

Individualais
(Skoleni)

1.-12. klases;
fokuss uz kermena
robezam un drosu

pret nedrosu

attiecibu
atpazisanu.
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Starppersonu Socialais Institucionalais
(Personals) (Vecaki) (Vadiba)
Darba grupas, Uzticibas veidoSana Drosas fiziskas
skolotaji un tehniskais  skolai un izglitoSana vides
personals; fokuss uz par digitalo nodrosinasana,
'sarkano karogu’ drosibu un veicot regularus
atpaziSanu un vardarbibas pazimju auditus un iekséjos

obligato zinosanu. atpazisanu. normativos aktus.



Normativais un tiesiskais ietvars.
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Aré&jie normativie akti Ieksejie dokumenti | | Tiesiska atbilstiba
 Bérnu tiesibu » Skolas ieksejas kartibas o Izglitibas likums:
aizsardzibas likums noteikumi. - saskanoSana ar veselibas
(obligata zinosana). « Pedagogu étikas kodekss. un dzivibas drosibu.
- * Ministru kabineta « Skolas attistibas plani. * VDAR prasibas:
- noteikumi par zinoSanu konfidencialitate
par gadijumiem. dokumentésanas laika.
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Galvenas profilakses programmas
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Dzimbas drosibas
programma:

Pirmsskolas un jaunaka
skolas vecuma béernu
izglitoSana par droSibu
attiecibas.
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KiVa programma:

Sistematiska, zinatniski
pamatota antibulinga
programma, kas merketa
uz paridarijumu
mazinasanu un
un ieklaujosas skolas
vides veidoSanu.
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Atbalsta pakalpojumi:

NepiecieSamas palidzibas
un atbalsta sniegsana
skoleniem vardarbibas

gadijumos.




Skolas drosibas novertesanas un

efektivitates kriter

Informétiba é’ig

90% skolenu un darbinieku
pazist atbalsta komandu un
zina, ka meklet palidzibu.
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Zinosanas [—
v_J precizitate
Preciza incidentu protokolu

uzturésana no darbinieku
puses.

et ‘myE
Pieejamiba Eﬁﬂ
Anonimo riku un drosSibas

sturiSa nepartraukta
darbiba.

Izglitibas
progress

Visu planoto nodarbibu
pabeigSana visam klasém,
pielagosanas
nepiecieSamibas gadijuma.

iji.

Fiziska drosiba @)%

Veikti auditi un risku
mazinasana identificétajos
‘aklajos punktos'
(apgaismojums, dezuras).

Drosibas D
Lnﬁ dinamika —®
Pozitivas tendences skolénu

droSibas sajuta gan skolas,
gan digitalaja vide.



Algoritms seksualas vardarbibas gadijumu risinasanai
GADIJUMA IDENTIFICESANA
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Pirma persona, kuras riciba nonak Nekavéjoties javersas pie skolas Tiek veikta iesaistito personu
informacija vai aizdomas par sociala pedagoga vai cita atbalsta identificéSana, noskaidrojot visus
iespéjamu vardarbibas gadijumu, personala, lai sanemtu profesionalu notikuma iesaistitos skolénus vai
nekavejoties par to zino. palidzibu. pieaugusos.
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4. UZKLAUSISANA 5. VECAKU INFORMESANA 6. DIREKTORA INFORMESANA
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Notikumu gaitas uzklausiSana un | Vecaki vai aizbildni tiek informétipar  |»| Direktors vai norikota atbildiga persona
rakstisku aprakstu iegtiSana no visam notikuso, iznemot gadijumus, kad tiek informéta par situaciju un
iesaistitajam personam. vardarbibas veik§ana iesaistiti Sie cilveki. veiktajiem pasakumiem.
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Riciba: Gadijuma identificeésana un tulitéjas drosibas izvértésana
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Atdalisana Pieaugusa klatbutne Konsultacijas
Nekaveéjoties atdalit iespéjamo Nodrosinat pieaugusa klatbatni, Konsultéties ar Valsts policiju un
varmaku no skoléna, ja ir ja nepieciesams Bérnu aizsardzibas centru, ja
nepiecieSams nepiecieSams

© \Valsts policija

§o Beérnu aizsardzibas centrs



RICIBA: ATBALSTS SKOLENAM UN STARPINSTITUCIONALA SADARBIBA

ATBALSTS SKOLENAM
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PASKAIDROJUMS SKOLENAM (-]

Skaidrot skolenam, kas notiks talak

(vecumam saprotami) 4
MEDICINISKA PALIDZIBA <+

Skolas medmasa sniedz medicinisko
palidzibu un izsauc NMPD, ja nepiecieSams

PSIHOLOGISKAIS ATBALSTS
Piedavat atbalsta personu - skolas

psihologu

STARPINSTITUCIONALA SADARBIBA

ZINOSANA INSTITUCIJAM Eﬁﬂ

Sagatavot zinojumu Valsts policijai un
socialajam dienestam par radusos situaciju

IESAISTIT PAPILDUS il
INSTITUCIJAS i+i

lesaistit nepiecieSamas un citas
kompetentas institucijas



Skolas nostaja un saistibas.
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Drosibas prioritate: Nulles tolerance: Caurredzamiba:
Bérnu drosiba tiek = Jebkadas seksualas Kultdra, kura
vertéta augstak darbibas vai robezu darbinieki un
par iestades parkapumi starp skoléeni jutas drosi
prestizu vai pieaugusajiem un zinot par
akadémiskajiem bérniem vai aizdomam,
rezultatiem. vienaudzu vidu ir nebaidoties no
nepienemami un sekam.
sodami.

7 =

Vadibas

apnemsanas:

Resursu pieskirsana
darbinieku

apmacibai un
ikgadéjai efektivitates

parskatisanai

(katru maiju). o

— - -
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NAKOTNES PLANI UN PAMATPRINCIPI

UZRAUDZIBA
!; UN CIKLI
=5

Efektivitates mériSana:
Skolénu/darbinieku aptaujas
(Septembris, Maijs),

900/0 INFORMETIBAS LIMENIS

Pastaviga uzraudziba: Anonimo
zinojumu apkoposana reizi
meénesl. Atskaite skolas
padomei reizi semestri.

5K 2026./2027. M.G.
@ PLANOSANA

 Atskaites sagatavosana: 4 pedagogu
darba grupa sagatavo kopsavilkumu
par macibu gada laika veiktajam

aktivitatém un konstatétajiem riskiem.

* Vides audita noslégums: Tiek
parbaudits, vai gada laika identificétas
‘aklas zonas' ir tikuSas novérstas vai
tiek pietiekami uzraudzitas.

» Plana aktualizésana: Balstoties uz
marta kopigas konsultacijas atzinam,
tiek sagatavotas prioritates
2026./2027. macibu gadam.

PAMATPRINCIPI
UN LOMA

%

Nosléguma principi: Bérna
intereses ir augstakas par
skolas reputaciju. Aizdomas ir
pietiekams pamats ricibai.

Komandas loma: Skola nav
izmeklétajs, bet bérna
aizsargs.



